HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a gyerekek
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

1. Bevezeto

A hazirend célja, elsddleges feladata, azoknak a jogoknak ¢és kotelezettségeknek a meghatarozasa,
amelyek 0sszefliggésben allnak az 6vodaba felvett gyermekek ¢€s sziileik jogaival és kotelességeivel.
Tovabba a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai
nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok
keretében folyik.

A hazirend vonatkozik az 6voda alkalmazottaira, a nevelésben részt vevo kiilso szakemberekre, az
6vodaba jar6 gyermekekre, sziileikre, illetve értiik jov6 hozzatartozoikra mindaddig, mig az 6vodaban
tartozkodnak.

A hazirend megsértése jogsértés, amely az dvodavezetd intézkedését vonja maga utan.

A pedagdgus €és az 6 munkdjat kozvetleniil segitd alkalmazott dajka, biintetd jogi védelem
szempontjabol, kozfeladatot ellaté személy.

Intézményiink hazirendje a gyermekek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket foglalja
magaba, hogy biztositani tudjuk szamukra a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai, nevelést.

Ovodai neveldmunkankkal az altalanos emberi, erkdlcsi és kozosségfejleszté értékek megalapozasat
kivanjuk megkezdeni: kulturalt viselkedés, egészséges €letmdd, személyi és kornyezeti esztétikum
megteremtése, becsiiletesség, lelkiismeretesség, udvariassag, egymas tisztelete, elfogadésa. Fontosnak
tartjuk, hogy a csalad és az évoda sikeres egylittnevelése érdekében a sziil6i hazban is ezeket az
értekeket erdsitsék gyermekeikben.

Az 6vodai nevelés a teljes 0vodai életet magaba foglalo jaték, jatékos tanuldsi folyamatok keretében
folyik.

Az dvodai szervezett nevelési folyamatok (tevékenységek), naponta altalaban 8.30- 12-ig tartd
1d6szakban zajlanak.



1.1.A hazirend jogszabalyi alapja:

e atobbszor modositott 1993. évi torvény a kdzoktatasrol

e atdbbszor modositott 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérol

e 1991. évi LXIV tv. A gyermekek jogairol

e 1993.¢vi Il tv. A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol

e 1997.¢vi XXI. Tv. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatair6l és miikodési feltételeirdl

e anemzeti kdznevelésrdl szo16 torvény 2011.¢évi CXC.torvény
e 20/2012.(VII.31.)EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

1.2. A hazirend személyi hatalya kiterjed:

e azintézménybe jaré gyermekekre
e az intézménybe jard gyermekek sziileire, hozzatartozoira
o kiilsé szakemberekre

e azintézmény valamennyi alkalmazottjara

1.3. A hazirend teriileti és idébeli hatilya Kiterjed:

az intézmény teriiletére
intézményiink altal szervezett 6vodan kiviili programokra

A kihirdetés napja: 2015. szeptember:01

Feliilvizsgélata: évenként, a nevelési évzaro értekezleten, illetve jogszabaly valtozasnak megfelelden
torténik.

II. Az 6voda adatai

Ovoda neve: Révfiilop és Térsége Napkozi Otthon Ovoda
8253 Révfiilop Ovoda-kéz 20.
Tel: 87/ 464-148

e-mail cim: ovoda@revfulop.hu revfulop.ovoda@gmail.com

Fenntartd: Révfiilop és Térsége Ovodai Intézményfenntartd Tarsuls
Székhelye: Révfiilop Villa Filip tér 8.

Az 6voda OM azonositdja: 036940


mailto:ovoda@revfulop.hu

II1. Az 6voda miikodése

3.1. Az 6voda nyitva tartasa

A nevelési év szeptember 1-t6] a kdvetkezd év augusztus 31. napjaig tart.

Ezen beliil szeptember 1- mdjus 31-ig tart a szervezett tevékenységekben megvaldsuléd tanulas
beillesztése a gyermekek napirendjébe, heti rendiink alapjan. A nevelési évet miisoros évzaroval €s a
nagyok bucsuztatojaval zarjuk.

Janius 1-t6l augusztus 31-ig, az évszakhoz ill6 tevékenységekben gazdag nyari €letet biztositunk a

gyermekek szdmara.

Az intézmény hétfotdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan miikddik. Az
ovoda reggel 7.00- 16.30-ig neveli a gyermekeket.

Uzemeltetése a fenntarto altal meghatarozott zarva tartas alatt sziinetel:

Nyari idészakban augusztus honapban négy hétre bezarunk, amelyr6l minden év februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

T¢li id6szakban, kardcsony és szilveszter kozott zarva tartunk, a zaras idejérol irasban tajékoztatjuk a
szliloket.

A nyari iddszakban, 0szi és tavaszi sziinet idején - az iskolai sziinetekbdl adodo 1étszamesokkenés miatt
— Osszevont csoport milkddik, amennyiben a sziilok az 6vodai ellatast igénylik.

Az 6vodaban évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tarthatunk, amikor nem fogadunk gyermekeket.
A nevelés nélkiili munkanap idépontjat 7 nappal eldre jelezziik a sziiloknek. A nevelés nélkiili

munkanapok idejét és tartalmat az éves munkaterv hatarozza meg.

Az 6voda gyermekeit, nagyobb csoportjat érintd pl, sziinetek, négy fo alatt az 6voda nem tart nyitva,
kivétel ha a sziil6 semmikép, nem tud feliigyeletet biztositani gyermekének, akkor tigyeletet tartunk.

3.2. Az 6voda napirendje:

Altalanos napirend

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: hétf6tdl- péntekig a munkasziineti napok kivételével 7.00.- 16.30
oraig. Gyermek az intézményben csak 6vodapedagdgus feliigyelete mellett tartozkodhat. Az épiiletben
a nyitva tartason kiviil csak elézetes bejelentés utan lehet tartozkodni.

A sziil6, gondviseld, vagy meghatalmazott /széban, irasban/ hozzatartoz6 miutan a gyermekér jott,
atvette a gyermeket a tovabbiakban 6 a felelds gyermeke testi épségéért, valamint hogy a gyermek
jatékaval, magatartasdval ne zavarja mas gyermekek nyugodt jatékat.

A napirend kialakitasanak altalanos szempontjai:

- a napirenden beliil legtobb 1d6t a jaték kapja

- tavasztol 6szig naponta minél tobb 1ddt tartozkodnak a szabad levegén a gyermekek, hiivosebb 1d6
esetén a levegdzés idétartamat csokkentjiik.



- a napirend rugalmasan alakul az egyes tevékenységek iddigényéhez, a gyermeki tevékenység
fejlédéséhez, az évszakokhoz és a varatlan eseményekhez.

Minden honap 3-4. hét Reggel 7.00 - 7.30 6raig, a gyermekeket dsszevont csoportban foglalkoztatjuk.

A gyermekek 6vodaba érkezésének idopontja 7.00 ératdl folyamatosan torténik, amelynek célszerii
idépontjat a tevékenységek megkezdéséig, illetve 8.30 oraig ajanljuk.

Az étkezés utan, délben hazamené gyermekeket 12.30- t6l 13.00 éraig, délutan 15.15 ératol lehet
hazavinni.

Kérjiik, hogy ezeket az id6pontokat a gyermekek érdekében pontosan tartsak be!

A gyermekcsoportok napirendjét, a pedagogiai programunk, illetve a csoportnaplé tartalmazza,
amelyrol tajékoztatast sziiloi értekezleten adunk.

Fogadoora:
ovodavezeto:

1-2.hét: hétfdé 7.00-8.00-ig. 13.00-14.00-ig
3-4.hét:hétf6 8.00-10.00-ig

ovonok:

kedd: 13.00-14.00-06raig.

Sziikség esetén a csoportélet megzavarasa nélkiil a megbeszélt idépontban.

A csoportok foglalkozasanak évi- heti- napi idorendje:

Az 6vodai életet, a tevékenységeket az intézmény oly mdédon szervezi meg, hogy a sziilok és a
fenntartd igényei szerint, a szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon /Orszagos Ovodai
Alapprogram/ eleget tudjon tenni a gyerekek nevelésével, ellatdsaval és gondozasaval osszefiiggd
feladatainak.

A csoportnapld tartalmazza a heti és napi idérendet.

A gyerekek érkezésének és tavozasanak rendje:

A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziillé6 minden esetben személyesen adja at az 6vondnek,
egyébként, ha a gyerek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobdba, az 6vond nem tud a

gyerek jelenlétérdl, igy feleldsséget sem vallalhat érte.

A gyermek elvitele a délutanos 6vono, illetve dajka tudtaval torténhet. Ha a gyermeket nem a
sziilei kisérik haza, a sziiloktol értesitést kériink / szoban, telefonon, vagy irasban/

Egyediil- kiséret nélkiil- csak abban az esetben jarhat a gyermek dvodaba, ha a sziilo felelosséget
vallal érte és ezt irasba adja.

Az elvalt, valofélben levo, kiilonélo sziilé gyermekének lathatasat birosag szabalyozza, a gyermeket az
intézményben a sziilé nem latogathatja. A sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziilének adjuk 4t a gyermeket,
kivéve ha irasos nyilatkozatban a sziil6 err6l masképp rendelkezik.



Amennyiben a gyermekért 6vodazarasig a sziild nem jelenik meg, az érte felelés 6vono telefonon
értesiti a sziildt, és a megérkezéséig var. Ittas, allapotban levd egyénnek, gyermeket nem adunk ki,
értesitjiik telefonon a masik sziilot, nagysziilot, megérkezéséig az vodaban tartjuk.

IV. Az 6vodai jogviszony

4.1 o6vodai felvétel, rendje:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti, a nevelési év kezdd
napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. [Nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdés]

Felmentés

A jegyz6 — az egyhazi és magan fenntartast intézmények esetében a fenntartod — a sziilé kérelmére és az
ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az S. életév
betoltéséig felmentést adhat a kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. /Nkt. 8. § (2) bekezdés]

Ot éves kortél a gyermek, napi négy 6riaban koteles 6vodai nevelésben részt venni. (6t éves
kortdl nincs felmentési lehetdség!)

Tuljelentkezés esetén a felvétel elbiralasanak szempontsorrendje:
Tankoteles életkoru.
« Ovodakoteles kort ( 3 éves ) gyermek 2015. szeptember.01-t31. Tankoteles életkor.
o Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
o Hatranyos helyzetli
o Korzethataron beliil é16 gyermek:Révfiilop, Balatonrendes, Abrahamhegy, Salfold.

A gyermekek ovodai felvétele, atvétele jelentkezés alapjan és az év soran folyamatosan torténik a
befogadoképesség hataraig. Az dvoda két részben osztott csoporttal miikodik. Az 6vodés gyermekek
csoportjainak maximalis 1étszama 25-25 £6. Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és
a nevelésre atvett gyermek (sziildje, gydmja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz.

Az 6voda Korzete:

Abrahamhegy Kozség

Balatonrendes Kozség

Salfold Kozség

Révfiilop Nagykozség

Az 6vodai beiratkozasok idejét minden €v aprilisaban a fenntartd hatarozza meg és teszi kozz¢é a
megadott idopontot megeldzden 30 nappal. A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes
megjelenésével torténik a gyermekekre vonatkozo informaciok rogzitésével, amit a sziilok
tajékoztatdsa eldz meg. A gyermekek szadmara lehetdséget biztositunk, hogy megismerkedhessenek
ovodank életével, az itt dolgozo felndttekkel.

A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kdrzetében lakik, illetéleg
ahol sziilgje dolgozik.

Az 6vodai felvételrél az 6voda vezetéje dont. Ha az 6vodaba jelentkezok szdma meghaladja a
felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd és a fenntartd bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a
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felvételre. A felvételrdl az intézményvezetd az eldjegyzési hetet kovetd héten dont, és dontésérol
hatarozatban értesiti a sziiloket.

A felvételt nyert gyermeket a KIR-be jelentjiik be, ahol szdmara oktatasi azonositot kériink.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl az vodavezetd dont, a sziilok és az
o6vodapedagdgusok véleményének figyelembe vételével.

A gyermekek nagyobb csoportjat intézménylinkben a tarsulas teriiletérdl érkezé gyermekek képezik.
/Révtiilop, Abrahamhegy, Balatonrendes Salfold/.

4.2. Az elhelyezés megsziinésének szabalyai

A gyermekek atadasa —atvétele mas intézménybe, mas intézménybdl hivatalos atjelentkezés
formajaban torténik, ezért kérjiik, feltétleniil jelezzék, ha a gyermek masik intézménybe tavozik.
Az 6vodai elhelyezés megsziinésének lehetséges esetei:

a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan

o agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan,

e asziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad,

o agyermek a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tobbet van tavol az 6vodabol,
feltéve,

e hogy az 6voda a sziil6t legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette a tankoteles kora
gyermek igazolatlan mulasztasanak kovetkezményeire, €s a sziild nem kért vagy nem kapott
felmentést a gyermek 6vodalatogatasa aldl.

e az ovoda jogutdd nélkiil szlinik meg.

V. Ovodaztatisi tAmogatas:

Halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek hidnyzasanak szabalyozasa: 2009. januar 1- én hatdlyba
Iépett a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 moddositott 1997 évi XXXI.tv. 20/C.§,
melynek értelmében dvodaztatasi tiamogatasra jogosult az a sziil6 aki - rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiil,- nyilatkozott iskolai végzettségérdl, miszerint gyermekének 3 éves koraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamét fejezte be- gyermekét 3, illetve 4 éves koraban beiratta
ovodaba és rendszeresen, az 6vodaztatasi napok szamanak 25 % -4t nem meghalad6 hidnyzassal jaratja
gyerekét 6vodaba.

Abban az esetben, ha a hianyzési napok szdma meghaladja a fent leirt 25 %-ot,az 6vodaztatasi
tdmogatasra jogosultsagat elveszti a sziilo.

5.1 A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek

¢) Az intézményben fizetendo téritési dij:
Intézményiinkben az étkezésért kell téritési dijat fizetni.
Az étkezési téritési dij 380.-FT/nap/f6

A torvény rendelkezései 2015. szeptember 1-jén lépnek hatalyba.

2015.évi LXIIIL.torvény 1.§(1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.évi
XXXI.torvény (tovabbiakban:Gyvt.)151.§(5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

"(5)A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban:ingyenes étkezés)

a)a bolcsodei ellatasban vagy 6vodanevelésben részesiilé6 gyermek utan, ha
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aa)rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab)tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac)olyan csaladban él amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad)olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelem adodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
(2015-ben ez 89.407,5 Ft)

ae)ha a gyermeket nevelésbe vették.

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a lakohely szerint illetékes jegyzonél kell igényelni.
A kedvezményre jogosité nyilatkozatot kiilon forma nyomtatvanyon intézményiinkhoz kell
benyujtani.

A téritési dij befizetése minden honapban a faliujsdgon, és irdsban jelzett idépontban kell befizetni. A
téritési dij befizetésének késedelme, elmaradasa, kétszeri felszolitast kovetéen, Kizarast vonhat
maga utan. A hianyzast és hianyzas utani 6vodaba valo érkezés napjat legkésobb reggel 7.15
oraig személyesen, vagy telefonon kell bejelenteni. Be nem jelentett lemondas esetén téritési dij
visszafizetésére nincs lehetdségiink. Az dvoda térités ellenében napi haromszori étkezést biztosit.

5.2. A gvermekek étkezése az 6vodaban:
Az étkezések id6pontjai:

o tizorai, reggeli Katica csoport: 9.15- 9.40 6ra. Siini csoport: folyamatos 9.30-ig.
e ebéd: 11.40-13.00 6ra

e uzsonna: 14.30-15.15 ¢6ra

A gyerekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az dvoda feladata, mely élelmiszerekbdl
ételmintat koteles 48 oran at a hiitdben megdrizni. Az ételminta elrakdsa vonatkozik az otthonrol
behozott sziiletésnapi, névnapi kinalasra szant édességre is. (ANTSZ) Kivétel: kirandulasok alkalmaval
kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara vitaminpotlasra szolgald plusz gytimoélcs, zoldség.

Elelmiszert az 6vodaba csak sziiletés- vagy névnapokon, valamint kirandulasok alkalmaval
hozhatnak. Nem etikus a tobbi gyerekkel szemben és az dvoda tisztan tartasat is zavarja, ha a gyermek

az 6voda teriiletén otthonrol hozott élelmiszert ( édességet ) fogyaszt, nassol.

Amennyiben a gyermek koran reggel érkezik az dvoddba, célszerl a reggeliztetésérdl otthon
gondoskodni.

Elelmiszer biztonsagi eléirasok

Az 6vodai linnepekre €lelmiszer biztonsagi okokbdl csak frissen készitett- siitott, elére csomagolt,
lizletben, cukrdszdaban vésarolt, szavatossagi idovel ellatott ételt lehet behozni



Vallasi, nemzeti, etnikai joggvakorlas:

A gyermek, a sziild és az alkalmazott nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy6zddésének megvallasara, megtagadasara.

A gyermeket, a sziil6t és az alkalmazottat nem érheti hatrany vilagnézeti, lelkiismereti, politikai,
nemzeti hovatartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni és jovedelmi helyzete, kora,
cselekvOképességének hidnya, vagy korlatozottsaga, sziiletési, vagy egyéb helyzete és meggydzddése
miatt.

Intézményiinkben lehetoséget biztositunk, hogy a gyermek az egyhazi jogi személy altal
szervezett hit- és vallasoktatasban vegyen részt. Az egyhazi jogi személy a hit és vallasoktatast
6vodaban a sziilok igénye szerint, 6vodapedagdgus kozremiikddésével szervezheti. A hitoktatas az
ovoda nyitvatartasi idejében az 6vodai foglakozasok megzavarasa nélkiil szervezhetd. A sziilo év elején
alairasaval igazolja gyermeke részvételét a hitoktatason.

V1. Ovodai jogviszony és a hozzikapcsolodo kotelességek

6.1. A gyermekek kotelességei és jogai, a tankotelezettség

Magyarorszagon —a kdznevelési torvényben meghatarozottak alapjan- minden gyermek koteles az
intézményes nevelésben, oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

"A gyermek abban az ¢vben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésdbb az
azt kdvetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja,
tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakértoi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankdtelezettségének
teljesitését."(Nkt.45§ 2. bekezdés)

"A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, €s védelmet
kell szamara biztositani a fizikai és a lelki er0szakkal szemben. A gyermek, a tanuldé nem vethetd ala

testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,megalazoé biintetésnek vagy banasmodnak." (Nkt. 46.§ 2.
bekezdés)

"A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben €s oktatasban részestiljon,
képességeit figyelembe véve

—az e torvény 2.§ (1) bekezdésében meghatarozott jogat szabadon érvényesitve

— tovabb tanuljon, tovabba alapfokt miivészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és
fejlesztése érdekében,

b) a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban €s egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,

6vodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

¢) nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon,
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d) részére az allami iskola egész pedagogiai programjaban €s tevékenységében a nevelés-oktatas soran
a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali modon torténjék,

e) egyhdzi, magénintézményben vegye igénybe z 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatést, tovabba, hogy az
allami és telepiilési onkormanyzati fenntartasti nevelési—oktatasi intézményben egyhazi jogi

személy altal szervezett hit-és erkdlcsoktatasban vegyen részt,
f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez vald jogat a

nevelési oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti sajat és tarsai , a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivel6déshez valo jog érvényesitéséhez
szlikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban —kiilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban —részesiiljon, és életkoratdl fliggetleniil a pedagogiai
szakszolgalati intézményhez forduljon segitségért." (Nkt. 46.§ 3. bekezdés)

6.2. A beiskolazas eljarasrendje

Hazankban a gyermekek beiskolazéasa az iskolai kudarcok megeldzése érdekében az életkor és a
fejlettség mérlegelésével torténik. Az iskolai életre valo felkésziiltség testi, lelki és szocidlis
kritériumainak megallapitasaban sziikség esetén specialis szakemberekhez, szakértdi bizottsaghoz
fordulunk.

e A belsd érés, valamint a csaladi és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a kisgyermekek
tobbsége az 6vodaskor végére, 6 éves korban eléri az iskolai munkahoz, az iskolai élet
megkezdéséhez szilikséges fejlettségi szintet, kiilonbdz6 okokbdl mégis nagyon elterjedt a 7
éves korban val6 beiskolazas. A koznevelési torvény a nyari gyermekek automatikus 6vodaban
tartasanak elkeriilésére modositotta a beiskolazasi hataridét. Abban a naptari évben, melyben a
gyermek 6. életévét augusztus 31-ig betolti, és eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges testi -lelki
szocialis érettséget, késziiltsége —iskolaba mehet.

o A gyermek testi fejlettségét az 6voda orvosaval egyiitt allapitjdk meg az 6vodapedagdgusok.
e A lelki, értelmi és anyanyelvi, valamint a szocialis fejlettségrol az 6vodapedagdgusok,

a logopédus véleménye alapjan dontiink.

o Minden gyermekrél Ovodai szakvéleményt allitunk ki.
e Hatarozatban keriil rogzitésre, ha a 7 éves gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt.

o Kérdéses esetben a sziilokkel egylittmiikodve kérjiik az illetékes szakértdi bizottsag
vizsgalatat,a sziilok irasos véleményét az 6vodai szakvéleményhez csatoljuk.
o A sziildknek kiadott szakvéleménnyel lehet a gyermeket korzeti, vagy a véalasztott iskolaba

beiratni. A tankotelezettség kezdete annal a gyermeknél eshet a 8. életévre, aki augusztus 31.
utan sziiletett, és a szakértdi bizottsag, valamint az 6voda nevelbtestiilete hozzdjarul a
beiskolazasi



o kotelezettség aloli felmentéséhez.

o A tankételezettség teljesitésével kapcsolatos feladatokrdl a beiratas napjardl szoban, a
falinjsagra kihelyezett hirdetménybdl kapnak tajékoztatast a sziilok.

6.3. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazolasara vonatkozé eldirasok
A tavolmaradas kérelmezése, elbiralasa, engedélyezése:
A tavolmaradas lehetséges esetei: betegség, utazas, csaladi ok.

A gyermek tavolmaradasat a sziilonek be kell jelentenie az 6vodaban, személyesen, vagy telefonon, ha
a gyermek tdvolmaraddsa elére nem lathatd, azt a tdvolmaradds napjan 7.15 6rdig kell jelezni az
6vondknek.

Hidnyzas a kotelez6 ovodai foglalkozasokrdl 2015. szeptember 1-t6l
A kotelez6 ovodaztatasban részt vevo gyermek hianyzasa az 6vodabol 2015. szeptember 1-t6l

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztas igazolasa minden évodakoteles gyermekre egyforman kotelezo, akit nem mentettek fel
az 6vodakotelezettség aldl, akar négy orat, akar tobbet tartdozkodik az 6vodaban.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a sziild irasbeli kérelmére a gyermek a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

b) a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

y)  agyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jarasi
kotelezettségének eleget tenni.

Orvosi igazolas sziikséges:

e Ovodai felvételkor

o a gyermek betegsége utan

o ha az évodapedagdgus el6z6 nap betegségre utalo tiinetekkel, 14z adta at a gyermeket sziileinek,
e Ovoda orvosa altal eldirt eset

Az igazolatlan hianyzas biintetési fokozatai
Ha a gyermek tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ot nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okéanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket, veszélyeztetd és az
igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Tiz nap hianyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az igazolatlan

mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja
az altalanos szabalysértési hatosagot.
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Husz nap hianyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. §

4]
Szabalysértési eljaras ovodai hianyzas esetén
Tizenegy nap hidnyzas esetén
A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl sz6lo
2012. évi II. térvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges

mulasztias mértéke az adott nevelési évben dsszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai
nevelésben részt vevo gyermek esetén - tizenegy nap

A pénzbirsag legalacsonyabb Osszege — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — otezer forint,
legmagasabb 0sszege szazotvenezer forint. [2012. evi Il. térvény 11. § (1)]

VII. Az 6voda egészséges, biztonsagos miukodése

A gyermekek ruhazata az é6vodaban:

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, / papucs hasznalata Tilos/A gyermek cipdje, labméretnek
megfeleld, labat jol tartd jol szell6zd legyen. A sziild gyermekét tisztan, gondozottan hozhatja a
kozosségbe, koteles gondoskodni gyermeke évodai személyes hasznalati eszkozeirdl, azokat névvel
vagy jellel ellatni / tisztasagi felszerelés t6rolkoz0, fogkefe-pohar zsebkendd, fogkrém, valtéoruha,
tornafelszerelés/. Testnevelés foglalkozashoz: révid nadrag, pold, tornacipot kérlink hozni, alvashoz
agynemii zsakban térolva jellel ellatva kérjiik. Unnepld dltdzet sdtét nadrag, illetve szoknya, illetve
fehér ing vagy bluz. Az 6ltoz6szekrényben hatizsdkban kell tarolni rendezetten a ruhakat, a polcok
tetejére ne pakoljanak.

Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, azonban
feladatunk az 6vodénkba jar6 gyermekek jogainak érvényesitése és védelme. A gyermekvédelem
minden dolgozo alapvetd kotelezettsége, intézményiink gyermekvédelmi feleldse a vezetd 6vond.
Egészségiigyi szabalyok

A gyermekek ovodai egészségiigyi ellatasat iskolaorvos Dr. Németh Csaba és a védono Zsifkovics
Szilvia végzi, amelynek sordn idészakosan ellendrzik a gyermekek egészségi allapotat elére leadott
munkaterv szerint, és a kovetkezd szlirdvizsgalatot végzik:

Evente: altalanos allapot vizsgalat, latas, hallds

Fogaszati vizsgalat valamennyi korcsoportban Dr. Borovszki Marta altal.

Beiskolazas elétt: altalanos allapot vizsgalata szemészeti vizsgalat hallasvizsgalat

Havonta a védond tisztasagi ellendrzést tart az 6vodaban.

Beteg, 1azas nagyon kohogd, vagy még labadozd gyermek nem johet az intézménybe, az 6vodaban csak
teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Amennyiben napkdzben észleljiik a betegséget, a sziilot

értesitjiik. A gyermek gyogyuldsarol a sziild orvosi igazolést koteles hozni. A fert6z6 betegségekrol a
szll6 koteles értesiteni az 6voda vezetdjét, hogy jelenthesse az ANTSZ-nek.
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Gyodgyszert az 6vodaba behozni nem lehet, kivéve tartds betegség (allergia, asztma). Amennyiben a
gyermeket az 6vodaban baleset éri, a gyermeket ellatjuk (amennyiben kell, orvoshoz vissziik), a sziil6t
azonnal értesitjiik. A balesetrdl jegyzokonyv késziil, valamint a KIR adatbazisaban nyomtatvanyban is
szerepeltetni sziikséges.

Dohanyzas és alkohol tilalom

A dohényzasi tilalmat minden tanév elso sziil6i értekezletén ismertetjiik a szlilokkel, és a bejaratnal
1év6 tablan is felhivjuk erre a figyelmiiket.

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény modositasa szabalyozza az intézményen beliili dohanyzas. A
36.§ értelmében nem lehet dohanyzo helyet kijel6lni abban az intézményben, ahol 6

évesnél fiatalabb gyermekeket nevelnek. A 2.§ (2) bekezdése kimondja, hogy évodaban nem jeldlhetd
ki dohanyz6 hely. A 40.§ értelmében a tilalmak és a korlatozasok megszegése pénzbirsdgot von maga
utan. Az intézményben a hatdsdgokon kiviili intézkedésre, ellendrzésre jogosultak: a mindenkori
vezetdi jogkorrel felruhdzott személyek.

Alkohol fogyasztasa az intézmény teriiletén tilos.

Az 6voda biztonsagos kornyezete

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtot, az 6voda kapujat mindig gondosan be kell csukni,
illetve be kell zarni. Az évoda ajtajat 8.30-kor kulccsal zarjuk, csengetéssel, kopogassal lehet bejutni az
intézménybe.

Az egészséget €s a testi biztonsadgot védd, az 6vodaban elvarhatdé magatartdsformat, a berendezések ¢€s
jatékeszk6zok rendeltetésszerli hasznalatat folyamatosan tanitjuk a gyermekeknek, évente egyszer
balesetvédelmi oktatast tartunk. Az dvodai €let baleset megeldz6 eldirdsai a testvérgyermekre is
vonatkoznak, azok betartatasat kérjiik a sziiloktol.

Baleset esetén teendo intézkedések:

a gyermek ellatasa

o szilo értesitése

o sziikség esetén orvosi ellatas, mentd értesitése

o jelentés az intézmény vezetdjének, munkavédelmi feleldsnek
e baleseti jegyzokonyv felvétele

o megeldzésre tett intézkedési javaslat
Az ovodai helyiségek hasznalati rendje
Higiéniai okokbol a csoportszobaba, mosdoba utcai cipében bemenni nem szabad.

Ovodank udvaran csak intézményiinkbe jaré gyermek jatszhat, 6vodapedagogus feliigyelete alatt, azt
jatszotérnek hasznalni nem lehet.

Az 6voda helységeit mas, nem oktatédsi célra atengedni csak a gyerekek tavollétében fenntartd
engedélyével lehet. Kereskedelmi ligynoki tevékenység nem folytathato, kivéve az 6voda altal
szervezett rendezvény alkalmaval.

12



Az 6vodaba behozhaté eszk6zok rendje

Kérjiik, hogy a személyes kotddésii targyakon - amelyek a gyermek megnyugtatasat szolgaljak
alvasnal, /pliiss jaték, kendd, kdnyv, cd./ a behozhatd alvashoz sziikséges jatékot a hatizsdkban tartsak,
csak lefekvéshez hozzak be, ezen kiviil mas jatékot ne hozzanak be, mert ezekért feleldsséget vallalni
nem tudunk. A gyermek altal behozott értéktargyakért, /nyaklanc, fiilbevalo stb,/ jatékokért az dvoda
nem vallal felelésséget!

Sajat tulajdont kerékpart, motort, szankot az dvoda épiiletében nem tudunk tarolni, azonban az udvaron
tartott eszkozokért, épiilet mellett 1€v0 biciklitaroloba tett biciklikért feleldsséget vallalni nem tudunk.

Baleset megel6zési eléirasok:

o Tilos az 6vodaba hozni a gyermek egészségére karos, testi €pségét veszélyeztetd jatékot,
felszerelést, hasznalati eszkozt! /jaték puska, kard, bot, stb.../ kemény cukorka, ragogumi.

e Az utcai kapukat a felnéttek kotelesek retesszel zarni minden esetben, a gyermekek balesetének
elkeriilése érdekében.

e Idegen személyek tartozkodasa az dvoda teriiletén csak az intézményvezetd engedélyével
torténhet.

o Az Onkiszolgalé munka balesetveszélyt rejtd tevékenységeit csak felndtt jelenlétében
végezhetik a gyerekek.

o A gyermekek kotelesek a szobaban, illetve a szabadban egyarant az 6vodapedagdgus, dajka,
utmutatasa alapjan vigyazni sajat ¢és tarsaik testi épségére.

e A s7iil6 ha balesetveszélyes targyat, eszkozt, helyzetet vesz €szre az 6vodapedagdgusnak
azonnal jelezze.

Baleset megelozési eldirasok, teendok intézkedések

Az 6voda valamennyi alkalmazottjanak altaldnos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa. A feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa intézményvezetdi feladat. Az ijonnan
megvasarolt udvari jatékok kivétel nélkiil megfelelnek az EU-s szabvanyoknak.

A gyermekek az épiiletben €s az udvaron csak felnétt feliigyelete mellett tartozkodhatnak. Maszokat,
cstszdat, egyéb udvari és tornatermi mozgasfejlesztd eszkozoket kizarolag pedagogus

jelenlétében, a veliik ismertetett balesetvédelmi szabalyoknak megfeleléen hasznalhatjdk a gyermekek.
Csoportos kirandulés, séta, kulturalis, sport program, iskolalatogatas stb. céljabol csak azok a
gyermekek hagyhatjak el az 6voda épiiletét, akiknek sziildje ehhez irdsban hozzdjarult. Sétak,
kirandulasok alkalméval a gyermeklétszamnak megfeleld felnétt kisérérdl az 6vodapedagdgusok
gondoskodnak. (10 gyermekig 2 felnétt, 25 fével minimum 3 felndtt kisérd

szlikséges) A testnevelési foglalkozasokat koriiltekintden szervezziik meg. Az eszkdzoket kizarolag
felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek. Baleset esetén a sziil6t azonnal értesitjilk. A
gyermeket elsésegélyben részesitjlik, sziikség szerint orvost hivunk. Baleset esetén a sziilonek a
legrovidebb idon beliil jelentkeznie kell gyermekéért. A baleset koriilményeinek feltarasat €s a baleseti
jegyzokonyvet a munkavédelmi megbizott hivatalbol intézi.

A gyermekek baleset megel6zésre nevelése:

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében a pedagdgusok sajat csoportjukban konkrét, a gyermekek
¢letkorahoz, fejlettségéhez illeszkedéen megfogalmazott szabalyokat allitanak fel, minden az 6vodai
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¢letben eléforduld helyzetnek megfelelden. Az irasban is rogzitett szabalyokra rendszeresen, az aktualis
tevékenységek biztonsagi kockazatainak figyelembe vételével hivjak fel a

gyermekek figyelmét, illetve biztositjdk a gyermekek feliigyeletét. (udvari jaték, uszoda, kirandulas,
kozlekedés, stb. eldtt, kozben)

Arra neveljiik a gyermekeket, hogy a tanult szabalyok alapjan, széljanak a felnétteknek és egymasnak,
ha veszélyes helyzetet latnak.

Minden, a gyermekek szamara 01j eszkoz biztonsagos hasznalatat egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk.
(ollo, csipesz, villa, kés, apro jatékok, stb.)

VIII. Gyermekvédelmi feladatok

A neveldtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelmi munka elvégzése, melyet a gyermek

védelmi felelds koordinal. Az 6vodankba jaré gyermekek elényos szociokulturalis helyzete lehetdvé
teszi, hogy a hangsuly a megel6zésre, mentalhigiénés szemléletli nevelémunkara, a sziilokkel vald
egyiittmiikodésre keriiljon. Ovodankban hatranyos helyzetii gyermekek vannak, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek nincs. A veszélyeztetd koriilmények, rizikofaktorok altalaban enyhébbek (valas,
tulkovetelés, rohano életmad, kettds nevelés, tv, szamitogép tulzott hasznalata, anyagi nehézség,
egyediil neveld sziild.) ,,szabalyok nélkiili nevelés -gyermekuralom a csaladban’’stb.

Sziikség esetén egyiittmiikodiink a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi feladatot
ellaté mas személyekkel és hatosagokkal.

A csalddi ¢€lethez és a maganélethez val6 jog alapjan az egyes gyermekek csaladi életének
megkérddjelezésére, kigunyolasara iranyuld megnyilvanulasok intézményilinkben senki részérdl nem
elfogadhatok.

Hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a jegyzo
védelembe vett, illetve akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzo
megallapitotta. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanulo, akinek a
torvényes felligyeletét ellato sziildje 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld
esetében a tankotelezettség beallasanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanulo
1s, akit tartds nevelésbe vettek.

A halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsahoz nyilatkozatot ad a sziild. A nyilatkozattétel
onkéntes. A 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet 7. szdmua melléklete a , NYILATKOZAT halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasahoz”, amelyet a Polgdrmesteri Hivatalban, illetve az 6vodaban és
iskolaban lehet kérni. Amennyiben a sziil6 a nyilatkozatot leadta és a jogszabalyi feltételeknek
megfelel, a gyermek a jegyzo altal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrol vezett listara
keriil, amelyrdl hivatalos iratot kiild a jegyz6. Ezt kell benyujtani az 6vodaba, iskolaban és a
kollégiumban. Igy szerez tudomast az intézmény vezetdje a gyermek besorolasarél, s arrol, hogy 6
milyen kedvezményekre, tAmogatasokra jogosult. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan jaro ellatasokon feliil tovabbi kedvezmények,
tdmogatdsok, segitd palyazatok igénybevételére valnak jogosultta.

Hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok tamogatasi formai:

Etkeztetés: Bolcsédében, dvodaban és a nappali rendszerti oktatas 1-5. évfolyamén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekeknek az étkezés ingyenes. A nevelési-oktatasi
intézmény gondoskodik a hatranyos helyzetii tanuldk felzarkoztatasarol.
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A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok tamogatdsi formadi:

Kotelezo ovodai felvétel: A kotelezo felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg a halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek felvételét, ha az a harmadik életévét betoltotte.

Egészségvédelmi feladatok:

Szabad levegén tartézkodas

Viharos sz¢l, minusz 12 fok alatti hdmérséklet a meteorologiai szolgalat altal jelzett magas
légszennyezettség, illetve hdségriado esetén a szabadban nem tartdzkodunk.

Megfelel idojarasi koriilmények esetén a szabad levegon tartozkodas, jaték, mozgas lehetoségeit
maximalisan kihasznaljuk.

IX. A sziilé kotelességei és jogai

,»A sziil6 kotelessége, hogy

a)gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl és
arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatd
segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi
eldmenetelét,

b)biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,
c)tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.,,(Nkt.72§ 1. bekezdés)

,»A szll6 joga kiilondsen, hogy

9 a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon
az abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon (fogadoorak, sziiloi értekezletek, nyilt napok)

c¢) a nevelési oktatasi intézmény vezetdje, vagy a pedagdgus hozzdjarulasaval

részt vegyen a foglalkozasokon” (Nkt.72.§ 5. bekezdés)

A kotelességmulasztas kovetkezményei:

Amennyiben a sziild nem tudja, vagy nem akarja sziil6i kotelességeit teljesitenti, illetve a gyermek
bantalmazasa, vagy egyéb veszélyeztetd ok esetén az dvoda sajat tapasztalata és megitélése alapjan

kdteles azt jelezni:

- a teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Szolgalat felé, amely hatosagként jarhat el,
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- a Gyermekjoléti Szolgalat és az intézmény szakemberei k6zos intézkedési tervet dolgoznak ki a
gyermek jogainak érvényesiilése, a tovabbi problémak megeldzése érdekében

- 10 napon tuli igazolatlan hianyzas, illetve a tankoételes korti gyermek 10 igazolatlan

ordja esetén, a sziild kétszeri felszolitdsa utan a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerinti
gyamhatosag, az altalanos szabalysértési hatosagként eljaré kormanyhivatal és a gyermekjoléti
szolgalat felé

Csoportos igény, illetve érdekérvényesités:

Csoportjainkban a sziil6k, a Sziil6i Szervezet tagjai, 1-2 f6s képviseletet minden nevelési év elején
megerdsitik, vagy ujat valasztanak. Ok a Sziil6i Szervezet vezetdi. Feladatuk a sziilék véleményének
képviselete az intézményen beliil. A hatalyos szabalyoknak megfelelden részt vehetnek azokban a
neveldtestiileti dontésekben, amelyek a gyermek kozdsség nagyobb csoportjat érintik.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.
Jogorvoslati lehetéségek:

e A panaszt az intézményvezetnél kell bejelenteni, 6 végzi a kivizsgalast mindkét fél
meghallgatasaval.

e Amennyiben valamelyik fél nem elégedett a panasz kezelésével, fenntarto felé

e fordulhatnak

o Torvény, jogszabalysértés, méltanytalansag esetén a jegyzonél, illetve az illetékes birosagnal
lehet feljelentést tenni.

e Fordulhatnak az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatalahoz

Kartéritési felelosség

o Haaz intézménynek a gyermek, vagy a sziild kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot rendel el
a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

o A vizsgalatrdl az 6vodapedagogus a sziilot haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejlileg felszolitja
az okozott kar megtéritésére.

o Eredménytelen eljaras esetén az intézmény vezetdje a sziild ellen pert indithat.

Bar az intézmény a gyermeknek az dvodai elhelyezéssel 6sszefiiggésben okozott kdrokért vétkességre

valo tekintet nélkdl, teljes mértékben felel, és a kartéritésre a Polgari Torvénykonyv rendeleteit kell
alkalmazni, azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény a feleldsség alol mentesiil,

X. Az 6voda és a sziilok kapcsolata

Annak érdekében, hogy a gyerekeket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljiik, sziikség van
1gazi egylittmilkddésre, nyitottsagra és 0szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az 6vondt, vagy az intézmény-vezetdjét, és veliik kozdsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet. A sziil6knek lehetdségiik van rd, hogy az 6vodaban foly6 pedagdgiai
munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el6 a kozos
gondolkozast. A sziild gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget adunk.
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Vélemény nyilvanitasi jog:
A sziil61 szervezet / Sziil61 Munkak6zosség/ dont sajat mitkodési rendjérdl, munkatervének
elfogadasarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol. Az dvodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét. Megallapitasairdl tajekoztatja a
nevelOtestiiletet és a fenntartot. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben
tajékoztatast kérhet a nevelési intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten. Kialakitja véleményét és €l
vele, a Hazirend, SZMSZ, Pedagdgiai program készitésénél.
Egyiittmiikodésre alkalmas forumok:
Kapcsolattartas, egyiittmitkodés formai a sziilokkel:

* beszoktatds, jatszo déleldtt

* s7iil6i értekezlet évente 3 alkalommal

* nyilvanos tinnepek,

* nyilt napok,

» fogadoorak,

» munkadélutanok,

* sziilok képviseldjének részvétele a nevelési értekezleten,

» gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

» faligjsagon, elhelyezett informaciokon keresztiil,

* elore egyeztetett idopontban a vezetdvel vagy a pedagogussal

XI. Ovoda hagyomanyai iinnepségek

e Mikulas-nyilt iinnep

o Karacsony-nyilt iinnep
o Farsang-részben nyilt
e Marcius 15-zart tinnep

e Husvét-zart tinnep
e Anyaék napja-nyilt iinnep

e Gyereknap-zart iinnep

Evzaro-nyilt iinnep
A gyerekek sziiletés és névnapjanak megiinneplése a sziilok kérésének megfelelden torténik.

Az éllatok vilagnapja, viz vilagnapja, f6ld napja, madarak-fak napja zart, Marton nap, Majalis,
csoportban meghatarozott feladatok szerint. Kirandulas a kozeli €s a tavolabbi varosokba, a
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nevezetességek megtekintése. Konyvtar latogatas és nevezetességek megtekintése, a kdzségben.
Kirandulas el6tt sziiléi engedély megkérése.

XII. A pedagogus kotelességei és jogai

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatasa, 6vodankban a gyermekek
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, illetve sajat Pedagogiai Programunk alapjan torténd nevelése.
»Ezzel 0sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a)neveld és oktatd munkaja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot,

figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis
helyzetét,

b)a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szlikség szerint
egylittmiikodjon

gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a

barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, felzarkozasat eldsegitse,

c)segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d)elémozditsa a gyermek, tanul6 erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmitkddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartdsara,

e)egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylittmiikodésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanuldkat,

f)a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztassa a gyermek fejloddésének nyomon
kovetésérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az 6voda dontéseirdl, a gyermek
fejlodését/fejlesztését érintd lehetdségekrol,

g)a gyermek testi--€s balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitasaval, a sziild —€s szlikség esetén mas szakemberek —bevonasaval,

h)a gyermekek ¢és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,
(Nkt. 62.§ 1. bekezdés)

,»A pedagdgust munkakorével kapcsolatban megilleti az a jog, hogy
a)személyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait, tiszteletben tartsak, neveldi, oktatdi tevékenységét, értékeljék és elismerjék.

b)a pedagbgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés oktatds modszereit
megvalassza” (Nkt. 63§. 1 bekezdés)

Az intézményi alkalmazottak emberi méltosaganak megsértése, kelld tisztelet meg nem adasa

esetén az eljarasrend a kovetkezo:

- alkalmazott panaszt tesz a vezetonél

- a vezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja

- ha a panasz nem oldddik meg, jelzést tesz a fenntarto felé, aki

tovabbi vizsgalatot rendel el, az eset sulyossagatol fiiggden A hazirend dvodapedagogusok,

mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén az intézményvezetd munkaltatdi jogkorében hoz
dontést.
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13.A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai
13.1 A gyermekek értékelésének elvei:

Ertékelési rendszeriink alapjat képezik pedagogiai programunkban megfogalmazott nevelési
alapelveink, értékrendiink, valamint a neveldtestiiletiink altal a gyermekek szdmara megfogalmazott,
veliik egyiitt folyamatosan fejlesztett szokas, szabalyrendszer.

- Elvarasainkat motivaldan, befogado, segitd, tdimogato attitiddel kozvetitjiik. A gyerekek érdekében
vildgosan megfogalmazott ésszerti korlatokat kovetkezetesen képviseljiik.

- Ertékelési rendszeriink kiindul pontjanak tekintjiik a gyermekek pozitiv tulajdonsagainak,
erdsségeinek hangsulyozasat. Kovetjiik a pozitivumokra vald odafigyelés elvét €s az onmegerdsitd
tevékenységek, a belsé motivacio fejlodésének tdmogatasat.

- Baratsagos, melegséget arasztd hangulatot, befogado 1€gkort, pozitiv érzelmi kapcsolatokat alakitunk
ki,mely a gyermekek érzelmi biztonsdganak, személyiségfejlddésének alapfeltétele.

- Differencialtan értékeliink, eldtérbe helyezziik a gyermekek 6nmagahoz mért fejlodését.

Ertékelésiinkben meghatarozé a gyermek altal végzett tevékenység tipusa is:

- jatékban a hangstly az 6nmegerdsitd hatasok mitkddésének megfigyelésére, valamint a kdzosségi ¢let
szabalyainak megtartasara,

- tanuldsban az 6nmagahoz mért pozitivumok kiemelésére munkaban a reélis eredményekre iranyul,

- egy 6vodaskort gyermeknek naponta egyénre szabott testi-lelki érintés adasara
toreksziink,egytittmiikodésben a csaldddal, kiegészitve a csaladi neveld hatasokat.

- olyan modellhatasokat, ¢lményszerzési lehetdségeket, szokas-szabalyrendszert biztositunk, amelyek
stabil eligazodasi pontot jelentenek a gyermekek szamara.

Az ¢életkornak megfeleld Gnismeret, a pozitiv, redlis énkép, az erkdlcsi értékrend, a belsd kontroll
megalapozasaban, a gyermek optimalis fejlddésében a pedagogus értd figyelmét, adekvat
visszajelzéseit kiemelt fontossagunak tartjuk.

Ertékelési rendszeriinkkel elésegitjiik az egészséges tarsas poziciokat a mindenki kompetens valamiben
elv alapjan, illetve megerdsitjiik az adottsdgok kibontakoztatasahoz sziikséges kitartas gyakorlast,
szorgalmat, onallosagot és egyiittmiikodést.

A gyermekifejlddés nyomon kdvetését megfigyelési szempontrendszeriink alapjan értékeljiik. Az
eredmények €s az otthoni tapasztalatok megbeszélésére fogadoodrakat szerveziink.

13.2 A jutalmazas formai:

- Metakommunikacios, elsddleges hatast szocialis visszajelzések. mosoly, biztatd, figyeld, egyiitt érzo,
elismerd tekintet,simogatés,kézfogas, dlelés stb.

- Szobeli, masodlagos hatasu szocidlis visszajelzések, dicséret a megerdsiteni kivant viselkedés utan, a
kovetkezd fokozatokban: csak a gyermeknek, kisebb csoport elétt, az egész csoport eldtt, sziilok eldtt.
- Buzditas tevékenységek eldtt és kozben.

- Tevékenység jutalom. pl. kedvenc jaték, kozos tarsasozas, tornasor vezetése, mesevalasztas, fOszerep
a mesedramatizalasban.

14 .A fegyelmezo6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1 A fegyelmezés (biintetés) elfogadott formai az 6vodaban:

- figyelmeztetés — nyugodt,hatarozott hangnemben, toémoren - annak tudataban, hogy mintat nyujtunk
ésszerl korlatok alkalmazasara,

— eldre egyeztetett szabalyok alapjan, ¢letkornak megfelel6 id6tartamban,(egyéni foglalkotatés-
rajz,kirako stb.)
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14.2 A fegyelmezés alkalmazasanak elvei:

- A fegyelmezés mindig a nemkivanatos viselkedés csokkentésére iranyul, csak a viselkedést

mindsitjiik, a gyermeket nem.

Alkalmazésakor is kimutatjuk, hogy bizunk a gyermekben, segitjiik a problémas viselkedésrdl valod

leszokésban.

- Konfliktus megoldési mintdkat nytjtunk, a szokas, szabalyrendszerrel vald azonosulast magyarazattal,

indoklassal, kovetkezetes modellhatasokkal biztositjuk.

- Beilleszkedési,tanulasi,magatartasi zavarok esetén az dvodai korrekcié mellett tamogatjuk a csalddot

a problémak k6zos megoldasaban.

- A sziikséges esetekben specialis szakemberek segitségét kérjiik a gyermekek egészséges

személyiségfejlodésének biztositdsahoz.

- Egy gyermeknek négyszer annyi pozitiv megerdsitésre, jutalmazésra van sziiksége ahhoz, hogy

a biintetések neveld hatasai érvényesiiljenek. Minden gyermeknek azon a teriileten van
sziiksége a legtobb pozitiv visszajelzésre, amelyiken le van maradva. (6nmagahoz mért fejlddés,
erofeszitések elismerése)

XIV. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoi az alabbi
szabalyok betartasa mellett segithetik:

A televizid, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemti felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil. Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra, az
intézményvezetd vagy engedélye alapjan megbizott személy jogosult. A nyilatkozatok megtételekor
minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az
intézmény jo hirnevére és érdekeire.

XV. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges
adatokra vonatkozd szabalyok

"A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetlentil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanulo feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval
kapcsolatos minden esetben."

XVI. A hazirend nvilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

Az 6vodai beiratkozaskor, illetve az elsd sziiléértekezleten valamennyi sziil 1 példanyban megkapja a
hazirendet.

Minden év szeptemberében tartott elso sziiloi értekezleten tajékoztatdt tartunk a hazirendrdl, az 6vodai
élet szokasairol, szabalyairol.

A hazirend az dvoda épiiletben 1év6 hirdetdtablan megtalalhatd, olvashatd egész évben.

A sziil6 joga kiilondsen, hogy megismerje a nevelési intézmény Pedagogiai Programjat, Hazirendjét,
Szervezeti miikodési Szabalyzatat, tajékoztatast nyerjen az abban foglaltakrol.
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XVII. Zaro rendelkezések

A hazirend érvényessége: A hazirend hatarozatlan idore szol.
A hazirend hatalyba 1épése: 2015. szeptember 1.

A Hazirend feliilvizsgalatara évente kertil sor.

A hazirend mddositasara vonatkozo6 rendelkezések:

e ajogszabalyi valtozas esetén az 6vodavezetd kezdeményezi,

o modositasra javaslatot tehet sziilé és 6vodapedagdgus. A javaslattal torténd egyetértés esetén a
modositast az 6vodavezetd, a neveldtestiilet €s a Sziildi Munkak6zosség teheti meg.

e ahdazirend modositasakor a hdzirend elkészitésére vonatkoz6 szabalyokat kell betartani.

XVIIL. Legitimacidos zaradék
A hazirendet késziti és véleményezésre elokésziti az 6voda vezetdje. Véleményezi: az 6voda sziil6i

szervezete. Elfogadja: a sziiloi szervezet véleményének kikérését kovetéen az 6voda
nevelétestiilete.
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Jegyz6konyv

Hazirend elfogadasa 2015/2016 nevelési évre.

Kelt:2015.augusztus 27.

Jelen vannak:

Vokoné Bognar Ibolya évodavezetd
Kovécs Kalmanné 6vond

Konya Balla Zsuzsanna 6vond

Némethné Turbéki Tiinde 6vond

Targy:Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda Hazirend megbeszélése, elfogadasa. Vokoné
Bognér Ibolya évodavezetd elbterjeszti, ismerteti az 6voda Hézirendjében valo valtozasokrol

foglaltakat.

3.2. Az 6voda napirendje: Altalinos napirendjébél kikeriil:
Akik nem esznek ebédet az 6vodaban, ket 11.50-6rakor lehet haza vinni.

Fogaddora:
Ovodavezetd minden hét: hétfo: 7.30- 9.30- ig és 13.00- 14.00- ig

Ovondk: minden hét: kedd:13.15- 14.00- ig.
Moddosult Fogaddora
Fogado6ora:ovodavezeto:

1-2.hét: hétfo 7.00-8.00-ig. 13.00-14.00-ig
3-4.hét:hétfd 8.00-10.00-ig

ovonok:

kedd: 13.00-14.00-6raig.

IV. Az évodai jogviszony 4.1 6vodai felvétel, rendje:

az ovoda Korzete:

« Abrahamhegy Kozség
o Balatonrendes Kozség
o Révfiilop Nagykozség

Az 6voda korzete: kiegésziil Salfold Kozséggel
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5.1. A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek alatti tajékoztatd helyébe a kivetkezé modositas

Keriil.

¢) Az intézményben fizetend6 téritési dij:
Intézményiinkben az étkezésért kell téritési dijat fizetni.
Az étkezési téritési dij 380.-FT/nap/f6

A torvény rendelkezései 2015. szeptember 1-jén lépnek hatalyba.

2015.évi LXIILtorvény 1.§(1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi
XXXI.torvény (tovabbiakban:Gyvt.)151.§(5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

"(5)A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban:ingyenes étkezés)

a)a bolcsodei ellatasban vagy ovodanevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa)rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab)tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac)olyan csaladban él amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad)olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelem adodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at
(2015-ben ez 89.407,5 Ft)

ae)ha a gyermeket nevelésbe vették.

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a lakohely szerint illetékes jegyzonél kell igényelni.
A kedvezményre jogosité nyilatkozatot Kiilon forma nyomtatvanyon intézményiinkh6z kell

benyujtani.

6.3 Bekeriil: Hianyzas a kotelez6 0vodai foglalkozasokrol 2015. szeptember 1-tol

A kotelez6 dvodaztatasban részt vevo gyermek hidnyzasa az 6vodabdl 2015. szeptember 1-t6] a

sziillonek irdsban kell igazolnia.

13.A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai
14 .A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda Nevelétestiilete 2015.augusztus 27-én az dvoda
Hézirendjét megvitatta, és egyhangilag elfogadta.
Elfogadas helye: Révfiilsp Ovoda. Ovoda koz.20.
Az 6voda Hazirendjét minden dolgozé megismerte.
Kovécs Kalmanné

JegyzOkonyv vezeto:
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Jelenléti iv
Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda
2015.augusztus.27.

Vokoné Bogndr Ibolya  ....coooiiiiiiii e,

ovodavezeto

Kovacs KAIMANNE oo

ovond

Némethné Turb€ki TUNAE  coveeneeeeeeeee e

ovono

Konya Balla Zsuzsanna — .........ccccoevieviiiviieniieiieeec e

ovono

Az 6voda Hazirendjét minden dolgozé megismerte.

Karolyi Ferencné Szabdné Szabo Andrea Fut6é Sandorné

dajka dajka

Révfiilop, 2015.augusztus.27.
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Jelenléti iv
Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda
2015.augusztus.15.

NEMeEth LASZIONE e e e e e e e

SZK. Elnok

Horvath KriSZEINA e e e e e e e e

Ujvariné dr.Hando Melinda ...........cooeueueeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee e

Vokoné Bogndr Ibolya oo

ovodavezetd

Kovacs KAIMANNE e

ovono

Révfiilop,2015.augusztus.15.
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Jegyz6konyv

Kelt:2015.augusztus 15.

Jelen vannak:

Vokoné Bognar Ibolya évodavezetd
Kovécs Kélmanné 6vond

Németh Laszloné Sziil6i Szervezet elndk
Horvath Krisztina

Ujvériné dr.Hand6 Melinda

Targy:Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda Hazirendjének ismertetése, megbeszélése.
Vokoné Bognar Ibolya 6vodavezetd ismerteti a Hazirendbe foglaltakat, torvényi valtozasok €s

aktualizalas miatt valtozott, médosult a Hazirend.
Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda Sziiléi Szervezete 2015.augusztus.15-én az 6voda

Hézirendjét megvitatta és egyhangulag elfogadta.
Elfogadas helye: Révfiilsp Ovoda, Ovoda k6z.20.  16.00 ora.

Kovacs Kalmanné

Jegyzokonyv vezeto:
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