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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésraol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIILI. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténé végrehajtasarol
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felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara, Tanfeliigyeleti és
onértékelési kézikonyv



I. Az 6voda miikodési rendje:

Ovoddnk fenntartéja : Révfilop és Térsége Ovodai Intézményfenntarté Tdarsulds
Cim:8253 Reévfiilop Villa Filip tér.8

1.1. Nevelési év rendje:

Nevelési év id6tartama: 2015.09. 01.-t61 2016. 08. 31.-ig.

Ovodat kezdé, j gyermekek fogadasa: 2015.szeptember 1-t61 folyamatos.

Az 8szi, téli, tavaszi foglalkozasi rend: 2015.szeptember 1-t61 2016. majus 31-ig tart.
Nyari foglalkozasi rend: 2016. junius 1-tl 2016-augusztus 31-ig.

1.2. Az 6voda nyitvatartasi ideje:

Hétfotél-péntekig: 7.00.-16.30-ig
A nyitvatartas teljes id6tartamaban 6vond foglalkozik a gyerekekkel.

1.3. Munkasziineti napok a 2015/2016-6s nevelési évben:

2015-0kt-23 péntek Az 1956-as Forradalom Unnepe
2015-dec-24 Ledolgozand6 dec.12. szombat  |Karacsony szent este
2016. jan.01. Péntek Pihendénap

Hétt6 Marc.5-én szombaton kell

2016.marc. 14. ledolgozni Pihendnap
2016.marc. 15. Kedd Nemzeti Unnep
2016.marc.28. Hétfo Husvét
2016.ma4j.16. Hétfo Piinkosd

Hétfo okt.15-én szombaton kell
2016.0kt.31. ledolgozni Pihenoénap

2016.nov.1. Kedd Mindenszentek

1.4. Az 6voda nyari zarasa

A fenntart6 utasitasa szerint az el6z6 évekhez hasonléan varhat6 4 hét, idépontja az eldzetes
egyeztetés alapjan augusztus héonap.

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idépontjardl: 2016. februar 15.

Felel6s: Ovodavezetd



1.5. Az iskolai Sziinetek idétartama:

Az 0szi sziinet 2015. oktober 26-t61 2015. oktdber 30-ig tart. A sziinet eldtti utolsod
tanitasi nap 2015. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2015.
november 2. (hétfo).

A téli sziinet 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. januar 4.
(hétfo).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t61 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2016. marcius 30.
(szerda).

Mindenkori sziil61 igények alapjan tervezziik a sziinetekben az 6voda nyitva ill. zarva tartdsat.
A sziil6ket irasban tdjakoztatjuk az iskolai sziinetrdl és egyben megkérjliik, hogy jelezzék
gyermekiik részére igényelnek-e 6vodai ellatast nevelést. Az iskola konyhajardl kapjuk az ételt ezért
a nyersanyag rendelés miatt kell tudni,hogy hany gyermek vesz részt ebben az idészakban o6vodai
nevelésen.

Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék.

1.6. Nevelés nélkiili munkanapok:

2015.  augusztus 27.: Nevelési év nyito értekezlet: A nevelési év, munkaterv megbeszélése.
Onértékelési csoport feladatainak megbeszélése.

2016. februar 6.: A félév eredményeinek megbeszélése, Pedagogia Program bevalasanak
megbeszélése.

2016. junius 6.: Nevelési év zard értekezlet, Téma: A nevelési év eredményei, az elkdvetkezd
nevelési év tervezése

A nevelés nélkiili munkanapon azon gyermek részére feltigyeletet kell biztositani akinek sziildje ezt
igényli.

1.7 Fogaddora:

Fogadoora:ovodavezeto:

1-2.hét: hétfo 7.00-8.00-ig. 13.00-14.00-ig

3-4.hét:hétfo 8.00-10.00-ig

ovonok:

kedd: 13.00-14.00-6raig.

1.8. MunKkatarsi értekezletek témai, idépontjai:

2015. szeptember 10.

+ Evkezdés aktualis kérdései, feladatainak megbeszélése.



A Pedagogus, Vetdi és Intézményi Onértékeléssel kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Sziildi értekezletek témainak megbeszélése .Csaladlatogatasok beiktatdsa sziiloi
beleegyezéssel.

Pedagogiai Programunk {6 feladatainak attekintése.

Vezetdi latogatasok litemezése.
Logopédiai és Pedagdgiai szlirés megszervezése

Felel6sok: Vokoné Bognar Ibolya

Kovacs Kalmanné

Oktober 2-an

Gyermekek balesetvédelmi oktatdsa /év elején mind két csoportban (6vondk feladata)
Munkavédelmi, tiizvédelmi oktatas

Gyermekvédelmi feladatok attekintése

Fotozason valo részvétel megszervezése

Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal ,Nevelési Tanacsadoval kapcsolat felvétel

Vezetdi latogatasok litemezése.

Feleldsok: Vokoné Bognar Ibolya
Némethné Turbéki Tiinde
Konya Balla Zsuzsanna

November 9.

2015.

Télapo tinnepély , karacsonyi késziilodés teenddinek megbeszélése
Sziilokkel k6z6s munkadélutan megszervezése

Személyiség lapok vezetésének megbeszélése, az elmult év tapasztalatai alapjan.

Felelosok: Vokoné Bognar Ibolya
NémethnéTurbéki Tiinde
Kovacs Kalmanné
Koénya Balla Zsuzsanna
Januar 11.

Iskola érettségi vizsgalatok megbeszélése
Ovi-farsang megbeszélése
Tovabbképzési igények felmérése

Egyéb feladatok megbeszélése



* Csoport kirdnduldsokkal kapcsolatos elképzelések megbeszélése
» Sziil6i értekezletek megszervezése

* Nyari szabadsagok igénye, szabadsagolasi terv elkészitése

Feleldsok: Vokoné Bognar Ibolya

Februar 19:
* Féléves munka értékelése, elért célok, megvaldsult feladatok értékelése

* Farsang megszervezése

Feleldsok:Vokoné Bognar Ibolya
minden Ovénd

Marcius:
» kirandulasokkal kapcsolatos elképzelések ismertetése.

Feleldsok:Vokoné Bognar Ibolya
minden Ovénd

Majus 25:

+ Eves munka értékelése.
* Neveld-fejleszté munkank tapasztalatai, megvalosult feladatok, elért célok értékelése.
* Nyari élet megszervezése, 6vondk, dajkak beosztisa

* Kirandulés lebonyolitasa

Felel6sok:Vokoné Bognar Ibolya
Kovécs Kélmanné

Némethné Turbéki Tiinde

Koénya Balla Zsuzsanna

1.9. Sziil6i értekezlet rendje:

Sziiloi értekezletek témai:
A nevelési év folyaman harom sziil6i értekezletet tartunk, szeptemberben, januarban és aprilisban.
Szeptemberi sziiléi értekezlet 17:




Osszevont sziiléi értekezleten tajékoztatas az dvoda mitkddésérdl, a Pedagdgiai Programrol
Hézirend ismertetése (kiemelten a sziilk tdjékoztatdsanak modjai a gyermek fejlédésérdl, az
ovoda mitkddésérdl, beérkezés, hazavitel, nyitva tartds - zards, udvaron val6 tartézkodas)
Csoport szokasok ismertetése

A sziilok tajékoztatasa a fogadodrakon torténjen €s NE a reggeli, illetve délutani
gyerekekkel t6ltendd idében

Uj nevelési év feladatai a pedagdgiai program tiikrében

Onértékelés tervezése, ismertetése

Az 6vodai szabalyrendszer kialakitdsdnak ismertetése, baleset megeldzés érdekében tett
intézkedések.

A csoport éves programjanak ismertetése

Sziil6i munkakdzosség tagjainak megvalasztasa

Kotetlen beszélgetés

Felelds: Vokoné Bognar Ibolya

csoportvezetd 6vondk

Januar sziil6i értekezlet 20:

A féléves munka értékelése:

Neveld fejlesztd tevékenységek eredményei

Csoport fejlettsége

Sziil6i tapasztalatok, kérések megbeszélése

Tovabbi tervek, elképzelések a nevelési €v soran

Farsangi teend6k megbeszélése

Ovoda nyéri zarva tartasanak varhato idépontja ( augusztus 03- 31ig) / 4 hét /
Egyéb aktualis témak

Eldadas Az 6vodas életkorra jellemzd beszéd fejlddés annak estleges zavarai.

Eléadé: Arvai Alexandra logopédus

Felel6s: Vokoné Bognar Ibolya
6vodavezetd
csoportvezetd 6vondk

Aprilisi sziil6i értekezlet 20.

Az év értékelése, elért eredmények, nehézségek megbeszélése



* A még elkdvetkezendd feladatok, programok megbeszélése (gyermeknap, kirandulas,
évzard)
* Tanitond tajékoztatasa a leendd elsdosztalyosok sziileinek.

A sziil6i értekezletekrdl jegyzOkonyv késziil.

Felelos: Vokoné Bognar Ibolya, 6vodavezetd
csoportvezetd ovondk

Nyilt nap
Aprilis honapban a nagycsoportos gyermekek sziilei nyiltnapon vehetnek részt.

Ko6z0s jaték, tevékenységekben valo részvétel a gyermekekkel.
Ovodank bemutatasa a leendd 6vodasok sziilei szamara
Felel6sok: Vokoné Bognar Ibolya
csoportvezetd 6vondk

Tervezett kirandulasok:
Az id6jarasnak megfeleléen minden héten séta a kozségben, minden évszakban a Balatonparton és a

hegyen a természet megfigyelése.
Junius hénapban kirandulés a Veszprém, Szigliget, Siimeg,Keszthely valamelyikére, szervezés alatt.

Felel6sok: csoportvezetd 6vondk

Ovodasok 1étszama a 2015. oktoberi statisztika szerint
kiegészitve keriil be a statisztika elkészitése utan)

HH gyermek: 0 gyermek
HHH gyermek: 0 gyermek
Roma szarmazasu gyermek: 3 gyermek

Stini K6zépsd-nagycsoport: 25 16
Katica Kis-kozépso csoport: 19 {6
0ssz létszam: 44 16

Révfiilopi gyermekek: 30 1o
Bejaro gyermekek szama: 14 16
Abrahdmhegy: 8 f6

Balatonrendes: 1 {6

Badacsonyors: 2 f6

Kévagoors: 116

Salfold: 2 16

I1. Személyi feltételek:

Ovodankban két csoport miikodik : Kis- kozépsécsoport kozépsd- nagycsoport
Dolgozok 6sszlétszama: 7 £6
Négy foiskolat végzett 6vodapedagdgus:
Katica csoport, kis-k6zépsé csoport: Kovacs Kalmanné 6vond
Vokoné Bognar Ibolya 6vond



Szaboné Szabd Andrea dajka

Ko6zépsé-nagycsoport: Némethné Turbéki Tiinde 6vond
Konya Balla Zsuzsanna 6vond
Karolyi Ferencné dajka

Konyhai kisegitd, részmunkaidében dolgozé: Futé Sandorné

Részoruld gyermekeinket helyi altalanos iskola fejlesztd termében fejleszti a Tapolcai tankeriiletbdl
heti egy alkalommal kijaré logopédus. A gyermekeket 6vond viszi ¢és hozza vissza a logopédiai

foglalkozasrol.

Célunk, hogy az ovodai nevelés j0 munkahelyi légkorben valosuljon meg, ahol az ovoda
minden dolgozdja egyiittmiikodve, egymast segitve tevékenykedik Kkitiizott céljaink

elérésében, a mindségi munka megteremtésében.

2.1. Az 6voda dolgozdinak munkarendje:
A munkarend kialakitdsdban célunk, hogy biztositsuk az atfedési id6t a csoportban, a gyermekek

nevelésének, egyéni fejlesztésének, felzarkoztatasanak, a tehetség gondozasnak lehetdségét és az
6voda zavartalan miikddésének maradéktalan ellatasat.

A kozépso-nagycsoportban Siini csoportban dolgozo évondk:
Némethné Turbéki Tiinde és Konya Balla Zsuzsanna két hetes valtasban dolgoznak.
Neémethné Turbéki Tiinde és Konya Balla Zsuzsanna két hetes valtasban dolgoznak.
Délutan Szerda 10.30-16.30-ig

H-K-CS-P: 10-16.30-ig

Kiscsoportban dolgozo ovondk:
Vokoné Bognar Ibolya munkaideje: heti 40 6ra
Kotelez6 gyermekekkel valo foglalkozasa: heti 12 ora. vezetdi feladatokat 28 oraban latja el.

Vokoné Bognar Ibolya Katica csoport
1-2. hét: 7.00- 9.30-ig
3-4.hét:10-00-12.30-ig

Kovacs Kalmanné Katica csoport
1-2. hét: H-Cs-ig 9.15-15.45-ig P:9.15-15.15-ig
3-4. hét: H-Cs-ig 7.30-14.00-ig P:7.30-13.30-ig

Ovondk heti munkaideje: 40 6ra ebbél: kotott a gyermekkel kotelezd foglalkozas 32 ora.
Legfeljebb heti 4 6ra le nem kotétt munkaiddvel egyiitt, munkaidé-nyilvantartas késziilt, amit
alairassal hitelesitiink.

A dajkak munkarendje:

heti 40 ora, napi 8 ora, heti valtasban dolgoznak
Karolyi Ferencné

Szabéné Szab6 Andrea

Délelétt: 6.00.-14.00-ig Pihend idd: 9.15. -9.35-6raig




Délutan: 9.30-17.30-ig Pihend id6:13.40-14.00-6raig

A konyhai kisegitd: napi munka ideje: 4 6ra , heti 40 6ra, 9.30- 13.30-ig
Futé Sandorné

2.2. Tovabbképzési terv

Pedagbdgus neve: Vokoné Bognar Ibolya 30 6ra ingyenes képzés

A képzés megnevezése:Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez, a
tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a pedagdgusmindsitéshez kapcsolodo intézményvezetdi feladatok
ellatasara.

Koénya Balla Zsuzsanna Kornyezeti neveléssel vagy hagyomanydrzéssel kapcsolatos tanfolyam
elvégzése.

I11. Targyi feltételek:

Az indul6, nevelési év, év eleji allapotrol:
Az 6voda vizesblokkjanak felajitasa folyamatban van.
Meszelés -festés a konyhédban, 61tozOben megtortént.
1 Csoportszoba lakkozéasa folyamatban van.
Az udvari jatékok, cstiszda, mozdony, padok javitdsa megtortént.
A neveléshez sziikség tarold kosarak, mozgasfejlesztd jatékok, zenei fejleszté eszkozok, konyvek
folyamatos potlasa sziikséges.
A gyermekek életkoranak, méretének megfelelo esztétikus fa asztalok, székek vasarlasa
megtortént.

Javitando feltételek

Gyermekek 61t6z0 szekrényeinek, csoportszobai szekrények cseréje sziikséges. Az energia halozat
felujitasara nagy sziikség lenne. A mosogép nagyon régi, javitani mar nem lehet, elromlasa esetén
ujat kell vasarolni. Az udvaron gumitégla lerakasa a hintak, csuszdék, és jarda helyére.

Feladat ellatasi terv
Gyermekvédelmi felelds:

onértékelési csoport tagja: Vokoné Bognar Ibolya
Fényképek, ovodai cikk iras:

onértékelési csoport tagja: Koénya Balla Zsuzsanna
Gyermek 0jsag, konyvek arusitasa

¢és az étkezési dij beszedése: Kovacs Kalmanné
onértékelési csoport tagja:

Kir Folyamatos karbantartasa Némethné Turbéki Tiinde

Onértékelési csoport vezetdie:

IV. A nevelési év legfontosabb célkitiizései

* Elfogado, szeretetteljes, biztonsagos kdrnyezetben, a gyerekek elmélyiilten, nyugalomban,
zavartalanul jatszhassanak. A szdmukra kinalt tevékenységek kozben, ¢életkoruknak
megfeleld tapasztalatokat, ¢élményeket szerezhessenek. Testi, lelki sziikségleteik

kielégitésével a gyermeki személyiség kibontakoztatasat, fejlodését kivanjuk szolgalni.



A nevelés targyi feltételei (kiilonods tekintettel a kezdeményezéshez hasznalt igényes

eszkozokre), szolgaljak célkitlizéseink megvalositasat.

* A differencidlt, egyénhez illeszkedo fejlesztés sziikséges. Tehetség gondozas, ill. Fejlesztés.

* A kozéps6-nagycsoportban, a korosztaly nevelésének Osszehangoldsa, konfliktus helyzet,
problémamegoldas onallosaga.

 Ev elején Evestervet készitiink, évszakok koré csoportositva, amit az év folyaman boviteni,

kiegésziteni lehet / jobb otlet barkacsoléas, mese, vers, stb/ estén.

Heti egy vazlatot irunk, tekintettel az 6vondk gyakorlati éveire.

4.1 A nevelési év kiemelt feladatai

A pedagodgiai programunkban megfogalmazott céljaink és feladataink értelmében 6vodankban a
nevelés csaladias, derlis légkorben folyik, biztositva a gyerekek fejlodéséhez sziikséges sokféle,
valtozatos tevékenységeket. Az egészséges személyiség egyik legfontosabb feltétele az 6vond,
dajka és a gyermek kozotti jo kapesolat.

Ovodankban az 6vondk nevelémunkajat athatja a gyerekek egyéni kiilonbségeinek tiszteletben
tartasa, Oszinte érdeklédésen és elfogadason alapulé magatartas, a nagyfoka tolerancia. A
gyermekek eredményes fejlodése érdekében egyiitt miikodiink a csaladdal. Sziil6i értekezleten és a
mindennapos kommunikacié soran tdjékoztatjuk a sziildket gyermekiik fejlddési mutatdirdl,
viselkedésiikrdl, az esetleges problémakrol. A kozds probléma megoldasok alapja a szakmai
hozzéértésiink.

Az Intézményi Onértékelés 6t évre sz0l6 tervének, Vezetdi, pedagodgus onértékelés elkészitése.

Egészséges életmod
Az egészséges ¢letmdd kialakitdsa érdekében biztositjuk a taplalkozas, testapolds, o6ltozkodés,

mozgds, pihenés, alvas megszervezésével a megfeleld életritmust. Biztositjuk a gyermekek szamara
az egészséges ¢s biztonsagos kornyezetet mind az 6voda helyiségeiben, mind az udvaron.
Rendszeresen szerveziink sétakat, kiranduldsokat minden évszakban. A testnevelési foglalkozasokat
a csoportszobaban az udvaron tartjuk meg. Ezek a lehetdségek tobb mozgésteret biztositanak a
gyermekeknek, ami az egészséges ¢életmdd kialakitasaban, a mozgasigény kielégitésében rendkiviil
nagy jelentdségli. Udvari jatékaink a szabadtéri mozgas hatékonysagat novelik. Gyilimdlcs napok
szervezése a sziilok altal behozott idény gylimolesokbdl, egészséges gylimolestal, zoldség falatkak
készitése, kozosen a gyerekekkel. Eldadds szervezése. Néptanc ujra inditdsa szeptembertdl
Némethné Turbéki Tiinde 6vond iranyitdsdval nagycsoportban, majd a kiscsoport a nyugodt

beszoktatas utan kapcsolodik be néptancba, (november-december).



Kornyezdvilag megimerése

Kozvetlen kornyezetiink megismerése. Séta a kozségben, annak felfedezése, megismerése:
Balatonpart- molo, strandok, jatszotér, romtemplom, kidllitoterem, konyvtar, Pincemuzeum,
Mileneumi Kilato, Intézmények, Mav, tizletek, stb meglatogatasa. A virdgos és zoldségeskert idén is
meg kell valdsitani, komposztalds, gyermeki munka évszaknak megfeleléen torténik. A
papirhulladék kiilon gyljtése, Gjra felhasznalasanak lehetdségét minél Gtletesebben kell kihasznalni
(ajandék készités: gylrt papir festése: csomagolo.miianyagflakonbol, véaza, figurdk stb. Készitése)

Minden évszakban "kincsek" gylijtése (kagylo, levél, termések stb), zdldsarok fenntartasa.

Anvanvelvi nevelés

Naponta mondokézas, éneklés-verselés, legyen 1d6 mindig beszélgetésre. Mesék babozasaval,
dramatizalasaval is beszéd szokincs, kifejezd kézség fejlesztése. Mesekonyvek nézegetésének
biztositasa. Az 6voda dolgozdinak helyes kiejtése, tiszta beszéde legyen példa a gyermeknek.

Logopédus heti egy alkalommal fejleszi a raszoruldé gyermekeket. A Béabszinhdz eldadésain,

konyvtarlatogatason vald részvétel biztositasa.

Erzelmi nevelés szocializacio

A gyermek csaladi €és ovodai kornyezetének tudatos €és spontan hatasrendszere pozitiv és negativ
iranyba befolyasolja személyiségének alakulasat. Ovodaskorban a gyermek masok cselekvésének
eredményét megfigyelve tanul és utanzas, modellkovetés utjan sajatitja el a magatartdsmodokat,
tevékenységi formakat meghatarozott értékeket. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a kozosségi nevelés
céltudatosan, folyamatos intenzitassal szervezetten torténjen, €s igy a gyermek kozdsségi €érzelmei,
beallitddasa, magatartasa és ezenbeliil szokasainak formaldédasa az elvarasoknak megfeleléen
alakuljon.

Fontos feladata az 6voda minden dolgozdjanak, hogy tiirelmes, megértd, elfogadd banasmaoddal,
Oszinte, kedves halk valasztékos beszédstilussal bizalmat keltsen mind a gyermek mind a sziildben
sajat személye és az dvodai élet irant. Beszoktatasnal a fokozatos ismerkedés lehetdségét biztositjuk

a szuléknek.

Ertelmi nevelés

Az el6z0 évhez hasonldan heti rendszerességgel, gyakorisaggal jelennek meg a tevékenységformak.
A fejlesztési tartalmak mennyiségének megtartdsa mellett lehetdség nyilik arra, hogy a gyermek
alaposabban t4jékozddjon az adott témakorben, hogy tobb ideje legyen az ismeretek feldolgozasara,

min¢l tobb oldalrol kozelitsilk meg a témat. Tapasztalatszerzésen keresztiil juttassuk minél tobb



¢lményhez 6vodasainkat.

A tevékenységek, kezedeményezések jatékos formdban, a gyermekek egyéni és éEletkori
sajatossagainak figyelembevételével folynak. A kozos €s egyéni tapasztalatszerzés lehetOségeit
¢letkorukhoz igazodva szervezziik meg. Fontos feladatunk, hogy a gyermekek sajat képességeikhez
képest ugy fejlédjenek, hogy alkalmasak legyenek az iskola eredményes, 6romteli tanuldséra.
Megszervezziik, hogy az iskoldba mendk tObbszor taldlkozhassanak leendd tanitdjukkal, igy
megismerik egymast, sokkal konnyebb az 6voda-iskola atmenet, (karacsony, farsang, nyiltnap,
iskolalatogatas.) A tehetséges gyermekeknek biztositsunk teret megmutatni {ligyességiiket,
tehetségiiket. (linnepeken egyéni éneklés, mese eldadds, mondoka, vers mondés, ha szeret a
gyermek szerepelni). Mutassa meg tarsainak a novény iiltetés, gondozas, annak ismeretét.

Kéziigyességét kiallitas szervezéssel, mozgas iligyességét "versenyeken "mutassa meg.

V. Gyeremekvédelem

Az 6vodai neveldmunkénkat, a gyermekeket érinté minden dontésiinkben a gyermek mindenek
felett allo érdeke vezérli, ezért pedagogiai munkank a problémak megoldasanak keresésére iranyul.
A gyermekek érdekében kapcsolatottartunk a védéndvel, csalddgondozoval, az oOvoda
gyermekvédelmi feleldse a vezetd 6vono.

Figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli gyermekeket, sziikség esetén csaladlatogatast végziink.
Az érintett sziilokkel igyeksziink bizalmon alapul6 jé kapcsolatot kialakitani. Naprakész, kolcsonos
tajékoztatassal, folyamatos odafigyeléssel, gondoskodunk arr6l, hogy a segélyek,
csaladtamogatasok ligyintézése a sziikségletnek megfelelden torténjen és az ezzel kapcsolatos
informaciok, a tajékoztatas az érintettek rendelkezésére alljon.

Kiilonosen fontos a gyeremekvédelemi feladatok ellatdsakor a tapintatos, etikus magatartds az
informaciok kezelésében. A rendszeres oOvodalatogatast figyrelemmel kisérjiik, sziikség esetén
jelezziik a hidnyzast.

A hatranyos helyzetii gyermek, tanuld, hallgaté meghatarozasa

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és

nagykorava valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziil6rol, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba-
fogado gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

Az iskolai végzettségerdl szolo nyilatkozat megtétele tovabbra is onkéntes alapon térténik.
b) a sziil6 vagy a csaladba-fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba-fogadd gyamrol megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szocialis torvény. 33. §-a szerinti
aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megel6zd 16 honapon beliil legaldbb 12 honapig allaskereséként



nyilvantartott személy,

Az alacsony foglalkoztatottsag a jegyzo nyilvantartasabol vagy a munkaiigyi kozpont igazolasa
alapjan allapithato meg.
c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt varosfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
szlikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak
az egészseges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet

,Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az fenti a)—c) pontokban meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utogondozdi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.”

5.1. Gyermekbalesetek megelézése
A gyerekek életkorat figyelembe véve az 6vondk ismertetik a balesetet kivaltdo helyzeteket,

megtanitjuk, gyakoroljuk az ezeket elkeriild magatartasi formakat, technikéakat.
A balesetvédelmi oktatast meg kell ismételni ha sziikséges séta, kirandulas stb. A sziildket

ismertetjlik elvardsainkrol, és szamitunk a tAmogatasukra ezen a teriileten is.

VI I"Jnnepek, iinnepélyek

Az tlnnepi késziilodést, az iinnepeket nevelési céljaink szolgdlataba allitjuk: A késziilédés,
tervezgetés, az linnepvaras is 6rom és ¢lmény a gyerekeknek. Az ajandékok tervezése, az tinnepi
teriték, dekoracio stb. Fejleszti a gyermekek esztétikai érzékét, kreativitasat. Az izgatott varakozas
kozben athatja dket a kdzds 0rom. Az egyiitt 4télt ¢lmény erdsiti az egymashoz tartozas érzését,
fokozza a sziillok gyerektarsak, felndttek iranti szeretetet. Ezért forditunk kiilondsen nagy gondot,
sz€p kiilsdségek kozepette, nagy koriiltekintéssel szervezett itinnepeinkre, melyektdl nevelési

céljaink eredményesebb megvalositasat reméljiik.

Ovoda szintii hagyomanyos iinnepeink:

Mikulas
Hataridd: 2015.12.05. Felelds: Némethné Turbéki Tiinde, nyilt iinnep

Karacsony
Unnepvaras, Advent, ajandékok naponta torténd osztasa egy-két gyermeknek.
Karacsony tinnepe: nyilt iinnep
Hataridd: 2015.11.19.- december18-ig. Felelds: ~ Vokoné Bognar Ibolya

¢s minden 6vond
Farsang
hatarid6: 2016. februar 12. Felelés: Minden csoportos 6vond



nyilt iinnep

Husvéti elokésziiletek
Nyuszi simogatas megszervezése, ajandek készités
Felelds: Vokoné Bognar Ibolya: zart iinnep

Anyak napja
Felel6s: minden 6vond nyilt iinnep

Gyermeknap
2016. majus vége. Felelos: minden 6vond: zart iinnep

Evzaré-Ballagas
Hatéridd: 2016.junius.3.péntek.
Felelds minden 6vond: nyilt iinnep

A gyermekek névnapjat, sziiletésnapjat a sziild valasztasa alapjan a csoport megiinnepli.
Zart iinnep.

Nemzeti iinnepiink marcius 15-e méltdo megiinneplése, gyermekek életkoranak megfelelden.
Allatok vilagnapja, Foldnapja, Viz vilagnapja, Madara-fak napja. Martonnap és Majalis.
Felelés minden 6vono.

Sziilok részére nyilt nap aprilisban a nagycsoportban. Feleldsek a csoportvezetd 6vonok.

VII. Fakultativ hit és vallasoktatas

A nevelési-oktatasi intézményben folyé — a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a
tovabbiakban: kozoktatasi torvény) 4. § (4) bekezdésében szabalyozott — fakultativ hit- ¢és
vallasoktatds idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni az intézményi tanics, az
iskolasz¢ék, ovodaszék, kollégiumi szék, vagy ennek hianyaban, az iskolai, kollégiumi sziili

szervezet, kozosség, €s az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét.
Intézménylinkben a sziildk irdsbeli engedélye alapjan jarhat a gyermek hit és valldsoktatasra, heti

egy alkalommal /cslitortok/. Az ebéd elfogyasztasa elbtti gyiilekezési idében 11.15-11.35. 6raig. JO

1d6 esetén az udvaron, rossz id6 esetén a nagycsoportban tartja a hitoktat6 a foglalkozast.

VIII. Az 6vodank kapcsolatai

Célunk, hogy minden partneriinkkel eredményes, jo kapcsolatot €pitsiink ki, tartsunk fenn.

Ovodank és a sziil6k kapcsolata:




A sziil6k mindenkori redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. A sziilékkel igyeksziink
az ovodankra jellemzdé csaladias, kozvetlen, a kolcsonds bizalmon €és megbecsiilésen alapul6d
kapcsolatot kialakitani, tovabb erdsiteni. Az elkdvetkezd idOszakban is toreksziink arra, érezzék a

sziilok, hogy szamitunk a segitségiikre, egyiittmiikodésiikre.

. Sziildkkel kozos tinnepek szervezése: Mikulésra késziilés, Farsang, babeldadas, Anyak
napja,
. Ko6z0s tevékenységek szervezése: munkadélutanok, tinnepi késziilddések, karacsonyfa

diszités, eldadasok lebonyolitasaba a sziilok bevonasa
. Csaladlatogatasok (sziildi igény figyelembevételével)

. Sziiléi szervezet segiti neveld munkéankat, programok szervezésében is sok segtséget adnak,
¢lnek véleményezési jogukkal, segitd otleteikkel.

Ovoda — Iskola kapcsolata:
Ovodank a helyi Altalanos Iskolaval tart kapcsolatot.

Kapcsolattartas formai:
Tapasztalatcsere az elsds tanitonénikkel

. Szuloi értekezlet, tanitonovel

. Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

. Iskolaval val6 ismerkedés az év folyamén 2 alkalommal a nagycsoportosok szamara
. Egymas rendezvényeinek latogatasa /Farsang, Karacsony, évzard/

Felel6s: csoportvezetd ovondk

Ovoda — fenntarto kapcsolata:

Ovodai rendezvényekre valdé meghivas /Karacsony, Evzaro/
Eves Beszdmol6 az 6voda munkajarol

Napi kapcsolat /gazdasagi/
Onértékelési csoport tagjai egyiitt miikodése

Felel6s: Vokoné Bognar Ibolya

4

Ovodank egyéb kapcsolatai:
Védono, haziorvos, fogorvos:
. Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése személyi tisztasagi vizsgalat

. Hallas, latasvizsgalat

. Fogak ellendrzése /tavasszal/



Felelds: Vokoné Bognar Ibolya
Tapolcai Egységes Pedagogiai Szakszolgalat

. Beszédhibak szilirése, javitasa, logopédiai foglalkozasok szerv.

. Folyamatos kapcsolat a logopédussal

. Fejlesztd foglalkozasok tervezése, megszervezése / Nevelési Tanacsado /

. Magatartasi, problémas gyermekek, SNI-s gyerekek vizsgalata, iskolaérettségi vizsgalata —

szlirése, fejlesztése, feliilvizsgalata

Felelos: Vokoné Bognar Ibolya

Csaladsegito szolgalat:

A csaladok figyelemmel kisérése, kdlcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélések.

Felel6s: Vokoné Bognar Ibolya

A hitoktatoval jo6 munkakapcsolat kialakitasara toreksziink.

Az 6vodank programjait segité egyesiiletekkel is tovabbra a jo kapcsolat megtartasara kell

torekedniink. Gazlo, Horgész, Oszirdzsa, RIVE.

IX. Ellenorzési terv

Az ellendrzés egyrészt a munkarend, a munkafegyelem, utasitasok betartdsa, masrészt a munka
mindségének vizsgalatara iranyul.

Az ellen6rzés formai:
* beszadmoltatds szobeli, beszélgetés, elemzés
* csoportban foly6 neveldmunka megfigyelése
e irasos dokumentumok

Ellenorzési szempontok

Ovonék munkajanak ellenérzési szempontjai, ellendrzési teriiletei, a Pedagogus Onértékeléséhez is
kapcsold nyolc alapteriilet alapjan:

1.Pedagégiai médszertani felkésziiltsége
-Alkalmazza a gyermekcsoportban kiilonleges béandsmodot igényldk megfeleld valtozatos

modszereket, milyen modszereket alkalmaz?
-Ismeri-e a tevékenységek szervezéséhez sziikséges modszertani eljardsokat a tevékenységekben

megvalosulo tanulés teriiletén?



2.Pedagogiai folvamatok tervezése

-Milyen a pedagdgia tervezé munkéja?

-Hogyan viszonyul egyméshoz a tervezés €s megvalositas?

-Epit-e gyermekek elézetes neveltségi szintjére, tudasara.?

3.A tanulas tAmogatasa

-Hogyan motivalja a gyermekeket, érdeklddésiiket fenntartja-e?
-Miként fejleszti a gyermekek gondolkodasat, problémamegoldasat?
-Milyen ismeretszerzési kornyezetet hoz 1étre?

4.A gvermekek személviségének fejlesztése, egvéni banasmod érvénvesiilése

-Milyen hatékony gyermeki megismerési technikat alkalmaz? Milyen modon differencial?
-Hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekkel?
5.A gyermekcsoportok, alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés

-Hogyan jelenik meg a kdzosség fejlesztés a pedagdgiai munkdjaban?
-A napi tevékenységében biztosit-e id6t beszélgetésekre, egymas meghallgatasara?
-A csoportban felmeriil6 konfliktusokat hogyan értelmezi és kezeli?

6.A pedagdgiai folvamatok és a gvermekek személyiségfejlodésének folvamatos értékelése,

elemzése.

-Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

7.Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

-Milyen a gyermekekkel a kommunikacidja, egyiittmiikodése? Egyiittmiikodik-e mas
pedagogusokkal, dajkéakkal, sziilokkel?

8.Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

-T4jékozott-e pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban torténteket?

-Hogyan érvényesiti magara vonatkozoan a folyamatos fejlodés, tovabblépés igényét?

A gyermekekkel valo foglalkozés soran az 6voda a ,Kiilsd vilag tevékeny megismerése” a
Pedagogiai Programot hasznalja a gyermekekkel vald foglalkozds sordn. Az abban javasolt
témafelosztast, és modszereket kell alkalmazni. Az abban meghatdrozottak az iranyadok.

Az évszakok koré csoportositva komplex tervezés, napi €s kéthetes bontasban.
Az ellendrzést az 6vodavezetd végzi, de esetenként a megbizott Ovodavezetd helyettest is

bekapcsolja ebbe a munkaba.

El6re jelzett napon és iddpontban torténik a csoportok 1atogatdsa a nevelési év sordn.
Kiscsoportban marcius honapban Kovacs Kalmanné
Nagycsoportban aprilisban Konya Balla Zsuzsanna.



Dajkak ell. Szempontjai
modzsere :megfigyelés, beszélgetés.
Ellendrzés ideje: 2015.10.05 - 2015 .12.18 kozott.

* Az 6vondkkel valo egyiittmiikodés modja.

* A gyermekek kozott végzett gondozasi teendok elvégzése megfeleld-e?

* A csoportszobdk, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kovetelményeknek?

* Személyre szabott munkakori feladatok elvégzésének pontossaga, alapossaga megfelel-e a
kivanalmaknak?A szabalyozasoknak megfelelen torténik-e helyiségek takaritasa?

* A balesetvédelmi eldirasok megtartasdval torténik-e a munkavégzés? Az eldirdsoknak

megfeleld védd-és munkaruhat hasznalnak-e a dolgozok?

A Nemzeti Pedagoguskar Etikai Kodexének tervezete, elkésziilt elfogadasa 2015. év. 6szére
varhato.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: nemzeti kdznevelési
torvény) a Kar feladatkorébe utalja Pedagogus Etikai Kodexének (a tovabbiakban: Kodex)
megalkotasat, mely altalanos etikai alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all.
A torvény elvi éllel rogziti: a Kar tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miikodésére
vonatkoz6, a nemzeti koznevelési torvényben, a Kar Alapszabalydban és a Kddexben rogzitett
szabalyokat.

Az allami és onkormanyzati fenntartasa koznevelési intézményekben a Kar altal elfogadott
Koddex alkalmazasa kotelez6. A magan kdznevelési intézmény fenntartdja a Kar altal
elfogadott Kodex altalanos etikai alapelveinek figyelembevételével megalkotja az 4ltala
fenntartott kdznevelési intézményekben foglalkoztatott pedagdgusokra vonatkozo intézményi
etikai kodexet. Az egyhazi koznevelési intézmény ajanlasként veszi figyelembe a Kar altal
elfogadott Kodex alapelveit.

X. Melléklet:

Utemterv

Szeptember

2015.¢évi LXIII.torvény a gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
1997.¢vi XXI.torvénynek az ingyenes Ovodai gyermekétkeztetésrol, tdjékoztatds a sziiloknek,

faliujsagon, honlapon, széban. Az ingyenes étkezés igényléshez a nyilatkozatok atadasa.



Logopédiai, pedagogiai vizsgalatok

01-én 1 gyermekek fogadasa, beszoktatasa folyamatos
17-én a nevelési év, elso sziiloi értekezlete

Termések gytijtése

Kirandulas Zanka Pincegazdasaghoz

A helyi Mékvirag borfeldolgozé megtekintése
Pedagdgiai sziirés az 6vodaban

Logopédus t4jékoztatasa a sziiloknek.

Oktatési azonositoszam megkérése az ) gyermekek szdmara

Oktober

Statisztika elkiildése, folyoiratok megrendelése.
A helyi Pince mizeum megtekintése
Hitoktatas beinditasa

4-én Allatok vilagnapja

Fot6zas lebonyolitasa, sziiléi engedélyek megkérése

November

Toklampak készitése
Marton nap hagyomanya az oviban
12-én Sziilokkel kozos ajandék készités a gyerekeknek

/télapo, kardcsony, farsang/

December

Mikulésra csoportszoba diszitése, ajandék vésarlas, kiilsé vendégek meghivasa.
4-én péntek vagy 7-én hétfo Mikulas érkezése

Karacsony, csoportszoba diszitése, ajandékok megvésarlasa,

16-an sziilokkel k6zos fenyddiszités,

17-én 6vodai karacsony.



+ 18-4n Idések Kkaracsonyian részvétel az iskolaban,  Abrahamhegyen id6pont

megbeszélés alatt csak a nagycsoport részvételével.

* Sziinet idépontjanak sziilokkel irasban valo kozlése.
Januar
20-an Sziiléi értekezlet. Ballagési tarisznyak, 6vodai jelek megrendelése. Lovasszanozas
Februar

» Farsang az oviban, csoportszoba diszitése. Farsangra a tanité néni meghivésa.

+  Ovondk mese eléadasa.

* Nyari szlinet, nagytakaritas idejének megbeszélése, sziilok irasban valo értesitése.
Marcius

* Marcius 15-e megiinneplése.

* Husvéti ajandékok megvasarlasa, elkészitése, nyuszi simogatds megszervezeése

* Avizvildgnapja

* Husvét megrendezése

e

Aprilis
» Iskolai beiratas, szakvélemények kiadasa.
* A f6ld napja 22-én
* Udvartakaritas, lomtalanitas, szemétgyiijtés az 6voda koriil.virag, vetemény {iltetés.
+  Ovodai beiratas: apr. 25-27-ig

20/2012.(VIIL.31.)EMMI rendelet. A R.20.§(1)bekezdés eléirja a beiratkozas targyév
aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntarté a beiratkozas elsé napjat

megel6zden legalabb harminc nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé.

* Nyilt nap nagycsoportban, 6voda bemutatasa
* 20-an Sziil6i értekezlet a tanitond részvételével.

* 29-én pénteken Anyak napja megiinneplése



&

Majus

02-én. Majus fa allitds hagyomanyanak felelevenitése.
10-én. Madarak-fak napja szervezése Balaton parton, Kornyitonal.
* Gyermeknap az oviban /lovaglas, renddr, tlizoltok meghivasa,stb./
Junius
03-an Ballagés, évzar6é megszervezése, lebonyolitasa.

* 10-én Ovodai kirdndulds megszervezése (szervezés alatt) Veszprém, Szigliget, Siimeg,

Keszthely.

Révfilop 2015. 08.14. Vokoné Bognar Ibolya
vezetd 6vond

Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda OM:036940

2015/2016 nevelési év. Onértékelési terve.

Megalakult intézményiinkben 2015.06. 10-én az Onértékelési csoport, a csoport tagjai egyhangulag
megvalasztottak vezetonek. A valsztas hatarozatban lett elfogadva: ikt:16/2015
A csoport vezetdje: Némethné Turbéki Tiinde
Csoport tagjai: Konya Balla Zsuzsanna
Kovacs Kalmanné
Vokoné Bognar Ibolya

Minéséggondozo — Onértékelési csoport kiemelt feladatai:
Az intézmény Onértékelési Kézikdnyvének elkészitésében vald aktiv kozremiikodés



A vonatkozo torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) szerinti
miikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele

I. Ovodavezetéi felkésziilés 2015 szept.14 - nov.11. Ingyenes 30 6ras.

A képzés megnevezése: Intézményvezetok felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a
tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a pedagdgusmindsitéshez kapcsolodé intézményvezetdi feladatok
ellatasara.

I.a) Az onéttékelési csoport részletesen attanulmanyozza az onértékelési kézikonyvet.

II. Az Onértékelési csoport vezetdje és tagjai elkészitik az Intézmény Otéves Onértékelés
teljesitmény értékelési programjat, tervét.

Hataridd: 2016.februar.26.

Az atfogé Intézményi Onértékelés otévente torténik, de minden évben értékelni kell a
kovetkezoket:

1.Pedagdgiai folyamatok

2.Személyiség €s kozosség fejlesztés

3.Eredmények

4.Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaciod

5.Az intézmény kiils6é kapcsolatai

6.Pedagogiai munka feltételei

7.Az oOvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢és a

pedagogiaiprogramban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

III. Az Intézményben 2016. évben Vokoné Bognar Ibolya évodavezetd onértékelésére keriil sor,
mivel a kinevezésének 2.€vében van, szamara kotelezo az onértékelés.

Az intézményvezetd értékelésében részt vesz: a nevelétestiilet, sziiléi szervezet elnoke,
fenntarto képviseldje.

IV. 2016.marcius 23. az érintettek tajekoztatasa, felkészitése torténik.

V.Mircius-méjus 12-ig elkésziil az onértékelési kérddiv, interjii kérdések, és a megbizott kolléga
elinditja a felmérést. Felel6s Némethné Turbéki Tiinde és Konya Balla Zsuzsanna.

VI.Az Onfejlesztési terv elkészitésének tdmogatasa érdekében a fenntarté megjegyzéseket flizhet az
értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére.

VIILA vezetd az onértékelésre épiild egyéni Onfejlestzd tervet készit, amelyet az értékeléssel egylitt

feltolt az informatikai rendszerbe.



A 2015/2016.nevelési évben pedagdgus dnértékelést nem terveziink.

A 2016/2017 nevelési évben 2 6 6vodapedagogus onértékelésére kertil sor.

Révfiilop,2015.08.14.
Vokoné Bognar Ibolya

ovodavezetd



