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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Révfiilsp Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Réviiilop a Balaton t6 északi partjanak fest6i szépségll természeti
kémyezetében, a 274 méter magas Fiilop hegy 1abanal talalhatd, kozel
1300 lélekszamu idiilé teleptilés. Elsé irdsos emlitése 1211-t6l
szarmazik, 4m a leletek tanusaga szerint, mar a romai korban is lakott
teriilet volt. A révatkel6jét mar a XI. szazadban, a nevét tihanyi bencés
apatsag Pilip nevl preadiumaként, azaz uradalmi majorjaként emlitik a
forrasok.

A Fiilop-hegy déli 1abanal bukkan felszinre a Magyarorszagon taldlhaté egyik legrégebbi kézet, a kb. 400
millié éve keletkezett agyvagpala, azaz fillit, amelyet a helybelick peresztegnek neveznek. A kornyéken
kedvelt épitGanyagként hasznaljék a maésik jellegzetes kdzetet, a fagyallo és jol faraghaté permi vords
homokkét. Ennek 4svanyi anyagokban igen gazdag mélladékos része évezredek 6ta biztositja a sz6lémiivelés
kedvez6 adottsagait a hegyoldalban.

Az Arpad-korban a rév koré kis haldszfalu telepiilt. A XIII. szézadban a szigeti
részen mar egyhajos, vords homokkaébdl épiilt kis templomot emeltek. 1548-ban
zsdkméanyra ¢hes kegyetlen torok portyazok égették fel az addig szépen fejléds
telepiilést, mely teljesen lakatlanna valt. A tlizben elpusztult Fiilép azonban - |

a fénixmadar - poraibdl sziiletett 11jja a X VIII. szdzadtol.




A XVIIL sz. elejére a tihanyi apéatsag mellett j nagy és kisbirtokosok tiintek fel teriiletén, és a sz6lémiivelés
is 4j erére kapott. 1752-ben Gjraindult a révhajozas, és 1779-ben Gjabb atkeld és révhaz épiilt a fiilépi parton,
amelyrél az elsé magyar nyelvil (jsadg a Magyar Hirmondoé is megemlékezett.

e o A telepiilés XIX. szazadtdl hasznalt mai neve a Pilip, azaz Fiilop
' = személynévbél és a korakozép-kori révatkel6bdl ered. A Fiilop-Boglari

: s révatkelés a két part kozotti relativ kozelség (5,2 km) természetes el6nyét
. kihasznalva kototte Ossze az eltérdé gazdasagi adottsagokkal rendelkezd to

. mOgOtti teriileteket.

A kiterjedt sz6lémivelésnek a XIX. {
szdzad utolsé harmaddban a filoxéravész, azaz sz8l8gydkértetli :
pusztitdsai vetettek véget. A sz6l6birtokosok elszegényesedése a
teriiletek, préshazak és pincék eladasaval jart, s ekkortol indult meg
Révfiilop ujboli fejlédése.

Lelkes balatoni lokélpatriotak, éliikén Czigany Kérollyal felkaroltdk a 200

teleplilés furdé- és Udiilhelyi fejlesztését. Kedvezd természeti

adottsagaindl és fest6i szépségénél fogva Réviiildp a szazad végére egyre keresettebb nyarald- tdiiléhellye
valt, ahol f6leg tandrok, tuddsok, gyarosok, katonatisztek, allami tisztvisel6k telepitetiek ismét
szbl6iiltetvényeket és épitették fel villaikat, nyaraldikat.

1899-ben megalakult a Révfiildpi Fiirds- és Partszépité Egyesiilet, amely nagyszabasu strand-
partszegélyépitésekkel, parkositasokkal, fasitasokkal stb. megteremtette Révfiilop mai arculatanak alapjait.

1909-t81 Révfiilop bekapcesolodott a vasuti kozlekedésbe, 1911-t61 a belféldi tdvbeszéld forgalomba, 1936-
tol a villamos energiaszolgaltatasba. 1912-ben elkésziilt a modern hajokikéts, egy évtized mulva pedig
allami elemi népiskola alakult. A latvanyos fejlédésnek koszonhetden Révfiilop, Kévagdors hegykozsége
el6bb 1933-ban iidiil6helyi rangot nyert, majd 1943 januér 1-jét6l 6nallé kozségge valt. 1969-t6] kiemelt
{idiiléhely, 1973. aprilis 15-t6] nagykozségi rangra s ugyanakkor 1ij kozségi kozds tanacs székhelyekent a
régi6 kozpontjava emelkedett. 1989-t61 Réviilop 6nalld, nagykdzségi rangu telepiilés.

Révfiilép népessége 1757-ben 193 {6, 1880-ban 148 &, 1910-ben 276 {6, 1941-ben 804 {6, 1960-ban 1313
£5, 1980-ban 1274 £5, 2000-ben 1277 £6. 2001-ben az alland6 lakosok szdma 1280 6 volt.

Révfiildp nagykdzség teriilete 1036 hektar. Természeti adottsdgainak kévetkeztében a teriilet illetve
tajhasznalatban a Balaton-parttal parhuzamos szerkezet alakult ki, telepiilésszerkezete négy jol elhatarolhatd
szerkezeti egységre oszthato:

- A Balaton és a 71. sz. 0t kozotti rész, itt talalhatéak a kozparkok, kikéts, a szorakozohelyek tobbsége,
valamint a Szigeti strandfiirdé és a Csasztai strand.




rr__rr

- A 71. sz. 16Ut feletti stirtin beépitett lako €s pihend Gvezet, kdzépiiletekkel, szolgaltatd egységekkel.

A teleplilés orszagos kozati kozlekedését és telepiilésképét dontéen meghatérozza a 71. sz. féut, amely
kettévagja az Osi telepiilés magot magatdl a Balatontdl. A belsé kozlekedést a helyi tthélozat szolgalja. A
hajdani hegykozségi utak a belterlileten szinte kivétel nélkiil szilard burkolatiak, keskenyek kis forgalom
ateresztd képességgel. A telepiilésen jelentdsebb parkolasi igény az Aaltalnos balatoni helyzetnek



megfelelen, féleg a révid féidényben jelentkezik. A nagykdzség belteriileti teljes szakaszan az elmult
években kiépiilt a kerékparat, melynek kiilteriileti csatlakozasai jelenleg még hidnyoznak.

A tomegkozlekedést szolgaljak a helykozi autdbuszjaratok, 4 buszmegalloéval, a Budapest-Keszthely
vasttvonal, valamint a nyari szezonban a Balaton tulpartjara Balatonboglarra iranyulé személyhajo

forgalom.

Demografiai helyzet

Régid

A Kbézép-dunantuli régi6, 11 117 négyzetkilométer teriileten fekszik, melyhez kozigazgatasilag
harom megye - Fejér, Komarom-Esztergom es Veszprém - tartozik. Magyarorszag legnagyobb
tavat magaban foglal6 régié. Lakénépessége 2012-ben 1 090 346 f6 volt, melybdl 563 160 nd, 527
186 pedig férfi. Az aktiv kort lakossaga aranya a régio teljes lakossagahoz képest kozel 70% (758
254 £6).

Veszprém megye

A régiot alkotd 4 493 km2 nagysagu megye a Balaton északi partja es a Kisalfold kozott terdil el.
K6zéps6 részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalfoldhoz csatlakozik, délkeleten
a Balaton és a Balaton-felvidéki hegyek veszik koriil. Veszprém megyében 10 jaras, 9 kistérség, 202
kozség, 15 véros - ebbdl egy megyei jogu varos - Veszprém talalhaté. A népesség lélekszama
csokken, az orszagos adatokhoz hasonldan a lakossag fokozatosan eloregedik. 2012. januar 1-jen
354 565 {6 élt a megyében, ebb6l né 183 212 £, férfi 171 353.

A telepiilés lakossagszamat meghatarozo tényezdk:

Lakénépesség szama az év végén

Ev (TS g‘; 01) Valtozas
2012 1187 bazis év
2013 1200 101,1%
2014 1174 97,8%
2015 1141 97.2%
2016 1038 91,0%
2017 1178 _ 113,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




- Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfeleld korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
i .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak | N6k | (15 0301)| (Ts0303) | (Ts030)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék 577 601 | 1178 48,98% 51,02%
TS 0302)
0-2 évesek (Osszes szdma TS 0305, ardnya TS
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 52 51 103 4,41% 4,33%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 11 13 24 0,93% 1,10%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 294 293 587 24,96% 24,87%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 67 56 123 5,69% 4,75%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 153 188 341 12,99% 15,96%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
- Oregedési index
2 i all 5 | 0-14 éves koru allandé | .. =
. 65 év felett’l a anfo 0-14 éves oru a a? 6 Breaciidsl ndex (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama {f6) (TS 0401)
(TS 0328) {TS 0327)

2012 317 101 313,86%

2013 322 102 315,69%

2014 324 108 300,00%

2015 336 101 332,67%

2016 362 103 351,46%

2017 356 109 326,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

- Belféldi vandorlasok

Allands jellegii P Alandd oA 28 elvandorlisox
Ev e Havdndoris Elvandorlas Eeyenie kuionbsegenelf 1000 ?llando
(TS 0601) (TS 0600) lakosra vetitett szama
(TS 0602)

2012 24 25 -1 -0,8

2013 28 27 1 0,8

2014 25 32 -7 -5,92

2015 44 46 -2 -1,71

2016 57 38 19 16,13

2017 41 30 11

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések s , Természetes
s f Haldlozasok szama e
Ev szama (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0703)
2012 9 10 -1
2013 11 16 -5
2014 6 22 -16
2015 5 20 -15
2016 4 15 -11
2017 3 17 -14

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai adatok alapjan a telepiilés lakossagszama korcsoportos dsszetétele az elmult években
jelentés valtozast nem mutat. A telepiilés korcsoportos dsszetételébdl latszik, hogy a teleptilésre is
tovébbra is jellemzd az eléregedés. A 65 év felettiek szama jelentdsen meghaladja a 14. éven aluliak
szamat, csakuigy, mint a halalozdsok szdma is meghaladja a sziiletések szamat. A sziiletések szama
évrél évre csokkend tendenciat mutat. Amig 2011-ben 11, addig 2017-re mar csak harom gyermek
sziiletett. Az aktiv kort lakossag nék és férfiak aranyaban a férfiak szama minimalis eltérést mutat,
amig a 65 év felettiek esetében mar a nék szama lényegesen magasabb. A telepiilésen 2012-2015-ig
nagyobb mértékti volt az elvandorlds, mint az odavandorlas, ez 2016-ra és 2017-re megvaltozott.
Az utébbi két évben az odavandorldsok szama meghaladja az elvandorlasok szamat.

Gazdasagi helyzet

Régio

Az egy fére juté GDP tekintetében Kozép-Magyarorszag es a Nyugat-Dunantul utan stabilan a
harmadik a régidk rangsoraban. A régio fejlddésének alapja az erds, modern feldolgozdiparra
alapulé gazdasag, a kedvezd kozlekedés-foldrajzi helyzet altal hordozott telephelyi es logisztikai
potencial, valamint a kiemelked turisztikai adottsdgok. Ez a harom tulajdonsdg az innovaciot
hordozé fejlesztések helyi alkalmazhatdsaganak kornyezetet is megteremti. 2011-ben a régio ipari
termelés értéke 5 158 343 milli6 forintot tett ki. A regisztralt gazdasagi szervezet szama 161 778, az
11 iparral foglalkozé vallalkozésok szama 2,5-szerese a mezdgazdasagi szektorban talalhato

vallalkozasok szamanak.

Veszprém megye

Veszprém megye az egy fdére jutdo GDP 11. a megyek rangsoraban. 2012 elsé negyedéveben a
megyei ipartermelése — a 4 f6nél tobbet foglalkoztaté vallalkozasok telephely szerinti adatai
alapjan — 202 milliard forintot tett ki, ami a Kozép-dunantuali régié dssztermelésének 15 %-a. A
Veszprém megyei székhely( gazdasdgi szervezetek szama 56 871, az iparral foglalkozo
vallalkozasok szama 1 972, a mezdgazdasagi szektorban 3 944 a vallalkozasok szama.

Reévfiilop

A telepiilésen 287 regisztralt vallalkozas miikodik. A vallalkozasok koziil 62 kereskedelmi
tevékenységet végzd vallalkozas van, a regisztralt 6stermeldk szama 27 f8. A telepiilésen jelentds a
szobakiadasi tevékenység. 2017-ben 129 nyilvantartott egyéb széllashely, 2 kemping, 1 szélloda, 2
kozosségi szallashely és 3 panzié szerepelt az Onkormanyzat nyilvantartasaban. A telepiilésen
él6k a kozségben miikddd intézményeknél (6voda, altalanos iskola, dnkormanyzat), valamint a
helyi véllalkozasoknal probal elhelyezkedni. A telepiilésen nagyobb iizem, gyaregység nincs az
tigymond legnagyobb munkaltaté a kemping, mely elsésorban szezonalis jelleggel ad munkat,
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valamint a helyi 6nkormanyzat. A foglalkoztatasra jellemz6 még az ingazas a kormnyezd
telepiilésekre, Badacsonytomajra, Tapolcara, Balatonfiiredre.

Tarsadalmi helyzet

Régio

A régid fiatal korosztalyanak (0-14 éves korcsoport) erételjes csokkenése 2017-re lelassult. Addig,
amig 2012-ben tobb mint 12 ezerrel kevesebb 14 évnél fiatalabb gyermek €l a régidban, mint 2007-
ben addig 2017. és 2012. kozott ez a szam 339 fére csokkent. Az idésebb generaciok (1564 évesek,
65-X évesek) aranyat - fiatalokéhoz hasonloan — a csékkend tendencia jellemzi. A nyilvantartott
allaskeresdk szama 18.307 6, mely a 2012. évi adatokhoz képest 39.039 f6s csokkenést mutat.

Az orszagoshoz hasonldan a régid népességének iskolazottsaga a kilencvenes években jelentéen
emelkedett, a megfelel6 koru népesség korében nétt a kozépfoku végzettségiliek és a diplomasok
aranya. Elmondhato, hogy az utobbi tiz évben az 6vodak és altalanos iskolak szama 7%-kal
csokkent, ugyanakkor a kozépfoku oktatasi intézmények szdma és képzési kinalata boviilt.

Veszprém megye

Veszprém megyében a munkavallalok l1étszama — a 2012. évhez képest 63.000 fovel nét, elérte a
163.000 fét. A rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama 1464-en vesznek igénybe
szocidlis segélyt Veszprém megyében, mely kozel 300 f6s emelkedést mutat.

A megye lakasallomanya 5 év alatt 1603-al n6tt, 2012-ben 6sszesen 149.744 lakas volt a megyében,
addig 2017-re ez a szam 151.347-re nott.

Az elmult évtizedben kiteljesedett az iskolarendszerti oktatas: a kilencvenes évek elejének 80%-ot
meghaladé aranyaval szemben ma mar a 16 évesek tobb mint 90%-ara terjed ki. A szakiskolai
tanulok ardnya 29%; mig a szakkozépiskolasoké 40%, a gimnazistaké 31% volt a megyében. 2011-
ben a fels6fokil oktatdsban tanuldk szdma elérte a 7.235 f6t, azonban ot év alatt kozel 10%-os
csokkenés kovetkezett be ebben az agazatban.

Az oktatasi-nevelési intézmények szama évrél-évre egyre kevesebb. A 2003/2004-es tanévben még
1.088 6vodapedagogus 186 dévodaban allt alkalmazasban, addigra 2017-re az évodapedagdgusok
szama 2012. évhez képest 24 fével mérséklodott. Az intézmények iranti igény is csokkent,
elsésorban az alacsony gyermeksziiletési szambdl adddodan. A 2011-ben 11 568 gyermek jart az
ovodakba, 2017-re ez a szam is 10.627 fére cstkkent. Az altalanos iskolakra szintén hatott a
gyermekszam-csokkenés. 2000-ben 36 035 f6, 2006-ban 29227 {6, 2017-ben 24.809 f6. A
kozépiskolak koziil a gimnaziumokban béviilt leginkabb a kinalat. Tavaly 28 gimnazium varta a
tovabbtanulni szandékozokat, szdmuk az elmult években nem valtozott. A tanuldi létszam
2006/2007-ben tullépte a 6 700-zat, tavaly viszont 5536 fdre esett vissza.

Revfiilop

A telepiilés lakasalloméanya 2011. 6ta enyhe emelkedést mutat, melynek elsédleges oka, hogy a
régi pincéket atépitik és lakohazakka alakitjak at. Az onkormanyzat tulajdonaban lakdtelek nincs.
Igény mutatkozna a fiatalok részérdl 0j lakdtelkek kialakitdsdra, azonban a Balaton torvény
szabélyai alapjan a lakodtelek kialakitasanak lehetdségei besziikiiltek. A lakdingatlanok értéke
egyre magasabb ennek kovetkezményeként a teleptilésen 1évé ingatlanokat elsésorban befektetési
céllal vasaroljak meg, nyaraloként hasznaljak, igy a telepiilés lakossagszama nem nd, a telepiilés
fokozatosan 1idiil6 telepiiléssé valik.



Ertékeink, kiildetésiink

Célok

A Helvi Esélvegvenldséei Program atfoeo célia

Révfiilop Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenl$ banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlSségi szempontbdl fokuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét el6segits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok reszletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotéds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenorzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Eselyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi eselyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

= a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl széldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)

* azegeészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
Koltségvetési koncepcié — az 6nkormanyzat a koncepcid tervezése soran, az anyagi lehetOségeinek korlatai

kozétt, figyelembe veszi az esélyegyenldség biztositasahoz sziikséges timogatasi és programfinanszirozasi
lehetéségeket, tovabba a fejlesztések tervezése sordn gondot fordit a kozszolgaltatdsok akadalymentes
megkdzelithetdségére.

Gazdasagi program- a képviseld-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a helyi
esélyegyenldségi tervben megfogalmazasra keriilé intézkedések végrehajtasahoz szikséges gazdasagi
kérnyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési koncepcié- a telepiilés koOzigazgatdsi teriilete fogalmaz meg atfogd stratégiai
célkitlizéseket a telepiilés jovébeni kialakitdsara vonatkozdan.
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Telepiilésszerkezeti terv- feliilvizsgalata vagy mddositdsa az orszagos €s térségi érdekek, tovabba a
szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a telepilés térbeli
kialakitasat, elrendezését, a teriiletek felhaszndldsi modjat, a telepiilés mikodésc¢hez sziikséges
infrastrukturalis elemek elrendezését, a fejlesztések iranyat és a védendd kérnyezet meghatarozasat szolgalja.

Telepiilésrendezési terv — a telepiilésszerkezeti tervben foglaltak figyelembevételével, helyi rendeletben
részletes szabalyokat fogalmaz meg a telepiilésrendezés végrehajtasa, az élheté kérnyezet kialakitasara ¢s

fenntartasira vonatkozoan.

2.2 A helyi esélyegyenl§ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Révfiilop Nagykdzség Onkormanyzata a Tapolca és Komyéke Onkorményzati Tarsulds tagjaival
egyiittmtikodve, a Gyermekjoléti szolgalatot, a Kozponti orvosi tigyeletet latja el. Az 6vodai nevelés
Révhiilop évodai nevelést biztositd Intézményfenntarté Tarsulast Gtjdn, az orvosi és védoéndi, fogorvosi
szolgéalatot t6bb telepiilésre kiterjedden biztositja. A révfiilopi Tourinform Iroda a Kali-medencére
kiterjedSen turisztikai marketing szolgaltato feladatokat 14t el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére &llo, az esélyegyenldség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A Programban szerepld tablazatok a 2/2012. (VL5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezeésre 4llo,

szabalyozott tartalommal keriiltek feldolgozésra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kézponti Statisztikai
Hivatal, az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer adatbazisa (www.teir.hu), a
Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Magyar Allamkincstér, a helyi Onkorményzat adatbézisai, valamint a
népszamlalasi adatok szolgaltak alapul.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység megitélése, mint ,kategdria” behatarolasa orszagtol fiiggéen mas és mas,
altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statuszuak. Masik hasznalt fogalom a Iétminimum,
amely egy szerény, de elfogadhaté életmindséget tesz lehetévé. 2017-ben a létminimum egy fdre
jutd Osszege 90.450 Ft volt, ugyanez a szam 2016-ban 88.619 Ft volt. Az ennél kevesebb
jovedelemmel] rendelkezdket nevezhetjitk szegénynek. Ez a réteg hozzavetSlegesen az orszag
lakossaganak harmadat teszi ki. A szegénységen beliil a mélyszegénység egy szlikebb kategoria,
hivatalosan a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb &sszegénél kevesebbol €ldket tekintjiik
mélyszegénységben éloknek, kiemelten tadmogatanddnak. 2018. évben az oregségi nyugdij
legkisebb 6sszege - 2008. januar 1. napjatol valtozatlanul — havi 28.500 Ft.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara. Az
érintett személyek esetében a sziiletéskor varhaté élettartam is Ilényegesen alacsonyabb.
Hazankban a mélyszegénységben él6k teriileti elrendezédése nagyjabol egybeesik a
leghéatranyosabb helyzeti kistérségek teriiletével.

LHH kistérségek Magyarorszagon napjainkban
(forrds: http://www.nfu.hu)

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a szocialis pénzbeli juttatasokbdl szarmazik, de
ez kevés embert érint. Az utdbbi években javult a foglalkoztatottsdg, inkabb munkaeréhiany
jellemzd. A telepiilésen gyakorlatilag nincs olyan csalad, ahol mind két fél munkanélkiili lenne. A
helyi lakosok szerény és atlagosnak mondhato, de dsszességében elfogadhaté koriilmények kozott
élnek. Az inaktiv lakossagra vagy alacsonyabb jovedelemmel rendelkezékre, az alacsony iskolai
végzettség a jellemz8. A szakmaval rendelkezékre kevésbé jellemz6 a tartés munkanelkiiliség. A
jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi munkavallalast is
végez. A csalddok dontden sajat tulajdonti csaladi hazban élnek. Kevés otthonban tobb generacio
él egyiitt. A héazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétél, igényességétdl fliggben
karbantartottak. Aki teheti, a csaladi hazahoz tartozd kertet mtveli sajat célra. A telepiilés
adottsagait figyelembe véve tobb csalad folytat szobakiaddi, vallalkozoi tevékenységet, valamint
tobben sajat sz616 birtokkal rendelkeznek.

A kozfoglalkoztatottak szdma is folyamatosan csokken. 2013-ban 15 - 20 6t foglalkoztatott az
Onkorményzat, addig 2018-ra mar csak 5 f6t tudott kozfoglalkoztatasba bevonni. A
munkaeréhiany kovetkeztében a szakképzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek az egyéb
munkaerd piacon taldltak munkat, elsésorban a kereskedelemben, vendéglatasban és az
épitSiparban, igy a kozfoglalkoztatdsba bevonhatd személyek szama folyamatosan lecsékkent.
2017-re a kozfoglalkoztatds rendszere is jelent6sen megvaltozott. A kordbbi négy-hat oras
kozfoglalkoztatasbol 8 dras kizfoglalkoztatas lett. A kozfoglalkoztatasi bér is megemelésre keriilt,
de még igy is jelentdsen alatta maradt a mindenkori minimalbérnek, mégis akadtak olyanok, akik
inkabb koézfoglalkoztatasi jogviszony keretében akartak dolgozni, sem mint az egyéb munkaerd
piacon munkat vallalni. '

A telepiilésen két roma csalad él.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd

foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, aranya

- Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kdzotti allandé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
népesség (f6) szama (f6)
: SR
£y (TS | Osszesen| Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803)
0804)
Fé Fé F6 F6 % Fé % Fé %
2012 392 385 777 16 4,1% 20 5,2% 36 4,6%
2013 393 376 769 15 3,8% 16 4,3% 31 4,0%
2014 390 368 758 8 2,1% 15 4,1% 23 3,0%
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2015 374 361 735 2,1% 17 4,7% 25 3,4%
2016 328 352 680 2,1% 10 2,8% 17 2,5%
2017 306 347 653 2,3% 7 2,0% 14 2,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az elmult években a regisztralt munkanélkiiliek szama jelentésen lecsokkent. Addig, amig 2012-
ben 777 aktiv kortt személybdl 36 {6 volt a regisztralt allaskeresd, addig 2017-re 653 f6 aktiv koru
személybdl csupdan 14 6 volt regisztralt allaskeresd. 2016-ig a regisztralt allaskeresok koziil a nok

aranya magasabb volt.

- Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresGk szama korcsoportok szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/ o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott .
e i dsszesen
allaskeresék szama 34 30 27 22 16 11
odsszesen
, . F& 1 0 1 1 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 2,9% 0,0% 3,7% 4,5% 0,0% 0,0%
i F6 4 5 2 2 1 0
20-24 év (TS 1003)
% 11,8% 16,7% 7,4% 9,1% 6,3% 0,0%
25-29 év (TS 1004) i ’ 2 . : = =
-29 év
% 8,8% 3,3% 3,7% 4,5% 18,8% 9,1%
i Fo6 6 5 2 2 1 1
30-34 év (TS 1005)
% 17,6% 16,7% 7.4% 9,1% 6,3% 9,1%
, F& 3 5 4 1 1 1
35-39 év (TS 1006)
% 8,8% 16,7% 14,8% 4,5% 6,3% 9,1%
i F& 2 1 3 2 2 1
40-44 év (TS 1007)
% 5,9% 3,3% 11,1% 9,1% 12,5% 9,1%
i F6 5 3 1 2 0 0
45-49 év (TS 1008)
% 14,7% 10,0% 3,7% 9,1% 0,0% 0,0%
. Fo 5 4 4 2 2 1
50-54 év (TS 1009)
% 14,7% 13,3% 14,8% 9,1% 12,5% 9,1%
55-59 év (TS 1010) i s e . 4 1 1
-59 év
% 14,7% 16,7% 18,5% 18,2% 6,3% 9,1%
: . F6 0 1 4 5 5 5
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 3,3% 14,8% 22,7% 31,3% 45,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

A munkanélkiiliek ardnya az 59 év felettiek esetében magasabb. Ennek egyik oka, hogy 6

esetlikben nehezebb az elhelyezkedés, a masik ok, hogy a 60. életév betoltését kovetéen a nyugdij

elStti allaskeresési segélyt veszik igénybe, melynek folyositasa a nyugdijkorhatar betdltéséig tart.
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- A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama és aranya
nemek szerint

180 napnal
hossz?bb E.d i == N6k és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tili nyilvantartott e
i i e . napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresék szama nemek szerint s L -
. allaskeresdkon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 17,32 7 2 ) 77,8% 22,2%
2013 13,49 7 3 10 70,0% 30,0%
2014 14 5 2 7 71,4% 28,6%
2015 23,83 3 5 8 37,5% 62,5%
2016 32,08 4 2 6 66,7% 33,3%
2017 29,55 4 1 5 80,0% 20,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartés munkanélkiilieck szama 2013-ban volt a legmagasabb 10 6, ez 2017-re a felére 5 fére
csokkent. A tartosan munkanélkiiliek esetében a férfiak szama magasabb a nékénél. 2015. evtol az
Onkormanyzat 1j tdmogatési rendszert vezetett be, melynek feltétele, hogy amennyiben a
telepiilési tamogatast igénylé személy kérelmében tgy nyilatkozik, hogy jovedelemmel nem
rendelkezik regisztralt allaskeresének kell lennie. A kozfoglalkoztatdsok tervezésekor az
Onkormanyzat nagy figyelmet szentel annak, hogy a regisztralt allaskeresdket kozfoglalkoztatasba
bevonja. FEvrél évre tapasztalhatd, hogy van 3-4 olyan regisztralt allaskeresS, aki
kozfoglalkoztatasban nem kivan részt venni, csupan a telepiilési tamogatéas igénybevételének
lehetSségéért regisztraltatta magat a Munkaiigyi Hivatalnél.

- Pilyakezdé allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama

=Y Férfi Né& Osszesen Férfi NG Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % Fé %
2012 87 69 156 3 3,4% 3 4,3% 6 3,8%
2013 87 71 158 2 2,3% 3 4,2% 5 3,2%
2014 90 69 159 0 0,0% 1 1,4% 1 0,6%
2015 85 59 144 2 2,4% 2 3,4% 4 2,8%
2016 83 55 138 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2017 75 49 124 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A péalyakezdé allaskeresSk szama is folyamatos cskkenést mutat. 2016-ban és 2017-ben mér nem
volt regisztralt palyakezdd éllaskeresd fiatal a telepiilésen. Ennek egyik oka, hogy a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok a diploma megszerzését kovetéen hamar munkat talalnak
azon a telepiilésen, ahol az iskolat elvégezték, ezért 6k mér nem jonnek haza. Sajnos az utobbi
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években jelentdsen elterjedt a kiilfoldi munkavallalas, melynek egyik oka a palyakezdd fiatalok
esetében az alacsony munkabér, illetve az, hogy a telepiilésiikon érdeklddési koriiknek
szakképzettségiiknek megfelel6 munkat nem talalnak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilv
Ev | éntartott dllaskeresék | 8 altalanosnal .
szama bsszesen alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)

. F6 Fé % F6 % F6 %
2012 36 0 0,0% 8 22,2% 28 77,8%
2013 31 0 0,0% 7 22,6% 24 77,4%
2014 23 0 0,0% 1 4,3% 22 95,7%
2015 25 0 0,0% 3 12,0% 22 88,0%
2016 17 0 0,0% 1 5,9% 16 94,1%
2017 14 0 0,0% 2 14,3% 12 85,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Révfiilop telepiilésen egy altalanos iskola miikodik. A tankoteles kor 16 év, igy az altalanos iskolai
tanulméanyait mindenki befejezi. A regisztralt munkanélkiiliekre nem jellemz6é az altalanos
iskolanal alacsonyabb végzetség. A Munkaiigyi Hivatal az elmult években tébb kepzest is
szervezett az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk részére, a telepiilésen érintett
allaskeres6 nem volt. A tdblazat alapjan latszik, hogy az allaskeresék koziil az altalanos iskolainal
magasabb végzettségliek aranya a magasabb. Itt is inkabb a szakiskolai végzettséggel, illetve az
egyes OKJ-s szakképzettséggel rendelkez6k aranya a magasabb. Tobb olyan képzés is megvalosult
a Munkaiigyi Hivatal szervezésében, mely OK]J-s szakképzettséget adott az allaskeresok részére,

de az elhelyezkedési esélyeik igy sem javultak.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja, tadmogatott ,tranzitfoglalkoztatas™,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaeré-piacra. A kozfoglalkoztatas dtmeneti munkalehetéséget biztosit azok szdmara, akiknek az
onalld allaskeresése hosszi ideig eredménytelen. A kdzfoglalkoztatasi jogviszony a kézfoglalkoztatod
és a kozfoglalkoztatott altal kotbtt kozfoglalkoztatasi szerzGdéssel jon 1étre, amelyet irdsba kell

foglalmi.

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kézé sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci

részvétele. A fiatalok tdvolmaradésat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa okozza.

Réviiilép Nagykozség Onkormédnyzata rendszeresen és folyamatosan szervez kézfoglalkoztatast, A
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kizfoglalkoztatdsba a regisztralt munkanélkiliek foglalkoztatdsa folyamatos.

Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

; - . Kozfoglalkoztatd
Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban oz, ogla 22 atasPan
= ¥ . P 2 2 résztvevék romak
= Kozfoglalkoztatasban résztvevOk aranya a résztvevd i 7 :
ev . i . i = z i ardnya az aktiv kort
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/cigdnyok N
lakossagahoz képest szdma fomaj/clgany
lakossdghoz képest
2012 15 2% 0 0%
2013 15 1,95% 0 0%
2014 14 1,84% 0 0%
2015 13 1,76% 0 0%
2016 11 1,62% 0 0%
2017 10 1,53% 0 0%

Forras: Onkorményzat adatai

2012. évet kovetSen a kozfoglalkoztatasban részt vevék szama folyamatosan csokken. Ennek egyik
oka, hogy a szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek az egyéb munkaerd piacon
helyezkedtek el, illetve azok, akik a nyugdijkorhatar bettltése el6tt 6t éven beliil vannak, nyugdij
megel6z4 allaskeresési vesznek igénybe a Munkaiigyi Hivataltdl a nyugdijkorhatar betltéseig.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

Révfiilop telepiilés a Balaton parton fekszik. A legkdzelebbi varos Tapolca, Balatonfiired,
Badacsonytomaj. Telepiilésen kivilli munkavallalast jelentésen neheziti a tomegkozlekedés
hidnyossdga. Sem a vasuti, sem a busz menetrend nem teszi lehet6vé a legkdzelebbi centrumban
(Tapolca) torténd munkavallaldst. Vasuton az els6 vonat 6 ora 23 perckor a kdvetkezd pedig 7 ora
41 perckor indul Tapolcéra. Visszafelé az utolsé vonat 21 6ra 10 perckor indul. A reggeli 6 vagy 7
oras munkakezdésre csak személygépkocsival lehet eljutni. A délutani munkavégzésnél is ugyan ez
a probléma, mivel 21 6ra 10 perckor az utolsé vonat is eljon. Az autodbusz kozlekedés sajnos még
rosszabb. Reggel 6 d6ra 50 perckor indul az elsé busz, visszafelé Tapolcardl pedig 15 érakor. A
kozlekedés hidnyossaga mellett még elmondhatjuk, hogy a Tapolcan mikods vallalkozasok csak a
Tapolcan és kozvetlen vonzaskorében 1évé telepiiléseken €16 munkaerdt képes foglalkoztatni.
Abrahamhegy 16 km-re talalhatd. Megyeszékhely vonattal egyaltalan nem, autobusszal csak
Balatonfiiredi atszallassal kozelithetd meg.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A telepiilésen, a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet
megkonnyité programok nincsenek, arrol rendelkeziink, hogy a
vonzaskoérzetben (Balatonfiired — Tapolca — Keszthely) ilyen tipust programok keriiltek-¢

megszervezesre.

informacioval nem

f munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

18



A telepiilésen a felndttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsok nincsenek. Jellemzden a jaras
sz¢khelyén, Tapolcan a Batsanyi Janos Gimnazium €s a Széchenyi Istvan Szakképz6 Iskola késziti fel a 10.
osztalyos szakiskolai végzettséggel és szakmdval is rendelkezdket az érettségi vizsgara.

A Mihaly Dénes Szakképzé Iskolaban informatika és pénziigyi ismeretekbdl kindlnak OKJ-s képzéseket.

Képzésre lehetdséget biztosit még az internetes tavoktatasos képzés. Mostanra tobb olyan képzést
is igénybe lehet venni, melyek tavoktatasos formaban zajlanak, igy a képzést otthonrdl is el lehet
végezni, a vizsgakra jaras igényel csak utazast.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési oOnkormanyzati sajat fenntartasa
intézmenyekben torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat nem zarkozik el egyik célcsoport foglalkoztatasatol sem, ezaltal nem tart fent

diszkriminativ gyakorlatot.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas szempontjdbol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kOvetben a munkaerSpiacra visszatérdé nék, a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek, valamint a palyakezdé fiatalok.

Az  Onkormanyzat amennyiben lehetésége van mindegyik célesoportot bevonja  legalabb
kozfoglalkoztatasba, ezért ezen a teriileten diszkriminativ gyakorlatot nem tart fenn. Egyéb munkaer6 piaci
diszkriminativ gyakorlatrél az Onkormanyzatnak tudomésa nincs.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocidlisan raszoruldk és allaskeresSk részére mind az Onkormanyzat és mind a Jarasi Hivatal
tobb fajta segitséget nyujt. A segélyezés rendszere 2015. évtdl ketté valt. 2015-ig a szocidlis
ellatésok jelentds részét az Onkorményzatok nyujtottdk, mig az alldskereséshez kapcsolédd
ellatasokat a Munkaiigyi Hivatalok biztositottak. 2015. évtdl a kozponti segélyezés rendszere a
Jarasi Hivatalhoz keriilt 4t, mig az Onkormanyzat a sajat rendeletei alapjan nytjtott pénzbeli és
természetbeni ellatdsokat nyujtja, az allaskeresési ellatashoz kapcsolddd ellatasokat és
szolgaltatasokat a Munkatigyi Hivatal biztositja.

Onkormanyzat altal nytjtott ellatdsok

Az egyes szocialis ellatisokat Révfiilsp Nagykozség Onkorményzata Képviselé-testiilete két
rendelet utjan nyujtja Az egyik az egyes szocialis ellatasok szabalyozasardl szolé 3/2015. (IL. 16.)
onkormanyzati rendelete, melynek keretén beliil tAmogatast nyujt. A tamogatasok két nagy
csoportba oszthatoak. Az egyik csoport a jovedelemtdl fiiggetlen tAmogatasok, a masik csoport a
jovedelemtdl fiiggd tamogatasok csoportja. Jovedelemtél fiiggetlen tamogatasként adhato a

- kozeli hozzatartozoé eltemettetéséhez

- gyermek fogadésdra, sziiletésére tekintettel,

- iskolakezdésre tekintettel nyujtott telepiilési tdmogatas.

Mig jovedelemtdl fiigg6 tAmogatasként nyujthato a
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- 18, éven feliili tartdsan beteg személy apolasara tekintettel

- a gyogyszerkdltségekre tekintettel

- a lakhatasi kiadasokhoz

- a gyermekétkeztetéshez nyujtott telepiilési tamogatas, valamint a rendkiviili élethelyzet
bekovetkeztekor adhaté rendkiviili teleptilési tamogatas.

A masik a fiatalok tovabbtanulasat 8szténz6 tdmogatas, melynek jogosultsagi feltételeit Réviilop
Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a felsGoktatdsi intézményekben tanulo
fiatalok 6sztondijardl szolé 10/2009. (VIL 6.) Kt. rendelete hatarozza meg. A rendelet alapjan az
arra jogosult felsoktatasban tanul¢ fiatal havonta maximum 15.000 Ft 6sztondijban részestilhet.

A Jarasi Hivatal altal nyujtott ellatasok

A TJarasi Hivatal els6sorban a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. evi 1L
torvény szerinti ellatdsokat nyujtja. Az elldtdsok minden esetben jovedelemtd] fiiggd ellatasok.
Ilyen ellatasok:

- foglalkoztatast helyettesité ellatas

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

- iddéskortak jaradéka

- kozgyogyellatas

- apolasi dij

- egészségiigyi ellatasra valo jogosultsdg megallapitasa.

- Aktiv kortdak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek szdma

Rendszeres szocialis segélyben pralt b
2 2 . : Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt .. : o
e i L gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatast helyettesitd
munkanélkiiliek szdma (negyedévek | . - . s ‘ 5 7 i B
4tlaga) - TS 1401 tamogatésban részesiil6k atlagos | tamogatasban részesitettek dtlagos
szama 2015. marc. 1-t8l érvényes | havi szdma (2015. marcius 01-t6l az
BY | (2015. februdr 28-t6l az ellatds ’“°d5(fr‘;’;1‘(‘):;e”“t Sl ;‘;ﬁ‘t’:)““sag
megsz(int, vagy kiilon valt EGYT-re és gv
FHT-ra)
5% - 15-64 évesek . Munkanélkiiliek
ke i %-aban i %-aban
2012 9 0 1,16% 8 22,22%
2013 7 0 0,91% 10 32,26%
2014 3 0] 0,40% 5 21,74%
2015 0 3 0,41% 5 20,00%
2016 0 5 0,74% 6 35,29%
2017 0 2 0,31% 3 21,43%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat adatai alapjan a rendszeres szocidlis segélyre és a foglalkozatast helyettesito
tamogatasra jogosultak szama 2012-ben és 2013-van volt a legmagasabb. Ez a szam 2017-re
jelentdsen lecsokkent. Ennek egyik oka, hogy 2015. évet kovetden az Onkormanyzatoknak nem
volt ralatasa a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak korére, igy nem tudta a
foglalkoztatasukat szervezni. Azok a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak, akik az
éves feliilvizsgalatot megelézéen nem tudnak 30 napot igazolni, Ggy a tdmogatdsuk
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megsziintetésre kertil és a Munkatigyi Hivatal torli 6ket a nyilvantartasbol. Akadnak olyanok, akik
a 30 nap foglalkoztatds hidnya miatt torlésre keriiltek, vannak, akik elhelyezkedtek az egyéeb
munkaerd piacon.

Munkaiigyi Hivatal altal nyujtott ellatasok

A Munkatigyi Hivatal altal az allaskeresk részére nytjtandd tdmogatasokat és szolgaltatasokat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV, térvény hatarozza
meg,
A Munkatigyi Hivatal az allaskeres6knek
- munkaer@piaci szolgaltatasokat nytjt, melynek formai a:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, alldskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.
- el6segiti a képzésben valo részvételt, ehhez tamogatast nyujt
- munkaadd részére foglalkoztatas bévitését elésegité tamogatast nyujt (bér és jarulék tamogatas)
- allaskeresé részére

a) allaskeresési jaradékot folydsit a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa
esetén a jogszabalyban meghatdrozott id6tartamra

b) nyugdij elStti allaskeresési segélyt folyosit

- Alliskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-6:;‘;:;20;;;":“0 Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
s 25 % gg 04 Geszesen) | Tészesiilok (f8) - (15 1101) részesiil6k %
2012 777 0 0,0%
2013 769 1 0,1%
2014 758 4 0,5%
2015 735 5 0,7%
2016 680 5 0,7%
2017 653 5 0,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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- Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama

Regisztralt
5 v?;gf:;'g:!:z‘l‘;’;k Allaskeresési jaradékra
Ev 2 o jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé F8 %
2012 36 4 11,1%
2013 31 5 16,1%
2014 23 2 8,7%
2015 25 3 12,0%
2016 17 2 11,8%
2017 14 2 14,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az Onkorményzat altal folyamatosan szervezett kozfoglalkoztatds eredményeképpen az
allaskeresési segélyben részesiilok szama a telepiilésen alacsony.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szociélis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgéltatasokhoz valo hozzaférést.

Révfiilopon a 2011-es adatok szerint 560 db lakas volt, mig ez a szam 2017-re 624-re emelkedett. Ennek
egyik oka, hogy a sz&l6teriileteken a pincék nagy része atépitésre keriilt €s lakdsok kertiltek kialakitasra.
Réviiilsp Nagykozség Onkorményzatinak tiresen allo épitési telekként értékesithetd, vagy kioszthatd
lakésépités Osztonzését szolgald ingatlana nincs.

Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi
Ev {db) kériilményeket
(TS 4201) biztositd lakdsok
szama

2012 600 n.a
2013 602 n.a
2014 609 n.a
2015 609 n.a
2016 612 n.a
2017 624 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Révfiildsp Nagykdzség Onkormdanyzata négy bérlakassal rendelkezik. Ebbdl egy komfort nélkiili
bérlakas, harom komfortos bérlakas. Kettd helybeli munkakorhoz kotédé szolgalati lakés, melybdl
egy a haziorvosi bérlakas, masik az altalanos iskoldban dolgozo tanitonak kiadott bérlakas. Az
Onkormanyzat tébb olyan ingatlannal nem rendelkezik, melybdl a bérlakas allomanyt bdvithetné.

b) szocialis lakhatas
Az Onkormanyzat szocialis lakasallomannyal nem rendelkezik.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Az Onkorményzat egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélti ingatlannal nem rendelkezik, egyéb
ilyen ingatlanrdl a telepiilésen nincs tudomasunk.

e) lakhatast segitd tamogatasok

Lakhatast segité tdmogatasként az Onkorményzat helyi rendeletben szabalyozott lakhatdsi
kiadasokhoz nyujtott teleptilési tamogatast nyujt az arra raszorulok részére. Az utobbi években
ezen tamogatasi forma igénybe vétele a lakossag részérdl jelentdsen lecsokkent. Ennek oka, hogy a
minimalbér és a nyugdijak folyamatos emelkedésével a csaladok jobb helyzetbe keriiltek. Az
Onkormanyzat az elmult években a jovedelmek emelkedésével aranyban folyamatosan emelte a
jogosultsagi jovedelemhatart, de ennek ellenére sem volt tobb igénylo.

- Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatashan részesiil6k

szama
Lakasfenntartdsi Adéssagcsokkentési
Ev tamogatdshan részesitett | tAmogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 29 0
2013 21 0
2014 11 0
2015 9 0
2016 8 0
2017 2 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
Masik lakhatési tAmogatasi forma a szocialis célt tizifa juttatds. Az Onkorményzat minden évben
palyazik a tiizifa juttatasra, az elmult években a palyazattal egyre tobb tlizifajuttatasban részesiilt

az Onkormanyzat, mig 2014-ben 18 haztartasnak tudott timogatast nytjtani, addig 2018-ban mar
49 haztartas részesiilhetett a tiizel6 tdmogatasban.

/) eladosodottsag

Az Onkorményzatnak nincs informéacidja eladdsodottsag kovetkeztében nehéz helyzetbe keriild
csaladokrol.
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g) lakhatds egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilés kozponti belteriiletén minden kézmi (viz, csatorna, villany, gz és telefon) rendelkezésre all.
Emellett az internet és kabeltelevizid szolgaltatas lehetSsége is biztositott. A kiilteriileti ingatlanokon a viz és
villany egyes részeken gaz-szolgaltatas is rendelkezésre all. A csatornara valo rakotés a beltertilet kozponti
telepiilésrészen kizel 95 %-0s. A lakdsok nagy részében a géz- és a hagyomanyos, elsésorban a fatlizelés a
jellemzd. Pontos adat nincs ra, de a lakdsok tobbsége kdzponti fiitéssel van ellatva.

A telepiilésen egy nagyobb buszvégallomas van a vasttallomas mellett. A buszmegéall6, valamint a
vasut a telepiilés minden részér6l megkdzelithetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Révfiilép nagykozségben telepen vagy szegregatumban ¢él6k nincsenek, igy ilyen jellegli térsadalmi
problémékkal és veszélyeztetett teriilettel a helyi esélyegyenloségi programban nem kell foglalkozni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés

A telepiilési nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
= g haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
= a fogorvosi alapellatasrol,
= az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrol,
" avedonoi ellatasrol,
» aziskola-egészségligyi ellatasrol.

— Orvosi ellatas

Felnf:tt?k €5 gyermekek Csak felnGttek részére 2] -
részére szervezett s : A hazi gyermekorvosok altal
2 s i . szervezett haziorvosi - , =
Ev haziorvosi szolgalatok St : ellatott szolgalatok szama
= szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgéltatast az Onkormanyzat
Abrahamhegy, Balatonrendes kozségekkel kozos praxis keretében a héziorvossal kététt megallapodas
alapjan biztositja. A szakorvosi ellatast igényld betegeket a haziorvos a tapolcai, ajkai esetleg a veszprémi
szakorvosi rendelSintézetbe utalja. Az idés mozgasukban korlatozott, illetve 6nallé kozlekedésre képtelen
személyek szdmadra az Onkorményzati busz igénybevételét biztositjuk. Fogészati szakrendelést a telepiilésen
mukédo fogorvos biztositja.

Az orvosi rendeld részben akadéalymentesitett.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A helyben igénybe veheté megel6zd szilirGvizsgalatok koziil az évenként ismétlédo tiidosziirést emlithetjiik
csak meg. Egyéb sziirévizsgalatokra Tapolcdn, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehetdség.
Amennyiben a szlir6vizsgélat egy korcsoporthoz tartozik, az énkorméanyzat buszt biztosit a lakossag részere.
Rendezvényekhez gyakran kapcsolodik szlir6vizsgalat (vérnyomas €s vércukor szint mérés, tanacsadas).

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A mélyszegénységben €16 és a roma szarmazéasi embereknek a szlir6programokhoz, valamint a prevencios
programokhoz valé hozzaférése, a tarsadalom tobbi tagjdhoz mérten egyenlé esélyekkel biztositott. A
védénéi halozat mar a terhesség megallapitasanak idejét6l figyelmet fordit valamennyi kismamara, a
sziiletendd gyermekére. A jelzérendszer kifejezetten jol miikddik, a problémas helyzetek hamar feltarasra
keriilnek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen, kell6
mértékben jelennek meg.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Elsdsorban a szabadban végezhetd sportoldshoz, a sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi lehetéségek
tekintetében telepiilés minden lakdja szdméra biztositott. A téli iddszakban az Altalanos Iskola tornaterme
nyUjt lehet8séget az aktiv sportoldsra. Révfulop helyi futballcsapattal rendelkezik. Nyari id6szakban a
Balaton vizi sportok, horgaszat, kerékparozas, a csodalatos turakra, kirdnduldsokra pedig a Kali-medence ad
lehet6séget.

) személyes gondoskodast nyujtoé szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodést az allam, valamint az dnkorményzatok biztositjak.
A szocidlis térvény értelmében a személyes gondoskodds magéaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatdsokat
és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas, kozosségi ellatasok, timogatd szolgéltatas, utcai szociélis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodést korébe tartozd szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujt6é intézmeény, a
rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az dtmeneti elhelyezést nytjté intézmény, az egy¢eb specidlis szocidlis

intézmény.
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Révfiilop Nagykozség Onkormanyzat személyes gondoskodast nyujté ellatasok koziil a hazi segitségnyujtas,
a csaladsegités és a szocidlis étkeztetési feladatokat a Balaton-felvidéki Szocidlis, Gyermekjoléti ¢s

Haziorvosi tigyeleti Szolgalat ttjan 14tja el.

g) héatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az énkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6
banasmadd kdvetelményének megsértése miatt szankcio megdllapitdsara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenzalé juttatisok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Révfiilop Nagykozség Onkorményzata nem rendelkezik adatokkal a kifejezetten a mélyszegénységben
él6ket és /vagy roma kisebbséghez tartozékat érinté hatranykompenzalo juttatisokrol.

3.7 Kézdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kzosségi élet szinterei, forumai

A kozség kozosségi Eletének elsédleges szintere a Kali Gt 17. szdm alatti Integralt K6zosségi Szolgaltatd Ter
és a Konyvtar épiilete, amely folyamatosan egész évben nyitva tart. A rendezvényeket jellemzéen a
telepiilési dnkormanyzat rendezi. Rendszeresek a kulturalis programok, egyesiiletek, klubok miikédnek,
amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. Rendkiviil gazdag a telepiilés nyéri turisztikai

program kinalata is.

2018. évben késziilt el a szabadtéri szinpad, mely a szabadtéri rendezvények helyszine lett a M6l6 kozelében.
Tovabbra sem rendelkezik az Onkormanyzat kultirhazzal, egy olyan épiilettel, melynek nagy
rendezvényterme van és rossz id§ esetén nagyobb létszamu rendezvény lebonyolitasat tenné lehet6ve.

A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel Révfiilop fejlodéséhez jarulnak hozza. Az
Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen €16 ,.szellemi t6két” bevonja a
kozség tarsadalmi életébe. Segiti a miivészeti csoportok bemutatkozésat.

Civil szervezetek, akik a telepiilés életében aktivan részt vesznek:
= Polgarér Egyesiilet
= Oszirdzsa nyugdijas klub
=  Polgari Kor
= KESZ (Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége)
= Révfiildpi Fiird6 Egyesiilet
= Honismereti Egyesiilet
= Géazl6 Kornyezetvédelmi Egyesiilet
= Révfiilopi Sportegyesiilet
= Révfulopi Vizisport Egyesiilet
= Horgaszegyesiilt

A helyi kotelezé kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatisok, a szocidlis €s
————gyermekjoléti -ellatasok, -a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott. A
kdzszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatdas mindségének tovabbi javitasa, a szolgaltatasi biztonsag
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megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok megfizethetGsége, egyben a kdzszolgaltatasok
fenntartasa. Azok szamara, akiknek otthonaban nincs internet hozzéférés, az Integralt Kozosségi Szolgaltatd
Tér épiiletén beliil vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem tapasztalhatdak, igy azok kezelésére nincs sziikség,

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A telepiilés lakoi az 6nkéntes munka keretében, a koz8sségi programok szervezésében, sikerében aktivan

kiveszik résziket.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen két roma csalad él, nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
hatranyos helyzettiek elhelyezkedési ameddig lehet6ség van ra a hatranyos helyzeti
nehézségei csoportok kozfoglalkoztatasba bevonasa
rossz egészségi allapot egészséges életmodra nevelés
fedett rendezvényhelyszin hianya turisztikai kézpont létrehozasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Demografiai adatok:

Révfiilop telepiilés 0-18 éves korosztalydnak alakuldsa 2010-2017 kézott

Evek 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Korosztily

0- 18
éves
korosz 154 143 139 117 133 135 136
taly 125

Révfiilop telepiilésen 2010. éven 154 {6 0-18 éves koru gyermek volt, ez a szam 2017-re 136 fére
csokkent. A sziiletések szama évrdl - évre csokken, a telepiilést az eloregedés jellemzi. A
telepiilésen él6 gyermekek helyzete jonak mondhatd. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXIL torvény rendelkezéseinek megfeleléen a gyermekjoléti
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feladatokat az Onkormdnyzat tarsulasban latja el. A tarsulas mitikodteti a Balaton-felvidéki
Szocidlis, Gyermekjéléti Héziorvosi és Ugyeleti Szolgalatot, mely a telepiilésen ellata a
gyermekjoléti feladatokat.

A gyermekjoléti szolgéltatds olyan, a gyermek érdekeit véd6 specialis személyes szocidlis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elSsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéset, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentés része eléri az adott telepiilés valamennyi
gyermekét, szolgaltaté és megelézé funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
‘gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A gyermekvédelem egyik fontos célkitlizése, hogy a lehets legkevesebb gyermeket érintden keriiljén sor
hat6sdgi intézkedésre. Fontos, hogy — amennyiben lehetSség van ra — els6sorban az alapellatas keretében
torténjék a problémék megoldasa, és csak a jogszabalyban meghatarozott veszélyeztetettség fennallasa
esetén vegyck a gyermekeket védelembe.

A telepiilésen védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek nincsenek. A telepiilésen hétranyos
helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat egy sziild sem kérelmezte. Fogyatekkal €16
gyermekrdl nincsen tudomasunk.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL torvény, illetve a
gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol szolo 149/1997. (IX.10.)
Korményrendelet szabdlyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbiralasanak, illetve
megallapitasanak feltételeit

4.,1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos
sz&ma (TS 5801)

2012 34
2013 12,5
2014 22,5
2015 23,5
2016 19
2017 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2012. évhez viszonyitva a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama a felére

csokkent. Ennek elsdsorban az az oka, hogy a minimélbér és a garantalt bér emelkedésével a
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csaldadok az egy fére jutd jovedelem alapjan kiesnek a jogosultsagi korbdl. Tovabba a segélybdl
¢é16k szama is a foglalkoztatas béviilésével folyamatosan csokkent, igy a csalddok kicsit jobb anyagi
helyzetbe kertiltek.

c¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Az Onkormanyzat helyi rendeletében minden altalanos iskolat, kozépiskolat kezd8 gyermek
sziil6jének részére iskolakezdési tdmogatast nyujt. A tAmogatas megallapitasa kérelemre torténik.
2017. évben a tamogatast 50 sziil§, 70 gyermeke vehette igénybe.

Féiskolai oktatasban részesiil6 tanuldk helyi osztondijra palyazhatnak, melynek havi Osszege
15.000 Ft. A tAmogatast 2017. évben két tanuld vette igénybe.

Gyermek sziiletésekor az Onkorményzat jovedelemtdl fiiggetlen tamogatast nyujt a sziil§
kérelmére. A tamogatas Osszege els6 gyermek esetében 30.000 Ft, masodik gyermek esetében
50.000 Ft, harmadik gyermek esetében 70.000 Ft.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama 74 f6 aranya 57 %

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek a telepiilésen nem élnek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen nem él szegregalt, telepszerti lakokornyezetben sem gyermek, sem felnott.

43 A hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
a) védondi ellatds jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)
Révfiilsp Nagykdzség Onkorményzata Abrahamhegy, Balatonrendes telepiilésekkel kozdsen biztositja a

védonéi szolgalatot. A véddné heti rendszerességgel, az orvosi rendeld épiiletében kialakitott helyiségben
latja el a tandcsadast. Havonta, de igény esetén siriibben is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a
gyermekek egészségi allapotat, kérilményeit.

— Véddnéi allashelyek szama

2 Ledbloid ] Egy védbnére juto gyermekek
Ev allashelyek szama o
(TS 3201) S
2012 1 23
2013 1 23
2014 1 32
2015 1 29
2016 1 26
2017 1 20

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen a gyermekorvosi ellatast a felndttorvosi ellatassal kozosen a réviiilopi haziorvos latja el.
Rendelési ido:

Révfiilép - Villa Filip tér 4. - 06-87/464-150

Hétfo 8-12 éra
Kedd 9-12 6ra
Szerda 9-12 6ra
Csiitortok 14 - 16 éra
Péntek 9-12 6ra

¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok

A 0- 7 éves korosztalybdl specialis fejlesztésre szoruld gyermekek ellatdsa megoldott, a logopédiai fejleszté
foglalkozasok az adott iskolakban és 6vodakban torténnek, ahol szakképzett szakember segit. A sajatos
nevelési igényli gyermekek fejlesztése az Gvodéban megoldott, szakképzett pedagdgus igénybevételével.
Amennyiben az 6vodakban és iskoldkban nincs megfeleld (specidlis ellatasok) lehet6ség, a korai fejlesztés,
és a rehabilitdciora szorulé gyermekeket Tapolcara, vagy Veszprémbe vihetik sziileik.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekvédelem rendszere pénzbeli, természetbeni ellatasokbdl, alapellatasbol és szakositott
ellatasbol all. A gyermekjoléti alapellatast a Balaton-felvidéki szocialis, gyermekjoléti és haziorvosi
ugyeleti szolgalat latja el.

A gyermekjoléti szolgalatban végzett gondozas alapja a csalddgondozds, a gyermek vesz€lyeztetettségenek
megsziintetésére irdnyulé tevékenység, melyet személyes segité kapcsolat keretében, a gyermekkel és
csaladjéval végzett szocialis munkaval, a gyermek problémainak rendezésére, a csalddban jelentkezd zavarok

ellenstlyozaséara végez a szolgalat csaladgondozoja.

Alapellatas keretében a telepiilésen 2017. évben harom gyermek vonatkozasaban tértént szocialis
segité munka. A telepiilésen egész évben 62 esetben tortént szakmai tevékenység, melybdl 9
esetben informacié nyujtas, 13 esetben tanacsadas, 19 esetben segité beszélgetés, 2 esetben
hivatalos iigyintézésben torténd segitségnyujtas, 12 esetben csaladlatogatds, mig egy esetben
adomany 4tadas tortént. A csaladoknak a kapcsolata a gyermekjoléti szolgaltatdst végzd
dolgozoval jo.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem teriiletén az egyes hatosagi intézkedések azok, melyek igénybe vehetdék abban
az esetben, ha alapellatas igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét



Ilyen intézkedés a védelembe vétel, a csaladba fogadas, az ideiglenes hatalyu elhelyezés, atmeneti
nevelésbe vétel, tartos nevelésbe vétel, nevelési feliigyelet, utégondozas, utégondozdi ellatas. A
hatosagi intézkedések megtételére a Jarasi Hivatalok Szocidlis es Gyamiigyi Hivatala jogosult.

A gyermekek védelmének rendszerébe kapcsolédnak be a Gyermekjoléti Kézpontok, melyeknek
feladata a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése, jogi, pszichologiai és gyogypedagogia
tanacsadas, a jarasi jelzérendszer koordinalasa, iskolai- dvodai szocialis munka végzése.

A telepiilésen védelembe vett vagy mas hatdsagi intézkedés ala vont gyermek nem volt az elmult
években.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Az Onkormanyzat a krizishelyzetben levé sziilék és gyermekeik részére rendkiviili telepiilési
tamogatast biztosit, valamint a gyermekétkeztetéshez biztosit hozzajarulast amennyiben a
gyermek sziilGje megfelel a rendeletben foglalt feltételeknek.

A tapolcai csalad és gyermekjoléti kozpont készenléti szolgalatot miikodtet, melynek célja a
krizishelyzetekben torténd azonnali segitségnyjtas, tandcsadas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztés, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet&ségekhez mérten biztositott. A telepiilés koézpontjaban karbantartott fiives futballpalyan
sportolhatnak. A telepiilésen palyazat keretében a strandokon 1j jatszoterek keriiltek kialakitasra.
A helybeli lakosok a strandok szolgaltatasait kedvezmeényesen vehetik igénybe. A vizi sportok
irant érdekléddket varja a helyi vizisport egyestilet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekétkeztetés az intézményekben (iskola, 6voda) biztositott.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A teleplilésen hatronyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem volt.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Az onkorményzat szem elétt tartja az esélyegyenléségi célcsoportok, igy a gyermekek a valds igényeit s
sziikségleteit, valamint térekszik arra, hogy a hatranyos helyzetben lévé gyermekek ¢€lethelyzetébdl fakado
hatranyait kompenzalja. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek egyenlé esélyekkel jussanak hozza
valamennyi szolgéltatdsunkhoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetdi, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellatasa
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A telepiilésen hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs. Sajatos nevelési igényt
gyermek fejlesztését az intézmény gyodgypedagdgus alkalmazasival helyben megoldja. A
telepiilésen egy altalanos iskola és egy 6voda miikodik, bolcséde nincs. A gyermekek a helyi
intézmeényekbe jarnak.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gvoda Ovodal Dvodal Ovodaba beirt Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | féréhelyek szama | feladatelldtasi helyek . : —
i : . P i gyermekek szdma | gyogypedagégiai
koru szama - {gyogypedagdgiai szdma = e
Ev ekek 6gypedagdgiai neveléssel (gyégypedagdgiai {eyGEvpedagOglal | pyermekesopartok
gyerr’n &Y g\{p € g" = 5 g""g!"" & %' neveléssel egyiitt) szama
szama neveléssel egyiitt egyiitt) neveléssel egyiitt) (15 2601) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2801} (TS 2701)
2012 53 2 50 1 41 0
2013 53 2 50 1 46 0
2014 54 2 50 1 44 0
2015 55 2 50 1 44 0
2016 53 2 50 i a4 0
2017 55 2 50 1 44 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

Az évoda épiiletén az elmult években korszertsitési munkalatokat végeztek. Uj nyilaszéarékat és
kiilsé szigetelést kapott az épiilet. Tovabbra is hidnyzik egy belsé tornaszoba, mely rossz idé
esetén is biztositja a gyermekek szdmara a mozgési lehetdséget, valamint az dvoda jatszoeszkdz
parkja is korszertisitésre szorul.

4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék szama

Altaldnos iskola 1-4. | Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulok R Napkozis dltaldnos iskolai tanulék
szama szama ?stz::'s‘:: szama a nappali oktatasban
Tanév (gydgypedagdgiai {gybgypedagdgiai ks (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt) (TS
oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) 1701)
(TS 1801) {TS 1901)
fo f6 fo fo %

2011/2012 52 60 112 73 65,2%
2012/2013 60 54 114 0,0%
2013/2014 69 48 117 104 88,9%
2014/2015 65 58 123 107 87,0%
2015/2016 66 58 124 107 86,3%
2016/2017 65 64 129 116 89,9%

b)

Forras: TelR, KSH Tstar

a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd

szolgaltatasok (plL

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az dvodaban nincs gydgypedagdgiai csoport.

iskolara/6vodara juto

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
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A hatranyos megkiilonbdztetés semminemi modjaval sem talalkoztunk. Nincsen jogellenes elkiilénités az
intézményen beliil. Nem tapasztalhatd szegracio.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Az iskolai eredményesség egyik mutatészama — az alapfoku oktatasi intézmény esetében — a 8. évfolyamot

eredményesen befejezett tanuldk 1étszama.

- A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatashan

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

Fé
2011/2012 19
2012/2013 17
2013/2014 17
2014/2015 10
2015/2016 13
2016/2017 10

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi,
tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Elénybe részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos
iskola a felvételti kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a
tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elénybe kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzett
tanulokat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

kisgyermekes sziil6k nyari strandolasi
nehézségei

strandon gyermekpancsolo létesitése

mozgdasszegény életmod

focipalyan lévd oltozdk felujitasa

ovodai jatszoeszkOzok hianyossaga

ovodai jatszoeszkdzok bovitése,

téli mozgaslehetdség biztositasa kicsiknek

tornaszoba kialakitas

tovabbtanulis dsztonzése

osztondijak, tamogatasok biztositasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A nék és férfiak egyenjogliak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében, egyenld banasmdd illeti meg 6ket a munkavallalds, szakképzés, elémeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén, a biztonsag tertletén.
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmodnak. A n6k
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag, és terhesség
tekintetében.

szocialis

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

- Foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdliek
Ev
Férfiak N&k - | Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) heriak L (TS0801) | (TS0802)

2012 392 385 n.a. n.a. 16 20
2013 393 376 n.a. n.a. 15 16
2014 390 368 n.a. n.a. 8 15
2015 374 361 n.a. n.a. 8 17
2016 328 352 n.a. n.a. 7 10
2017 306 347 n.a. n.a. 7 7

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

A munkavallalasi kortak koziil a ndk ardnya az utobbi évben emelkedést mutat. A nok
foglalkoztatottsagardl nincsenek adataink, viszont a tablazatbdl latszik, hogy a munkanélkiili nék
ardnya magasabb. Ennek elsédleges oka az, hogy a telepiilésen valamint a kdrnyez? telepiiléseken
elsésorban a férfi munkaerdt keresik a munkavégzés jellege miatt. A férfiak jobb fizikai alkatuk
miatt kénnyebben talalnak maguknak fizikai munkat, mint a nék. A n6k munkavallalasat neheziti
a gyermekvallalas is. Kisgyermekes sziil6 nehezen tud elhelyezkedni. A gyermekét egyediil neveld
nék nehezen taldlnak munkat, mivel a gyermekfeliigyeletet nehezen tudjak megoldani. gyermeket
nevel$ sziilé tobbmiiszakos munkarendet sem tud vallalni, pedig a vendéglatasban, a nagyobb
tizemekben ez a jellemzd.

Az elhelyezkedni nehezen tud6 néknek tud segitséget nytjtani a kdzfoglalkoztatas rendszere,
mely helyben kinal munkat igaz joval kevesebb bérért, mintha az egyéb munkaerd piacon
helyezkedne el. A telepiilésen kozfoglalkoztatasban, az utdbbi iddben a nék szama csokkent, és
nem a gyerekes édesanyak foglalkoztatasa a jellemzo.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A telepiilésen a felnSttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasok nincsenek. Jellemzden a
jaras székhelyén, Tapolcan a Batsdnyi Janos Gimnazium és a Széchenyi Istvan Szakképzd Iskola
késziti fel a 10. osztalyos szakiskolai végzettséggel és szakmaval is rendelkezoket az érettsegi
vizsgara.

Mihély Dénes Szakképzd Iskoldban informatika és pénziigyi ismeretekbdl kindlnak OKJ-s
képzéseket.
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Az informatikai képzés f6képpen a férfiak, mig a pénziigyi képzéseket a nék veszik jobban
igénybe.

A Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya az elmult években tobb képzést is kinalt az allaskeresok
részére. A telepiilésen jellemzden az allaskeresdk életkora magasabb volt, igy mar nem kivantak
képzésben részt venni, illetve a kinalt képzések megvalodsitasa utan az adott szakmaban nem
tudtak elhelyezkedni, ezért tovabbra is a kozfoglalkoztatasban maradtak.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyei kisebbek, mint a férfiaké. Ez a fizikai
adottsagok, és ezen esetekben inkabb a kétkezi munkalehetéségek miatt van igy. Revfiilopon az
idegenforgalomban biztositott az alacsony iskolazottsagi nék elhelyezkedése.

Hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai, vagy képzettséggel nem rendelkez6 nék képzésére és
foglalkoztatottsdgara, a munkaerd-piac igényeinek és a helyi sajatossagoknak megfelelen. Erre
tekintettel az dnkorményzat a kézfoglalkoztatasban megjelend szakképzettséggel nem rendelkezd
nék képzéséhez hozzjarul, gy, hogy, tamogatja a Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett
képzéseken vald részvételt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaer§-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség,
megmutatkozhat a munkara val6 jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem
képviselje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek
szlikdsségében.

Bérkiilonbségekre vonatkozodan hiteles adataink nincsenek. A ndékkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos eljarasra adatot a vizsgalt iddszakra nem talaltunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei,
csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés biztositasa.

A telepiilésen egy dvoda miikodik, boles6de nincs. Az 6vodaba 2,5 éves kor betdltését kovetden
nyerhet felvételt a gyermek. Az Onkormanyzat minden évben hirdetményt tesz kozzé, melyben
tdgjékoztatja a sziiloket a bolesédei ellatas igénylésének feltételeirl. A teleptilésen eddig nem
mutatkozott igény a bolcsddei elldtas megszervezésére. A gyermekek 6vodai beiratasa jellemzden
harom éves koruk utan torténik, f6ként a tobbgyermekes csalddok esetében.

Egyéb gyermekfeliigyeletet biztosité intézmény (csaladi napkézi, hazi gyermekfeliigyelet) a
teleptilésen nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoéndi szolgalat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6. Révfiilop dnalld
védéndi korzettel rendelkezik.
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5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A néket éré erészakrél, valamint az esetleges csalddon beliili erdszakrol nincsenek informacioink a
telepiilésen. Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat
éré erészakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Az esetek nagy részében a
bantalmazott né nem mer beszélni a problémairdl, vagy azért mert szégyelli a torténteket, vagy
azért mert a bantalmazd annyira elszigeteli a kozosségtdl, hogy nem tud kihez fordulni. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védondi halozat, a rendéri  tevékenység
eredményeként egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikodik. E szolgaltatdst a Tapolca
melletti Talidindorogdén a Magyar Viroskereszt Csaladok Atmeneti Otthonaban vehetd igénybe.

Maximum 12 hénapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast. Felndtteknek
onellatassal, gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztositasa mellett.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A koézségben nincs olyan helyi szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna. A helyi
kozéletben, civil szervezetekben, rendezvények lebonyolitdsdban és szervezésében a ndk is
kiveszik szerepiiket a kozéletben. Az énkorményzati képviselSk kdzott nd képviseld ninces.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Révfiilopoén is ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a ndket, mint orszagos szinten.
Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése. Az utobbi években mutatkozd
foglalkoztatas béviilése talan a nék szdmara is kedvezd lehetdséget teremt a foglalkoztatasban vald
részvételre. Igaz a telepiilésen elsGsorban ez a vendéglatasra és a kereskedelemre korlatozodik.
Révfiilop Onkorményzata mindent megtesz annak érdekében, hogy a nék helyzetén javitson.
Elhelyezkedni nem tuddk részére kozfoglalkoztatast biztosit, a gyermekvallalast tamogatja
kiilénbdz6 tamogatasok nyujtasaval. A krizishelyzetbe lev8knek rendkiviili telepiilési timogatast
nyujt, segitséget nyujt a Foglalkoztatasi Osztalynak a kozfoglalkoztatds keretein beltil torténd
képzések lebonyolitasaban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
alacsony képzettségliek foglalkoztatési képzésekhez torténd hozzajarulas
nehézségei
csaladon beliili er6szak segitségnytijtas elérhetéségeinek kozzététele
krizishelyzetben levok tajékoztatas a krizishelyzetben 1év6k részére az
elérhetd segitség formairol
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésre is jellemz6 az eloregedés. Az idGsek aranya a telepiilésen jelentésen meghaladja a
fiatalok aranyat. Az id8sek kozott is sok az egyediilallé idds ember, akinek nem csak a korral jaro
problémaival, hanem a magany az egyediillét problémajaval is meg kell kiizdeni. A legtobb
maganyos id6s ember elsGsorban tarsasdgra, beszélgetésre vagyik. Az Onkormanyzat sokszor
szervez rendezvényeket idések szamara, viszont a latogatottsdga ezeknek eltéré. Ennek egyik oka,
hogy az iddsek nem szeretnek esti érakban mar elmenni otthonrdl, de sokszor még nappal sem.
Eppen ezért nehéz Sket bevonni a kdzdsségi életbe, hogy aktiv tagjai legyenek a telepiilésnek.

6.1 Az idGskord népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilGk

szama
= Nyugdijban, ellatdsban, jdradékban | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban
Ev és egyéb jaranddsdgban részesiilé €s egyéb jarandodsdghan részesiilé Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 5201) nék szama (TS 5301)

2012 156 217 373
2013 152 217 365
2014 145 210 _ 355
2015 141 209 j 350
2016 139 205 344
2017 134 209 343

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adataibol latszik, hogy a nyugdijasok szama az elmult 5 évben folyamatosan csokkent.
Ennek oka, hogy a gondoskodasra szoruld egyediilalld idGseket a gyermekeik elviszik a
telepiilésrdl, hogy otthonukban gondozzak, vagy bentlakasos intézmeényi elhelyezést vesznek
igénybe. A nyugdijra jogosultak korébol a nék aranya meghaladja a férfiak aranyat.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Ez elsésorban a 40 év szolgalati id6vel nyugdijba vonulé nékre
jellemzd. Szivesen vallalnak munkat szezondlis jelleggel a nyari iddszakban.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Révfiilopdn mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka b6ven, igy akinek az egészségi allapota engedi,
a sajat sziikségletein feliil, még a gyermekeiknek is gy probalnak segiteni, hogy sajat maga megtermeli a
kiskertben a zdldség, gylimolcsféléket. Sokan folytatnak sz6lémiivelést is.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén




- Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . . A
J munkanélkiiliek | munkanélkiliek szdma | munkanélkiiliek it {eke,_tt,i tart?s
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama munkancllich st
F6 F6 % Fo Fo %
2012 36 5 14% 9 5 56%
2013 31 6 19% 10 5 50%
2014 23 9 39% 7 5 71%
2015 25 9 36% 8 4 50%
2016 17 6 35% 6 1 17%
2017 14 6 43% 5 0 0%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

A telepiilésen az 55 év feletti regisztralt allaskeres6k szama 2017-re lecsokkent, 55 év feletti tartds
munkanélkiili a telepiilésen nincs. Az id6sebb korosztély elsésorban kézfoglalkoztatasban talal
maganak munkét. A nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 5 évben pedig alldskeresési segélyt
igényelnek, melynek folydsitasa a nyugdfjkorhatar betoltéséig tart.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kézszolgaltatasok terén az id6sekkel valo foglalkozds magas szinvonali. Nappali ellatasra helyben
nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik. Az id8sebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak
otthon, és a hazi segitségnyujtast veszik igénybe. Amennyiben a hazi segitségnyujtas sordn szaképolasi
feladatok ellatasa valik szilkségessé, a hézi segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi
szolgalat keretében torténd ellatést.

Id6skoruak jaradékaban részesiilé személy a telepiilésen nincs.

Az id8sek informacidhoz vald hozzéaférése a helyi hirdetétablakon és a boltokban kihelyezett
hirdetStablakon biztositott. Amennyiben fontos hataridéhéz kotott hirdetménye van az
Onkorményzatnak azt szérélapokon keriilnek eljuttatasra a haztartasokba.

A Ko6zds Hivatalban {igyfélfogadasi napokon helyben tudnak iigyet intézni. Vasutallomas és
buszmegallé a telepiilés kozpontjaban van.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz valo hozzaférése

A telepiilési Snkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.
A hazi segitségnyujtas keretében:
» az alapvet§ gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo eletvitel fenntartasaban,
= az elldtott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban valo
kozremiikodést,
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= a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban vald
segitségnytjtast

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden dllampolgara részére biztositott, egy
része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. A helyi kozszolgaltatdsok terén az idOsekkel valo
foglalkozds megfelel6. A nyugdijasok részére az Oszirdzsa Nyugdijas Klub rendszeresen szervez
programokat. A klub tagjai havonta 1-2 alkalommal taldlkoznak. Az érdekldddk részére szinhazlatogatast
szerveziink (bérletes eldadas a Veszprémi Pet6fi Szinhazba).

¢) idosek informatikai jartassaga

A telepiilés iddseire nem jellemzé az informatikai jartassag, de néhanyan mar részt vettek a kifejezetten
ennck a korosztalynak szervezett oktatdsokon. Ezek a batrabb és nyitottabb nyugdijasok, az egymas kdzotti
beszélgetésekkel felkelthetik az érdeklodést masokban is, igy tovabbi programokkal nagyobb érdeklédésre

tarthatnak szamot.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Ide tartoznak a mar emlitett nyugdijas klubdélutanok, a ko6zds szinhazlatogatasok, az évek ota
hagyomanyosan megrendezett kardcsonyi iinnepségek, ahol az idésoket az dvodasok, az iskolasok miisorral
koszontenek. Az 6nkormanyzat egy-egy ajandékcsomagot ad at a nyugdijasoknak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
elmaganyosoddas téli rendezvények szervezése
aldozatta valas megelézése el6adasok tartasa
aktiv idoskor tdmogatasa onszervez6do nyugdijas kozosségek
tamogatasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

A fogyatékossag hosszan tarto fizikai, értelmi, pszichoszocialis vagy érzékszervi karosodas, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja egy adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékossag egy valtozo fogalom, barki barmikor
fogyatékossa valhat. A fogyatékossdg nem zarja ki az egeszséget: nem betegség, hanem egy
allapot, ami a fogyatékossaggal él6 személyek és az attitiidbeli, illetve a kdrnyezeti akadalyok
kolcsonhatasanak kovetkezményébol adodik. Ezen akadalyok gatoljdk a fogyatékos személyt a
tarsadalomban valo teljes és hatékony, masokkal azonos alapon torténd részvételben.
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A fogyatékkal él6kre vonatkozdan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a fogyatékkal elok
lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél. A telepiilésen tébben is vannak, akik mozgdsukban vagy
latasukban egészségkarosodottak. Igy az esetleges probléméikat e célesoporttal sziikséges kezelni.

A telepiilésen fogyatékossaggal €16 emberek, akik f6képpen betegség vagy koruk miatt véltak azza, a hazi
segitségnynujtod segitségét vehetik igénybe.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

- Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szima nemenként

= 5 Sor s Megva
Megvaltozott munkaképességii 2 egva!tclz on ;
: R e munkaképességii személyek
- személyek szocidlis ellatasaiban it s o
Ev z T ; e szocidlis ellatasaiban Osszesen
részesiilék szama - Férfiak (TS 5 iE 2
6201) részesiil6k szama - N6k (TS
6301)

2012 14 9 23
2013 13 11 24
2014 15 11 26
2015 13 9 22
2016 13 9 22
2017 13 9 22

A tablazat adataibdl latszik, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szamaban az elmult években
nem tortént valtozas.

A telepiilésen feln6tt kord értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal €16 személyeket ellato
intézmény nem miikddik. E szolgéltatdst a Tapolca melletti Lesencetomajon, a Veszprém Megyei
Fogyatékos személyek, Pszichiatriai és szenvedélybetegek Integralt Intézményénél vehetd igénybe.

A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal €16 személyrél nem tudunk.

a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyr6l nem tudunk, igy az
esetleges foglalkoztatasukrél sincs informacionk.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal €16 személyrél nem tudunk, igy az
esetleges foglalkoztatasuk soran felmeriil§ hatranyos megkiilonbéztetésrol sincs informacionk.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossdggal €16 személyrél nem tudunk. A
telepiilésen ennek okan az 6nalld életvitelt taimogatd szolgaltatasok és programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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A telepiilés helyi rendeletében fogyatékkal él6 személyek ugyanazokat a tamogatasokat vehetik
igénybe, mint az egyéb lakosok. Az egészségi allapot romlasa esetén benyujtott kérelmek esetében
az Onkormanyzat minden esetben pozitiv elbiralasban részesiti a kérelmezét.

7.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorldasahoz vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év§ kozépiiletek akadalymentesitettsége

A teleptilésen az utdbbi években tobb beruhazas késziilt, mely hozzajarul az akadalymentes
kornyezet biztositasahoz. A telepiilés féutjan akadalymentes jarda késziilt. A strandon palyazati
forrasbol akadalymentes vizi bejaro késziilt el.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat épiilete, valamint a kényvtar akadalymentesitett. Az Gjonnan kialakitott
szabadtéri szinpad is akadalymentesen megkozelithetd. A mozgaskorlatozottak részére
parkolohely van kialakitva.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilés egyik legnagyobb munkaltatdja az Onkormanyzat. Az Onkormanyzat ¢Epiileteiben az
akadalymentes kdzlekedés biztositott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen 1j akadalymentes jarda késziilt, a parkok akadalymentesen megkdozelithetSek,
csakugy, mint az egyes intézmények (gyogyszertar, fogorvosi rendeld, orvosi rendeld)

e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem meriilt fel.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Ilyenrdl nincs tudomasunk.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat lehetdsége szerint palyéazati iton tamogatja a szervezeteket,
azok rendezvényeit.
Jelentds civil szervezetek:

=  Polgardr Egyesiilet

= (Oszirdzsa nyugdijas klub

= Polgari Kér

= Révfilopi Fiird6 Egyestilet

=  Honismereti Egyestilet

*  Gazlo Komyezetvédelmi Egyestilet

= Révfiilopi Sportegyesiilet

= Révfiilopi Vizisport Egyesiilet

= Horgaszegyesiilt

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki velik.
Az egyiittmiikédésnek koszonhetéen az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a szervezetek.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatasa
A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy Onkorményzatuk sincs. Tovdbba mas

nemzetiségi dnszervezédések sem alakultak ki.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

A helyi o6nkorményzatok kotelezd feladataikat ellathatjak egyedil, vagy tarsulasban is. Révfiilop
Nagykozség Onkorményzata az alabbi kotelezé feladatainak ellatasat biztositja tarsulasok atjan:

»  Ovodai ellatas (Révfiilsp Ovodafenntarté Intézményfenntarté Tarsulés)

»  Haziorvos (Reévfiilop, Balatonrendes, Abrahdmhegy Kozség megallapodés alapjan)

= Védéné (Révfilop, Balatonrendes, Abrahamhegy Kézség Onkorményzat kozdtt 1étrejott
megallapodas alapjan)

=  Fogorvosi ellatas

» Gyermek- és ifjusdgvédelem, csalddsegités, hézi segitségnyujtas, orvosi iligyelet Tapolca
Komyéki Onkormanyzati Tarsulds (Balaton-felvidéki Szociélis, Gyermekvédelmi és Haziorvosi
Ugyeleti Szolgalat)

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy onkorméanyzatuk sincs. Tovabba
mas nemzetiségi onszervezddések sem alakultak ki.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Lsd. a) pont.

P for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Sajat tevékenysége az esélyegyenldség alapu feladatellatasara irdnyul. Figyeli és jelzi a fokozottan hatranyos
helyzetben éléket az odafigyelést igényld elhagyott iddseket, elhanyagolt gyermekek észlelése esetén

jelzérendszeri funkciot lat el.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan eérintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkeészitésének folyamataba

A Thelyzetelemzés clokészitésben részt vett Réviildp Kozség Polgarmestere, a Koévagoorsi Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozoéi, az 4ltalanos iskola igazgatdja, Ovodavezets. Részben online
kapcsolattartas, ill. a személyes egyeztetés az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémék
feltardsara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott. Réviiilop Nagykézség honlapjén
(www.revfulop.hu) az elfogadott dokumentum barki szamara hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellenorzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasat széles korli nyilvanossag biztositasaval végezziik. A HEP
végleges valtozatat elhelyezziik a kozség honlapjan.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
és tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedésekkel
valdsul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nytjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzéese

Kovetkeztetések
Célcsoport - — - ;
problémék beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
hatranyos helyzetiiek elhelyezkedési | | . , ;
Romak anyos. y y kozfoglalkoztatas folytatasa
. nehézségei
és/vagy
mélyszegény- fedett rendezvényhelyszin hianya rendezvényhelyszin kialakitasa
ségben élék | ;o557 egészségi allapot egészséges életmodra nevelés
ermekes sziilok strandolasi , o
&Y S gyerekbarat strand kialakitasa
nehézségei
mozgasszegény életmod sportpalyan 61t6zdk feltjitasa
ovodai benti mozgaslehetdsé ) L
; & & tornaszoba kialakitasa
Gyermekek | megoldatlansaga
ovodai jatszoeszkozdk hianyossaga, | ., . -y
, J yossag jatszoeszkoz park bovitése
elavultsaga
nehéz  helyzetben levd erekek i L, ,
. Y . s el oo 8y tovabbtanulas tamogatasa
tovabbtanulasi nehézségei
elmaganyosodas téli rendezvények idGsek részére
Td&ssi aldozatta valas tajékoztato el6adasok
e , , onszervez6d6 nyugdijas kozosségek
aktiv iddéskor tdmogatasa , ] yussy &
tamogatasa
alacsony képzettségtiek foglalkoztatasi ., L, , i i
: y <P & & képzésekben vald részvétel timogatasa
nehézségei
N6k csaladon beliili er6szak segitségnyujtas elérhetévé tétele

krizishelyzetben lévék problémai

tajékoztatas a krizishelyzetben lévok
részére az elérhetd segitség formairdl
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Révfiilsp Nagykozség Onkormé ta,
, kozfoglalkoztatasba bevonas . ey eE orn}anyza ¢
Romak Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
es/vagy fedett rendezvényhelyszin hianya Révfiilop Nagykozség Onkormanyzata
melyszegény- »
segben €16k | oo 45,5600 dletmodra nevelés Royiilop: Nagykozseg Unkormsingaata,
& & haziorvos,
gyermekpancsold létesitése Révfiilsp Nagykozség Onkorményzata
sportpalyan 6lt6zSk feltjitasa Révfiilop Nagykozség Onkorményzata
Gvermekek ovodai jatszoeszkoz park bévitése Révfiilop Nagykozség Onkorményzata
! ovodai tornaszoba kialakitasa Révfiilop Nagykozség Onkorményzata
, . , Révfiilop Nagykozség Onkorményzata,
tovabbtanul )
pydbiptamnias EHogatasn Altalanos Iskola, Kozos Hivatal
Révfiilsp Nagykézség Onkorményzata,
téli rendezvények szervezése mivel6désszervezd, Hazi segitségnyujtas
dolgozdi
Idések — — =
aldozatta valas megeldzése Rendoérség
onszervezddé nyugdijas kozosségek | Révfiilop Nagykozség Onkormanyzata,
tdmogatasa mivel6désszervezo
Révfiilo kozsé Onkorma t
képzésekben valo részvétel tamogatasa ,e‘,r v op Nagysozscg O orr}nanyza e
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Révfiilop Nagykozség Onkorma ta,
Csaladon  beliili  erdszak  esetén evf T . N
NGk Csaladsegité, Csalad- és Gyermekjoléti

segitségnyujtas

Kézpont

tajékoztatas a krizishelyzetben lévok
részére az elérhetd segitség formairol

Révfiilop Nagykozség Onkormanyzata,
Csaladsegit6, Csaldad- és Gyermekjoléti
Koézpont
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a jovében is a jelenlegi gyakorlatnak megfelelen
szegregaciomentes koriilmények kozott élhetnek, tanulhatnak és dolgozhatnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k élethelyzetén, életminéségén javitsunk, hogy a
mélyszegénységben ¢élok természetbeni és anyagi segitséget kapjanak szocidlis helyzetiik
javitasdhoz. A segitségnytjtas kiemelt célja pedig a munkavallaldsra Osztonzes, illetve a
munkahelyteremtés legyen. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt
életkoriilményekhez val6 joganak érvényesiilését.

Fontosnak tartjuk a gyerekek korai fejlesztését, oktatasuk, egyéni és csoportos szabadidGs
tevékenységeik tamogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek nehézségeire, legjellemzdbb problémaira, egészségi
&llapotuk javitdsara, elmaganyosodédsuk megel6zésére, kozosségi programokon vald részveételitk
tdmogatasara, kiilsé kapcsolataik erdsitésére, és arra, hogy idSs emberként is értékes tagjai
lehessenek a tarsadalomnak.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében, hogy anyasagukbol szdrmazé hatranyaik
kompenzélasra keriiljenek. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjanak
elésegitésére, autonémidjanak  elfogaddsara, a  kozszolgaltatiasokhoz, kozépiiletekhez,
informacidhoz valé hozzaférésitk megkonnyitésére, s kiilondsen esélyegyenldsiik javitasara a
munka vilagaban

Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

I. Romak és/vagy mélyszegény-ségben é16k

I/1.Intézkedés cime: Hétranyos helyzetii személyek elhelyezkedési nehézségei

Az egyes csoportokba tartozd hatranyos helyzetli személyek elhelyezkedési
esélyeinek javitdsa. Osztdnzés a Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasba vételére,
helyi tdmogatdsokhoz valé hozzajutdson keresztiil. Regisztrélt, de elhelyezkedni
nem tudé allaskeresSk kozfoglalkoztatasban torténé foglalkoztatdasanak
biztositasa.

Cél, hogy ne legyen olyan személy a telepiilésen, aki nem tesz meg mindent
elhelyezkedése érdekében.

R-regisztracioval nem rendelkez6 allaskeresGknek tajékoztatds nyujtasa
K-regisztralt allaskeresék figyelemmel kisérése, egyiittm(ikodés a Munkaiigyi
Hivatallal

H- A helyi tdmogatasi rendszerben kialakitott elvarasokat fent kell tartani, annak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

1;);Z;;;Z;Zkre érdekében, hogy csak akkor jusson énkormanyzati tdimogatashoz a kérelmezd, ha
; nincs jovedelme ¢és regisztraltatta magat a Munkaiigyi Hivatalndl és az

bontasban i T P £ 7
egyiittmiikodés folyamatos. Regisztralt 4llaskeresék foglalkoztatasaval az
allaskeresdk szdm a jelentdsen lecskkenthetd.

Tevékenységek - tdjékoztatas allaskeresdk részére

(a beavatkozas - folyamatos kapcsolattartas a Munkatigyi Hivatallal

tartalma) pontokba - allaskeres6k foglalkoztatasa

szedve - jelenlegi tdmogatdsi rendszer fenntartasa

Parinerek Révfiilop Nagykozség Onkorményzata

Munkatigyi Hivatal

Hatarid6(k) pontokba

szedve folyamatos

Eredményességi R- szolgaltatast igénybe vevik szama
mutatok és annak K-kozfoglalkoztatasban részt vevék szama
dokumentaltsaga, H- tartés munkanélkiiliek szama
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Vannak akik nem kivannak regisztralt allaskeresék lenni, mert kikdzvetithetévé
valnak az egyéb munkaerd piacra, vagy kdzfoglalkoztatasba.

Sziikséges er6forrasok

Kézfoglalkoztatasi tamogatas

1/2.Intézkedés cime:

Fedett rendezvényhelyszin hidnya

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés kultirhazzal nem rendelkezik, ezért rossz id6 esetén a rendezvények
megtartasa nehézségekbe iitkozik. Az 0j rendezvénykozpont megvaldsuldsa
esetén tobb lehetdség lenne a képzések megvaldsitdsara, rendezvények tartdsdra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Cél, egy turisztikai kdzpont megvaldsitdsa, mely helyet adna a kultarhdznak
Révfiilop leglatogatottabb helyén. Képzéseket, kulturalis rendezvények tartasara
alkalmas lenne.

R- tervek készitése, engedélyek beszerzése

hosszatava B s T ek . .
o , K- forras biztositasa palyazat utjan, palyazat elkészitése, kivitelezés
idoegységekre .. i

> H- fenntartas, lizemeltetés
bontasban
Tevékenységek - sziikséges engedélyek beszerzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forras keresése,
- kivitelezés lebonyolitasa
- folyamatos fenntartas, iizemeltetés

Partnerek

Révfiilop Nagykozség C)nkorményzata, tervezdk, kivitelezék, helyi vallalkozasok

Hatérid6(k) pontokba

szedve

engedélyek beszerzése — 2020.06.30.
palyédzati forrds keresése — 2021.12.31.
kivitelezés — 2024.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsiga L
X ga R- tervek elkésziilése
forrasa ) o, 5 g o 5 P i
. e K-sikeres palyazat megirdsa, kivitelezési munkak elvégzése
(rovid, kdzép és e c1% . .
. H- folyamatos fenntartds, kihasznalas, rendezvények szdma
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok sy, e e . , e . ., .
. .. Forrashiany, palyazati uton potolhatd. Palyazati forras hianya miatt a
és csokkentésiik g .
.. megvalositas eltolodhat.
eszkozei

Sziikséges erOforrasok

Anyagi forras, személyi forras

I/3.Intézkedés cime:

Egészséges életmodra nevelés

Feltart probléma A lakossag altalanos egészségi allapota rossz. Sok az életmddbol ad6do betegség,
(kiinduld értékekkel) | mely helyes tdplalkozdssal megel6zhet6 lenne.

Célok - Cél az egészséges életmddra vald neveléssel az egyes életmddbol adodo
Altaldnos betegségek szamanak csokkentése, egészségtudatos taplalkozas kialakitdsa.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossziutavua
idGegységekre

R: - Egyes rendezvényeken a szlir§vizsgalatok szervezése, figyelem felhivas az
egészségligyi problémakra.

K: - A helyes taplalkozas megtanulasa, az egészséges életmdd, mint belsé igény
kialakitasa. A kiilénféle sport-és egészségprogramokon valo részvétel tamogatasa
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(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

bontasban és segitése, folyamatos tajékoztatas, tanacsadas megszervezése.
H: - Az elért eredmények folyamatos fenntartisa, rendszeres tdjékoztatas
megszervezése, rendszeres sportrendezvények szervezése, mozgasra dsztonzés.
Tevékenységek - Helyzetfelmérés, igényfelmérés,

- FEléadasok szervezése, rendezvényeken sziirdvizsgalatok szervezese,
lakossag tajékoztatasa.
- Elért eredmények értékelése, az eredmények fenntartdsa.

és csokkentéstik
eszkozel

Partnerek Révfiilép Nagykozség Onkorményzata, hdziorvos, csaladsegité
e R-2019.12.31.
izj\ry;do(k) pontokba K —2019-t6l folyamatosan
H- 2019-t6! folyamatosan
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, R- minél tobb érdeklédd bevonasa
forrasa K-el6adasokon részt vevik szama
(rovid, kozép és H- hossztitdvon egészségesebben él6k szama, egyes rendezvényeken részt vevok
hosszutavon), szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

Erdektelenség, motivacié hianya. Oszténzd program kidolgozésa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi- és humaneréforras.

II. Gyermekek

1I/1.Intézkedés cime:

Gyermekpancsolo létesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A Balaton északi partjan a magas vizallas miatt a kisgyerekes sziil6k gyakran
nem tudnak nydron a gyerekekkel a Balatonba fiirdeni, mivel a kicsik részére a
strandolast a magas vizallds nem teszi lehetévé.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Gyerekpancsol6 kialakitasa, igy a kisgyermekek is élvezhetik a nyéri strandolas
oromeit.
R: - tervek, engedélyek beszerzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu K: - palyazati forras keresése, palyazas.
idGegységekre H: - kivitelezés, fenntartas

bontasban

Tevékenységek

- tervek, engedélyek beszerzése
- palydzati forras keresése, palyazat megirasa
- kivitelezési munkalatok elvégzése, fenntartas

Partnerek

Révfiilop Nagykdzség Onkormdnyzata, tervez8k, pélyazatir6, kivitelez6
vallalkozo

Hatarid6(k) pontokba |R-2019.12.31.
szedve K-2021.12.31
H-2024.12.31
Eredményességi
i K
mutatok es’ anfla R- tervek elkésziilnek, szlikséges engedélyeket beszerezziik
dokumentaltsaga, ekt : ;
. K-palydzati forras elnyerése

forrasa P Z : ;

. . H- elkésziil a pancsold, folyamatos karbantartas, fenntartas
(rovid, kozép és '
hosszatavon), i
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valamint

fenntarthatésaga
Kockazatok o g ; ; ey ; 0y ;
i e Forrashiany, palyazati forrds keresése. Pdlyazati forras hianya esetén a
és csokkenteéstik e i
L megvaldsitas eltolodhat.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi- és humanerdforras.

1I/2.Intézkedés cime:

Sportpalyan 6ltozék felujitisa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Révfiilop egy nagy fiives sportpalyaval rendelkezik a Balaton partjan. A
sportpalya infrastrukturalisan nem jol ellatott. Sziikséges az 6ltézdk felnjitasara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és

Az egészséges életmodra nevelés egyik fontos eszkéze a sportpdlya és a rajta
tarthaté sportrendezvények. A sportpalyan az oltoz6k felgjitdsaval egy
szinvonalasabb helyszin varja majd a sportolni vagyokat.
R: - tervek elkészitése, sziikséges engedélyek beszerzése.

hosszatdva L ) , o L.
o - K: - Palyazati forras keresése, palyazat megirasa
idGegységekre g . .

? H: - Kivitelezés, fenntartas
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tervek elkészitése, sziikséges engedélyek beszerzése
- palyazati forras keresése, palyazat megirasa
- kivitelezés, az elkésziilt 1étesitmény folyamatos fenntartasa

Partnerek

Révfiilsp Nagykozség Onkormanyzata, tervezdk, kivitelezd vallalkozé

Hatarid6(k) pontokba

R-2019.12.31.

— K-2021.12.31.

z H- 2024.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, b Fi it ;

, R- elkésziilt tervek, meglévd engedélyek
forrasa P ; o
o ., K-palyazati forras rendelkezésre all
(rovid, kozép és : .
L H- munkalatok elvégzése

hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik Palyazati forras hidnyaban a beruhazas megvalositasa eltolddhat.
eszkOzei

Sziikséges eréforrasok

Anyagi- és humanerd&forras.

II/3.Intézkedés cime:

Ovodai jatszoeszkoz park bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Révfiilopon egy kétcsoportos 6voda miikodik. Fontos, hogy a helybeli gyermekek
helyi intézményekben nevelkedjenek. Az 6voda korszeriisitésével az évoda, mint
intézmény népszerlisége nd, ezdltal az ide beiratott gyermeke szdma is néhet.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutava
idBegységekre
bontdsban

Cél: egy korszerli intézmény miikodtetése, melybe a sziilék szivesen viszik
gyermekeiket.

R: - jatszoeszkozok igényének felmérése

K: - drajanlatok beszerzése, kivitelezs kivalasztasa, forrds biztositésa

H: - megvaldsitas, 0j jatszoeszkozok felallitdsa
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- 6vodaigényének felmérése, egyeztetés az intézményvezetvel
- arajdnlatok beszerzése, kivitelezo kivalasztasa, forras biztositasa
- megvalositds

Révfiilép Nagykozség Onkormanyzata, évoda intézményvezetGje, kivitelezd

Betinerek véllalkozok
i T R-2019.12.31.
Hatarid6(k) pontokba K- 2001.12.31.
ks H-2024.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, R- dévoda igényei megismerésre keriiltek
forrasa K-arajanlatok rendelkezésre allnak, kivitelez6 kivélasztasa megtortént, az egyes
(r6vid, kdzép és jatszdeszkozok kivalasztasa megtortént, forras rendelkezésre all.
hosszutavon), H- megval0sitas, fenntartas
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentesiik
eszkbzei

Forréas hidnya, palyazati forrds bevondséval a sziikséges forras biztosithato.

Sziikséges er6forrasok

Anyagi- és humanerd&forras.

II/4.Intézkedés cime:

Tornaszoba épitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egy 6vodéas korti gyermek hatalmas mozgasigénnyel rendelkezik. Rossz id§
esetén, mikor nem tudnak kimenni az udvarra a tornaszoba mozgasi lehetéséget
biztosit a szamukra.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Rossz id6 esetén is kielégithessék a gyermekek a hatalmas mozgasigényiiket.
R: - Tervek elkészitése, sziikséges engedélyek beszerzése
K: - Forras biztositdsa, palyazati lehetGségek feltarasa, kivitelezd kivalasztasa

hosszutavua L, ,
5 ; H: - megvaldsitas, fenntartas
idGegységekre
bontasban
. 5 - tervek elkészitése, sziikséges engedélyek beszerzése, varhatd beruhazds
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

kommunikalasa a sziilok felé
- forras biztositasa, palyazati lehetGségek feltarasa, kivitelezd kivalasztasa,
kivitelezés megkezdésének egyeztetése az intézményvezetével

szedve . .
- megvaldsitas, fenntartas
— Révfiilop Nagykozség Onkormanyzata, intézményvezet$, tervezd, kivitelezd
vallalkozo, palyazatiro
e R-2020.12.31.
izt;;do(k) pontokba | g »091.12.31.
H-2024.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, R- tervek, sziikséges engedélyek a rendelkezésre allnak
forrasa K-palyazati forras a sziikséges onerd rendelkezésre all, a kivitelez6 kivalasztasa
(révid, kozép és megtortént
hosszutavon), H- megvaldsul a beruhazas, a gyermekek hasznalatba veszik
valamint o
fenntarthatésaga
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Kockazatok
és csokkentéslik
eszkozel

Forras hianya, palyazati forras bevonasaval csokkenthetS. Sziild ellenallas, a
beruhdzds az dvoda lizemmenetét akadalyozhatja — kommunikacié a sziil6k felé

Sziikséges eroforrasok

Anyagi- és humaner6forras.

II/5.Intézkedés cime:

Tovabbtanulas tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nehezebb anyagi helyzetben levé sziilék nem mindig tudjdk gyermekiik
tanulmanyait tAmogatni.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, koézép- és

Cél az alacsony végzettségli gyermekek szamanak csokkentése, a tovabbtanulas

Gsztinzése.

R: - gyermekeket érintd egyes tamogatasi formak attekintése, helyi rendeletek
feliilvizsgalata.

K: - Az egyes tamogatdsi lehet6ségek megismertetése, honlapon helyben

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

hosszutavu szokasos modon torténd kihirdetése. Iskola tajékoztatasa a sziil6k informalasa
idéegységekre érdekében.
bontasban H: - tamogatdsi formak folyamatos megtartdsa, Gj igények megismerése,
beépitése a helyi gyakorlatba
- helyi rendeletek attekintése, jogosultsagi hatarok atgondoldsa, timogatasi
Tevékenységek Osszegek feliilvizsgalata

- egyes tamogatasi formak honlapon, helyben szokdsos moédon torténd
kozzététele, iskola tajékoztatasa

és csokkentésiik
eszkdzei

szedve - tamogatasi formak megtartasa, igények nyomon kovetése, 4j igények
megismerése.

Partnerek Révfiilop Nagykozség Onkormanyzata, Kozos Hivatal {igyintézdje
i R-2019.12.31.

Hatarid6(k) pontokba K -2020.12.31.

szedve H - 2024.12.31.

Eredményességi

mutatok és annak

dokt’lmentaltsaga, R- a rendeletek moddositasa megtdrtént, kihirdetésre keriiltek

forrasa . o . . .

(dBid] IebzBis K-l“forfllapokra \:alamlennyl tam(?gat351 forrma 1srr’1€.r‘Tet0]e felkerul’

e H- igénybevevék szama, erre kifizetett tAimogatasi 6sszeg nagysaga

valamint

fenntarthatdsdga

Kockazatok

Nem jut el minden sziil6hoz az informécio (iskola bevondsa a tdjékoztatsba)

Sziikséges er6forrasok

Anyagi- és humaner6forras.

II1. Idések

11I/1.Intézkedés cime:

Téli rendezvények szervezése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
idbegységekre

Feltart probléma . ] ) e, ..

(kiindulé értékekkel) IdSsek elmaganyosodasa, egyediillét problémaja.

Célok - Cél az iddsek bevonasa a telepiilés életébe, téli iddszakban is hasznos idGtoltés
Altaldnos biztositdsa.

R: - célcsoport megkeresése, igényfelmérés.

K: - rendezvényterv, musorterv kialakitdsa, figyelemmel az idds korosztaly
igényeire, forras biztositasa

H: - rendezvények szervezése, lebonyolitasa
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- célesoport megkeresése, igényfelmérés témakdrre és idSpontra
vonatkozdan is.
- rendezvényterv  kialakitdsa figyelembe véve az igényfelmérés

eredményeit, helyi tévében id6seket érinté miisor készitése
- rendezvények lebonyolitdsa, szervezése

Révfiilop Nagykozség Onkormanyzata, héazi segitségnyujtisban részt vevé

Partnerek i1 5
gondozondk, miivelddésszervezo.
R- 2019. 12.31.
Hataridé(k) pontokba
. p K - 2020.12.31.
szeave
H- 2024.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, .y . . ..
forré & R- igények megismerésre kertiltek,
Irasa 7 e G . ¥ 4 £ i #;
.. ., K - elkésziil a rendezvényterv, valamint a misorterv, forrds biztositdsa
(rovid, kozép és ; ¢ L ol y o ,, .
i H - rendezvények megvaldsitasa, résztvevik szdma, elkésziilt miisorok szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . ; ; g - % .y
D e Erdektelenség, nehéz bevonhatosag. Gondozéndk bevondsa az igények
és csokkentésiik . o vy ] (1 z .
5 megismerésére, érdeklédési kor feltérképezésére.
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Anyagi- és humanerdforras.

[11/2.Intézkedés cime:

Aldozatta valas megeldzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Aldozattd valas tekintetében az id8sebb korosztdly az, aki a leginkabb
veszélyeztetett. A triikkos csaldk tjabbnal Gjabb modszereket dolgoznak ki annak
érdekében, hogy az iddsektdl pénzt csaljanak ki. A prevencios elSaddsok
szervezése, nélkiilozhetetlen, vissza-visszatér$ téma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Cél az id8sek dldozattd vélasanak megelSzése, csalasbol térténd megkdrosulds
csokkentése.
R: - minden id8s ember ismerje meg a csalok altal hasznalt triikkoket.

hosszatavu K: - az id6sek ismerjék meg a megelézés modszereit

idGegységekre H: - hatékony védekezés legyen a csaldkkal szemben

bontasban

Tevékenységek - elBadédsok szervezése a rendlrség, esetleg korabbi karosultak
(a beavatkozas bevondasaval

tartalma) pontokba
szedve

- polgarérség aktivitasa
- figyeldrendszer (minden id&s ember figyeljen a szomszédjara) erdsitése

Révfiilop Nagykozség Onkormdnyzata, gondozénd, rendérség munkatdrsai,

Partnerek . ¢
helyi polgar6r szervezet
R-2019.12.31.

Hatarid6(k k

szaec?\l;l Gy ponokbs K -2019-t6l folyamatosan

5 H- 2019-t6l folyamatosan
——T o
re m’en}’fessegl R- minél tobb idds ember elérése, tajékoztatokon részt vevok szama
mutatdk és annak L, . ] . ]
L, K- tajékoztatokon részt vevok szama
dokumentaltsaga,
forrasa
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(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozel

Erdektelenség. Id6sek 6sztonzése a részvételre.

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras.

I11/3.Intézkedés cime:

Onszervez8d8 nyugdijas korok tAimogatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az Onkorményzat tdmogatia az oOnszervezddé nyugdijas koroket, annak
érdekében, hogy az id6sek aktivan toltsék napjaikat.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél az aktiv idéskori id6tdltés tamogatasa.

R: - Id8sek tajékoztatasa, felhivas az Onkormanyzat intézményrendszere &ltal
nydjtott lehetéségekre.

K: - egyes nyugdijas kérok megalakuldsanak 6sztonzése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava A e Rostias o : e By 12 i
idGegységekre H: - létrejové nyugdijas korok tdmogatasa, szakmai segitségnyujtas, szervezési
i VE r 5 .

: segitse ujtas
bontasban gltseenyt)
Tevékenységek

- tajékoztatas figyelemfelhivas
- Osztdonzés, tAmogatés nyUjtdsa, forras biztositasa
- szakmai segitségnyujtas, intézmények rendelkezésre bocsatasa.

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Partnerek Révfiilop Nagykozség Onkorményzata, gondozond, miivelédésszervezo
R-2019.12.31.

Hataridé(k tokb

szzc?\t; 8(k) pontokba K - 2019-tél folyamatosan
H- 2019-t6l folyamatosan

Eredményességi

mutatdk és annak

dok taltsaga, . .. . . B

foorrz;:en e R- minél szélesebb kérben megismertetni az akt{v idéskor elényeit

K - 1étrejové nyugdijas korok szama
H - intézmények kihasznaltsdga a nyugdijasok altal is

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, motivacié hianya. Gondozéndk bevonasa a tajékoztatas nytijtasba.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi- és humaneré6forras.

IV. N6k

IV/1.Intézkedés cime:

Képzéseken valo részvétel tdmogatisa

Feltart probléma
(kiindul¢ értekekkel)

A nok elhelyezkedési esélyeit jelentdsen javitja a képzettség, ezért fontos az
alacsony képzettségliek képzésben valo részvételének tamogatésa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavia

Cél képzéseken valoé részvétel tamogatasaval a nék elhelyezkedési esélyeinek

javitasa.
R: - felmeriil6 igények tamogatasa
K: - egylittmiikodés a Munkaiigyi Hivatallal a képzések megvalositasaban

(célcsoport keresése, kozfoglalkoztatasban valo részvétel)

53



idGegységekre H: - A lehetéség folyamatos biztositasa, a Munkaligyi Hivatallal torténd
bontasban folyamatos kapcsolattartas, egylittmtikddés.

- felmertil6 igények tamogatdsa
Tevékenységek - kozfoglalkoztatasi kérelmek megirasa, munkaszerzédések keszitése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

elszamolasok elkészitése, dokumentdldsa, hozzdjarulas a sikeres
képzésben valo részvételhez
- a lehet8ség folyamatos biztositdsa, hogy ha valaki képzésben akar részt

venni lehetdsége legyen 1

Partnerek

Révfiilop Nagykozség Onkorményzata, Munkatigyi Hivatal, képz6hely

Hataridé(k) pontokba
szedve

R-2019. 12.31.
K - 2019-t6] folyamatosan
H- 2019-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R- képzésre jelentkezOk szama
K-sikeres képzést elvégz6k szama
H- egyiittmiikddés folyamatossaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A Munkatigyi Hivatal nem indit olyan képzést, mely érdekl6désre adhat szamot.
Egvéb képzési formak tamogatasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi- és humaneréforras.

IV/2.Intézkedés cime:

Csaladon beliili erdszak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csalddon belili erészak kényes téma, dltalaban az aldozat nem mer, vagy
szégyell segitséget kérni, és nem tudja hova forduljon. Fontos a segitségnyuijtas
elérhetfségeinek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Cél az esetleges aldozatok szamara elérhetéség biztositasa, tudja hova fordulhat
segitségért.
R: - tajékoztatas az igénybe vehet6 segitség formairol

hosszatavi K: - tdjékoztato el6addsok tartasa

idGegységekre H: - el6fordulas lehet&ségének csokkentése
bontasban

Tevékenységek - tdjékoztatds, segélyhivo szdmok kozzé tétele

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- elBadasok, tdjékoztatok szervezése akar rendezvényekhez

kotédden, szorolapok kihelyezése

egyes

Partnerek

pe

Révfiilop Nagykdzség Onkorményzata, csalddsegitdk, védénd

Hatérid6(k) pontokba
szedve

R-2019. 12.31.
K —2019-t6] folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R- tajékoztatd anyagok szama
K-résztvev8k szdma, érdekldddk szama
H- tapasztalati adatok
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Elzarkozas, tagadads. Csaladsegité és véddnd, mint szakember bevondsa a
tajékoztatasba.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi- és humaner&forras.

IV/3.Intézkedés cime:

Tajékoztatas a krizishelyzetben lévik részére az elérhetd segitség form4irél

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akér a csaladon beliili erészak, akér jovedelmi helyzet negativ valtozdsa miatt
keriilhet krizis helyzetbe né. Az Onkormdanyzat dtmeneti timogatas nyuijtiséval
tud segitséget nydjtani, viszont szakember segitsége lehet, hogy nagyobb és
tartésabb eredményt tud elérni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Cél krizishelyzetben lévEk részére tajékoztatds az elérhetd segitség formdirdl. Az
erre szakosodott szakemberek elérhet8ségeirdl, hogy senki se érezze a helyzetét
kilatastalannak.

R: - tajékoztatds az igénybe vehet segitség formairol

hosszutavua K: - hirdetétablakon, honlapon a kriziskézpont elérhetségeinek kozzététele.
idGegységekre Rendezvényeken szoérolapok elérhetévé tétele.

bontasban H: - el6fordulas lehetéségének csokkentése

Tevékenységek - tdjékoztatds, segélyhivo szamok kozzé tétele

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- eldadasok, tajékoztatok szervezése akar rendezvényekhez

kotédoen, szorolapok kihelyezése

egyes

Partnerek

Révfiilép Nagykozség Onkormanyzata, Csaldd és gyermekjoléti kézpont, védéné

Hataridé(k) pontokba
szedve

R-2019.12.31.
K —2019-t6] folyamatosan
H- 2019-16l folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

R- tajékoztatd anyagok szama
K-résztvevok szama, érdekléddk szama
H- tapasztalati adatok

Kockazatok
és csokkentéstik
eszkozei

Elzarkozés, tagadds. Csalddsegitdé és védond, mint szakember bevondsa a
tajékoztatasba

Sziikséges eréforrasok

Anyagi- és humadnerd&forras.
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_ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

LA | s [ ¢ T o T & JL ¢ | ¢ I ®w [ ¢ JI
—_— i Az intézkedés
elyzetelemzés F——
Intézke i , || kovetkeztetéseibe .ﬂnm—wﬂﬁm.mm 2 o . || Az intézkedés Bmme.m.u.oﬂwmmmro i o ;
. Az intézkedés 4 Az dsszhangja - ; ., , || Az intézkedés + e z sziikséges Az intézkedés
dés ; n feltart . , J ", .|| Az intézkedés Az intézkedés . ... .|leredményességé L, , P .
. cime, , . . . || intézkedéssel ||egyéb stratégiai e megvalositasa 5 eroforrasok eredményeinek
sorszam . esélyegyenldségi C veoe . . tartalma felelose e t mérd \ i
megnevezése ., elérni kivant cél||dokumentumok nak hatarideje|| . ..., (human, fenntarthatosaga
a robléma indikator{ok) b
p 3 kal peénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
Az egyes
csoportokba
tartozo hatranyos
helyzeth személyek
elhelyezkedési
esélyeinek javitasa. -
Mﬂhﬂﬂﬂmmm & Cél, hogy ne||/6nkormanyzat
Hatra Hivatal 24 legyen olyan||valamennyi
AREnyos tvata , személy a||[dokumentumav Szocialis . . Kozfoglalkoztata
helyzetii nyilvantartasba sl Killal & M Hovintézs minden érintett s -
1 személyek vételére, helyi CEpIUesely; a8, e m. agyar adatbazis készités U8y S 2024.12.31. keriiljon all” . gatas, 5 év
Fi ; 7 nem tesz meg||Nemzeti Munkaiigyi szorolap
elhelyezkedési  ||tamogatasokhoz ; . ; : rendszerbe -
S , o mindent Tarsadalmi Hivatal anyagkoltsége
nehézségei vald hozzajutason elhelyerkedise |[Smatsaitval
rmam.meEm érdekében. Gsszhangban
Regisztralt, de van
elhelyezkedni nem '
tudé  allaskeresdk
kozfoglalkoztatasb
an torténd
foglalkoztatasanak
biztositasa.
Révfiilop
Az onkormanyzatf|Turisztikai Valamennyi Nagykozség
Fedett fedett kozpont onkormanyzati |[rendezvény Onkorményzata 1 fedett e
2 rendezvényhelys|rendezvényhelyszi ||megvaldsitisa, ||dokumentummalhelyszin . tervezdk,||2024.12.31. rendezvényhelys Mﬁmum& Emﬁo..w#m.ﬁm‘ 5 év
zin hianya nnel nem||mely helyet ad af|l ~ Gsszhangban||megvaldsitasa kivitelezdk, zin elkésziil
rendelkezik. Kulturhaznak ||van helyi
vallalkozasok
_w __mmmmmmmmmm __> ~mwo..wwmm:>w mmmmNmmmmm__/\m_mEm:zﬁ __mmm&ﬁmmm&mﬁow :W@E_mv __Nomp.Hm.mH. :wmm\:mm:mzmw __H {6 Woon&:m."oi Résztvevok
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| L a B c o I & I ¥ J ¢ N w | 1 | J
A helvzetel " Az intézkedés
. - elyzete mBN.mm A célkitlizés . v . ||megvaldsitasaho
Intézke N . || kbvetkeztetéseibe . . I , || Az intézkedeés i — [
P Az intézkedés P Az gsszhangja ., . . . Az intézkedés . i z sziikséges Az intézkedés
dés ; n feltart g P ; " . .|| Azintézkedés || Az intézkedés . ... .|leredményességé 5 P S
f cime, . . . . || intézkedéssel | egyéb stratégiai o megvalositasa s erdforrasok eredményeinek
sorszam " esélyegyenléségi 5 e T tartalma feleldse B t mérd . "y
megnevezése , elérni kivant cél||dokumentumok nak hatarideje|| . ..., (human, fenntarthatosaga
a probléma indikator(ok) P
) kal pénziigyi,
megnevezese sechisilad)
6ltozdk felujitasara ||61t6zok
felGjitasaval egy
szinvonalasabb
helyszin  vérja
majd a sportolni
vagyokat.
Révfiillopon  egy
kétesoportos dvoda
miikédik. Fontos,
hogy a helybeli
kek  helyi 5
m%m\:ﬁm. € ey Egy korszerti
neremengekien intézmén igényfelmeérés, alyazati forrds
Ovodai nevelkedjenek. Az|| .. % Ovoda m % o OzroHEm‘_:wNm,. megujult _u %\. . e
S 5 , miuikodtetése, a jatszoeszkdzok S . N Onerd biztositasa,||_ |,
3 jatszoeszkoz ovoda 11| Pedagogiai o5 2 intézményvezet [|2024.12.31. jatszoter az[ . . P 5 ev
. i gy melybe a sziilok : kivalasztasa, i ; » kivitelezd,
park bévitése korszertisitésével , . .. ||programja e, Is} ovoda udvaran .
. . ||szivesen viszik felallitasa tervezd
az Ovoda, mint .
. gyermekeiket
intezmeny
népszerlisége ng,
ezaltal az  ide
beiratott gyermeke
szama is nohet.
Egy dvodas koru Legyen jobb a
gyermek hatalmas gyermekeknek
Bonmwpmwbﬂ%m_ Rossz id6 esetén Zmnrwm,:.
rendelkezik. Rossz||. . ., ., ||Stratégiai — .
i . . is kielégithessék , e , palyazati forras,
idé esetén, mikor programmal tervezes, Onkormanyzat, PR | S S
Tornaszoba a gyermekek a ; - ; R N 1 elkésziilt||6nerd biztositasa,||_ ,
4 Yy nem tudnak (2007-2032) és az||engedélyezés, intézményvezet (|2024.12.31. 2 5 év
épitése ) . hatalmas . : oy o - tornaszoba tervezok,
kimenni az udvarra . .. ||Oveodai épités O 5 i P
mozgasigényiik . kivitelezék
a tornaszoba St pedagogiai
mozgasi programmal
lehetdséget biztosit 6sszhangban
a szamukra van.
5 Tovabbtanulas ||A nehezebb anyagi||Az alacsony||Valamennyi helyi szabalyozas| O:Wcugwb%wmr 2024.12.31 igénybe  vevdk||/6nkormanyzati 54
tamogatdsa helyzetben levé||végzettségii onkormanyzati |[attekintése, szocialis T szama, kifizetett||kéltségvetésben ev
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| c E r e [ omw I x| J
, Az intézkedés
A helyzetelemzés g s o -
. o - A célkittizés s , ||megvalositasaho
Intézke sy , || kovetkeztetéseibe . . " . || Az intézkedés comis i 3
. Az intézkedés : Az osszhangja e z ik 5 Az intézkedés : & z sziikséges Az intézkedés
deés 5 n feltart e ’ : . || Az intézkedés Az intézkedés . ... . |leredményességé - ; i B
5 cime, ’ . . . || intézkedéssel [|egyéb stratégiai 5 megvalositasa E eréforrasok eredményeinek
sorszam . esélyegyenloségi 5 e w e g tartalma felelose v g § t meérd : ;g
megnevezése . elérni kivant cél||dokumentumok nak hatarideje|| . ..., (human, fenntarthatésaga
a probléma indikator(ok) PR
megnevezése kel PEREIBT X
& technikai)
atmeneti tamogatas||elérhetdségeirdl,
nyujtasaval tud|fhogy senki se
segitséget nyujtani,||érezze a
viszont szakember|lhelyzetét
segitsége lehet, ||kilatastalannak
hogy mnagyobb és
tartosabb
eredményt tud
elérni
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
Az idések||, ., .. .
s Idésiigyi g 5 5
bevonasa a . igényfelmérés, - ,
" .y Nemzeti , Onkormanyzat, . s
L IdSsek telepiilés L rendezvényterv .. rendezvények |lmiivel6désszerve
Téli - ; s ...|[Stratégia (2010 = hazi ¢ 5 e
2 elmaganyosodasa, ||életébe, téli kialakitasa, P o~ lszama, z0, 1 helyiség,||_,
1 rendezvények s i g . ||2021) ; segitségnynjto, |(2024.12.31. . i & ; 75 év
- i egyedillét idészakban s rendezvények N e résztvevik Onkormanyzati
szervezése . programmal ; mivelddésszerv : g s A
problémaja hasznos - szervezese B szama forras biztositasa
R 6sszhangban . ezd
idétoltes lebonyolitsa
i van
biztositasa.
Aldozatta  valds
tekintetében az
idésebb korosztaly|
az, aki a leginkabb
<m..mmm.._km~ﬁm$:. ‘> Az idések mﬁwwnﬁmzﬁ\mm
tritkkkos csalok sldozatta Az . forras biztositasa,
Gjabbnal ajabb|| , ., Ozroﬂﬂm:%wm" figyelemfelhivas, v . ] : ‘.m , 1
< P , valasanak ., A | 6 . rendodrség, helyi idések  szama, .
Aldozatta valas||mdodszereket Y Biinmegel6zési ||tajékoztatas, . , rendezvényhelys ||_ ,
2 W .[|megelézése, s ; polgardr 2024.12.31. rendezvényeken || | v g2 |56V
megel6zése dolgoznak ki <1 o o||Stratégiajaval rendezveény 3 o ||zin, eléado,
; ; csalasbdl térténd| . ; szervezet részt vevok|[ ),
annak érdekében, ; ; dsszhangban SZervezes ; szordlap,
s .|| megkarosulas szama .
hogy az iddsektdl|| . . van, tajékoztatd anyag
. ; . ||csokkentése [
pénzt csaljanak ki. koltségei
A prevencios
eléadasok
szervezése,
nélkiilozhetetlen,
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3. Megvalositas

A megvalositas elkészitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miikodd nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitSl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mtikédeését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalodsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizdtt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
él6k esély-
egyenlidségével

foglalkozo

minkarcannrt

Fogyatékkal éi6k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenldségével
- foglalkozd
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelgseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Forum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban  elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir8l a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbéz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagéat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenléséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az énkormanyzat részérdl polgarmester
felel.:

- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tdmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. fey

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bdnasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezet&jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esclyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgildsa az
onkorményzat felelgsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmdédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé jogi eldirasokat, biztositsék a diszkriminiciémentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezGként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovGben bele kell foglalni a szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztds, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-of, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétsl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciGjéra,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benytijtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az onkorményzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.



A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaert
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld bénasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos szemely
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértes
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Révfiillop Nagykozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Révfiilop Nagykozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 77/2019. (V.20.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Révfiilop, 2019. majus 28.

Révfiilop Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Reévfiilop, 2019. majus 28. Szakal Norbert

Révfiilop, 2019. majus 28.

Révfiilop, 2019. majus 28. Kondorné Pintér Zsuzsanna
s | B A
Révfiilop, 2019. majus 28. oné Bognar Ibolya
W‘) (P Cttég:,jf
Reévfiilop, 2019. majus 28. Zsifkovics Szilvia
Révfiilop, 2019. méjus 28. Nagy Eva
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