036940 ]
Révfulop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda

8253 Révfiilop, Ovoda koz 20.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 036940
Intézmény neve: Révfiilop és Térsége Napkdzi Otthonos Ovoda
Székhely cime: 8253 Révfiilép, Ovoda koz 20.

Székhelyének megyéje:  Veszprém

Intézményvezetd neve:  Vokoné Bognér Ibolya
Telefonszama: 87/464148

E-mail cime: revfulop.ovoda@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 11. 07.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-egyéb

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Révfilop és Térsége Ovodai Intézményfenntartd Tarsulas
Fenntart6 cime: 8253 Révfllop, Villa Filip tér 8

Fenntartd tipusa: onkormanyzatok jogi személyiség(i tarsulasa

Képvisel§ neve: Kondor Géza

Telefonszama: 87 464244

E-mail cime: penzugy@revfulop.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda (8253 Révfiilop, Ovoda koz 20.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

002 - Konyha és ebédl§ (8253 Révfulop, Iskola utca 5)
Ellatott feladatok:
- egyéb

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanuldk | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 22 8 0 0 3 3 0 0 2 1,00 8 6
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 22 8 0 0 3 3 0 0 2 1,00 8 6
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Részmunkaid
6s
ebbdl né 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né
Osszesen 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
B o
& [Tanito
§ Tanito,
< |specialis
3, | képesitéssel
0 ,
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

[N
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 0
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbdl n6 Osszesen

ebbél né

Osszesen ebbdl né
(001+003)

(002+004)

Osszesen ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

N

2

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

a) Felvételi lehet6ség:

Az 6vodaba felvételt nyer az a gyermek, aki a 3. életévét betolti az adott nevelési évben.

« Felvehetd tovabba az a gyermek is, aki a 3. életévét a felvételétdl szamitott féléven belil betdlti, feltéve, hogy minden a

telepiilésen ill. a felvételi korzetben talalhaté 3 éves és annal id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

* A 3. életévét betoltdtt gyermeket a szulld koteles beiratni, ill. az 6voda koteles felvenni az dvodai nevelési év elsé napjatdl. A
kotelez6 felvételt biztositdé dvoda vezetbje — koteles értesiteni a fenntartot, ha a 3. életévét betdltd gyermeket az vodaba nem
irattdk be, a fenntarté altal kapott nyilvantartas alapjan.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatél legalabb napi
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négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt. [Nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. §
(2) bekezdés]

Felmentés: a gyermek negyedik életéve betdltéséig adhatd szamara a sziilé kérésére felmentés a kotelez dvodai nevelésben
valo részvétel alol.

2021. januar 1-jétdl a kérelmet mar nem a jegyz6 szamara kell benyujtani, és a benyujtas hatarnapja is meg van hatarozva. A
sz0U18 a targyév méajus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, a Kormany rendeletben az illetékes Kormanyhivatalt
jeldlte ki, és felmentheti az évodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kériilményei, sajatos helyzete
indokolja.

5. Az dvodai ellatas igénybe vételével és a tankdtelezettség kezdetével kapcsolatos szabalyok

Modosultak az 6vodaval kapcsolatos elirasok a koznevelési térvény 8. 8 (1)-(3) bekezdéseiben. Az 6voda feladataval
kapcsolatban bekertlt az (1) bekezdésbe, hogy az évoda a gyermeket fokozatosan, de kiléndsen az utols6 évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Mint tudjuk az 6voda addig az évig kotelez8, amelynek augusztus 31. napjan a gyermek hatodik
életévét betolti, hiszen ett6l az évtdl kezdve valik tankdtelessé.

Tuljelentkezés esetén a felvétel elbirdlasanak szempontsorrendje:
Tankdteles életkord.
Ovodakoteles kord ( 3 éves ) gyermek
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
Hétranyos helyzet(
Korzethataron beliil é16 gyermek:Révfiildp, Balatonrendes, Abrahamhegy, Salféld.
Korzethataron kivil é16 gyermek

A beiratkozasra meghatarozott idg:
b) A beiratkozas ideje:
2024. aprilis 22-23 a Fenntart6 intézkedése és szervezése alapjan.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett csoportok szama: 1

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

¢) Az intézményben fizetendd téritési dij:

Intézményiinkben az étkezésért kell téritési dijat fizetni.

Az étkezési téritési dij 755.-FT/nap/f6 (egy meleg f6 étkezés és két kisebb étkezés).

2015.évi LXIIl.térvény 1.8(1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997.évi XXXI.torvény
(tovébbiakban:Gyvt.)151.8(5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

"(5)A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban:ingyenes étkezés)

a)a bolcsbdei ellatasban vagy 6vodanevelésben részesiil6 gyermek utén, ha

aa)rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

ab)tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac)olyan csaladban él amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad)olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelem addval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett

Osszegének 130%-at

ae)ha a gyermeket nevelésbe vették.
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- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a lakohely szerint illetékes jegyz6nél kell igényelni.
A kedvezményre jogosit6 nyilatkozatot kiilén forma nyomtatvanyon intézményiinkhdz kell benyajtani.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
A fenntarté az éves beszamold leadasakor, elbiralasakor értékeli az intézmény munkajat, ami minden év augusztus vége,
szeptember eleje.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
e) 6vodai nevelési év rendje:

Feladatellatasi-hely 001.Nyitvatartési idd
Révfillop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda
8253 Révfiilop Ovoda koz.20.

Hétf6t6l- péntekig: 7.00- 16.30-ig tart nyitva.

A nevelési év 2023. szeptember 1-t6l 2024. augusztus 31.-ig tart.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
Szeptember

2015.évi LXII1.térvény a gyerekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szolo

1997.évi XXI.térvénynek az ingyenes évodai gyermekétkeztetésrél, tajékoztatas a sziil6knek, falidjsagon, honlapon, sz6ban. Az
ingyenes étkezés igényléshez a nyilatkozatok atadasa.

14-én a nevelési év, elsd szil6i értekezlete
Pedagdgiai sz(irés az 6vodaban
Logopédus tajékoztatasa a szill6knek.

Oktéber
Statisztika elkiildése, folydiratok megrendelése.

1-jén Id6sek vilagnapja

4-én Allatok vilagnapja projek.

Ovodapark diszitése minden tinnepkérhdz kapcsoléddan

Fotdzas el6készitése, lebonyolitasa, sziildi engedélyek megkérése
papir gydjtésen valé részvétel

November

Toklampak készitése faragasa felvonulas

10-én Marton nap hagyomanya az oviban libazas kdzségben felvonulas,

21-én Szul6kkel kozos ajandék készités a gyerekeknek /advent, télapo, karacsony, / jarvanyhelyzet miatt otthon készitik el a
szUl6k a részfeladatokat, az 6voda dolgozéi véglegesitik az elkésziilt targyakat.

December

Mikulasra csoportszoba diszitése, ajandék vasarlas.

06-4n szerda Mikul&s érkezése

Karacsony, csoportszoba diszitése, ajandékok megvasarlasa,
ovodai karacsony.

Februéar
16.Farsang az oviban, csoportszoba diszitése.

mese el6adas megszervezése.
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Nyari sziinet, nagytakaritas idejének megbeszélése, szlil6k irasban vald értesitése.
Marcius

Marcius 15-e megiinneplése.

Husvéti ajandékok megvasarlasa, elkészitése, nyuszi-barany simogatas megszervezése
A vizvilagnapja projekt.

Husvét megrendezése, akadaly versennyel.

Aprilis

11-én Koltészet napja

Iskolai beiratas,

A fold napja projekt, akadaly verseny.

Udvartakaritas, lomtalanitas, szemétgyijtés az évoda koril.virdg, vetemény Ultetés.

Ovodai beiratas: aprilis 22-23.

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet. A R.20.8(1)bekezdés elGirja a beiratkozas targyév 4prilis 20-a és majus 20-a kdzott kerll
sor. A fenntartd a beiratkozas elsd napjat megel6z6en legalabb harminc nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé.
22-an Szul6i értekezlet a tanitdnd részvételével.

Majus

Majus fa allitas, tanc

3-4n péntek Anyak napja megiinneplése

Madarak-fak napja szervezése Balaton parton, hegyen,udvaron.
Gyermeknap az oviban / szervezés alatt./

Nyaéri napirend megszervezése

Ballagés, évzaré megszervezése, lebonyolitasa. Majus 31.

Junius
7-én dvodai kirdndulas helyszine (szervezés alatt ) Keszthely, Balatonszentgyorgy?
Az Gvodai nyari nagytakaritas idején 2024. augusztus 05- augusztus 30. a Koveskali 6voda ligyeletének megkérése.

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Tanfeltigyeleti kiilsg ellen6rzések eredményei:

Vezet6i Tanfelligyelet

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Intézményen belll fejlesztést igényelnek a rogzitett, egységesen szamon kérhetd mérési modszerek,megfigyelések
folyamatreflexidk. Javasolt a tehetséggondozasi program intézményi kidolgozéasa, a pedagdgiai program alapjéan.
Kiemelked® terlletek:

Tanulast tamogaté kdrnyezet megteremtése, (j torekvések,elképzelések megvalositasanak folyamata példaértéki. A feladatok
aranyos megosztasa kollégak kdzott j6 szakmai egyuttm(kodéssel megvaldsitott. A Kitlizott feladatok megvalositasaban
eredményes a szakmai kohézio.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Rendszeres tajékozadas a fejleszthett tertiletekrél,ennek érdekében belsé hospitalasok, tovabbképzések szervezése,reflektiv
értékelések a pedagdgus kompetencidk mentén javasolt. A kit(izott, kiemelt nevelési feladatok megvalésitasaban, folyamataiban,
erre tervezett nevelGtestileti témafeldolgozas segithetné a hatékonysag ndvelését. Pedagdgusok beszamoloi alapjan jobban
tervezhetd a kovetkez§ év feladatrendszere, kiemelt nevelési teriiletek kdolgozasa.

Kiemelked® teriiletek:

Vezetdi palydzataban szerepl6 célok megvaldsitasa érdekében konkrét eredmények figyelhetéek meg, kit(izott céljai
nagymértékben megvaldsultak. Intézménye nevelé munkajat figyelemmel Kkiséri, nyitott az innovéaciora. A kdznevelésben

torténé valtozasokat koveti, errél tajékoztatja kollégait.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs fejleszthetd terilet.

Kiemelked® terlletek:

Naprakész intézménye neveld munkéajaban,ahol hatékony énértékelési rendszert mikddtet.Erds hivatastudat, hatékony
kommunikacié jellemzi, ismeri erdsségeit, korlatait.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Pedagdgusok munkajaban a fejleszthetd terliletek megfogalmazasa, javasolt.

Kiemelked® terlletek:

Tamogatja, 0sztonzi a kreativ gondolkodast,djszer(i otleteket. Kommunikéacibja, egyuttmiikédése példaértéki a
kapcsolatrendszerben.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs fejlesztendd teriilet

Kiemelked® terlletek:

Sokat tett az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasaért, annak fenntartasaért, Személyesen iranyitja a partneri kapcsolatokat.
Hatékonyan egyiittm(ikodik a fenntartdval,az emberi, pénziigyi,targyi er6forrasok biztositasa érdekében.

Intézményi Tanfelligyelet

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A hatéalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi rendjét hatdrozza meg. Ennek
értelmében a kiemelt nevelési feladatok jelenjenek meg a munkaterv részeként korcsoportokra lebontva, az elérni kivant célok
megfogalmazasaval.

Kiemelked® teriuletek:

A vezetés élvezi az alkalmazotti kdzdsség bizalmat,helyi pedagégiai program alapjan dolgoznak, ami épit az évodat koriilvevd
lehet6ségekre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek neveléséhez megfelel6 informacidkkal rendelkeznek, az el- és befogad6 magatartas
jellemzi az intézményben dolgozdkat. Az elirasoknak megfelel6en megszervezik a sziikséges felzarkoztatast, segitségnyujtast.
A sikeres befogadéas érdekében azonban szlikséges a tovabbképzési tervek atgondolasa, a pedagdgusok ismereteinek bévitése, az
SNI-s gyermek/ek/ hatékonyabb személyiségfejlesztése, egylttnevelése erdekében.

Kiemelked® teriuletek:

A gyermekek személyiségfejlesztéséhez a nevelési feltételek biztositottak / Pedagdgiai Program,személyi feltételek, targyi
feltételek-tornaterem és fejlesztd szoba kialakitasa tervben van/. Az intézmény kozdsségfejlesztési kezdeményezései,
tevékenységei elismerésre méltoak, a sziilékkel val6 egyiittmiikddést a rendszeresség és a kdlcséndsseg jellemzi. Az egészséges
és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a PP- ban el8irtak szerint térténik. Kérnyezeti adottsagukbdl
adoddan sokat kirandulnak, taraznak, biztositott a sokoldald, gyakorlatban térténé megtapasztalas. /PP. Interjiuk. Beszamolok/
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A Munkatervben kiemelt nevelési célok eléréséhez, megvaldsulasahoz, konkrét célok és feladatok hozzarendelése sziikséges.
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Kiemelked® terlletek:

Az iskolaba mené gyerekek nyomonkovetésének, a leendd tanitdé nénivel val6 kapcsolattartasnak jol kialakult rendje van. A
gyermekek fejl6dését nyomonkovetd dokumentumot, 0sszegz8, szveges értékeléssel zarjak, a Beszamoloban megjelenik a
neveltségi szint intézményi atlag eredménye.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs fejlesztendd terllet

Kiemelked® terlletek:

Kis kozosség lévén, napi szinten, folyamatosan mikddik a tudasmegosztas. Az dvodai élet megszervezése példaértékd. A
munkamegosztas,a dolgozok egyuttmikddése jé. Stabil munkatarsi kozosség jellemzi az intézményt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Panaszkezelés rendjének kidolgozasa- valamelyik stratégiai dokumentumban.( SZMSZ)

Kiemelked® terlletek:

Rendszeres tajékoztatast nyljtanak programjaikrdl, tevékenységeikrél a kiilsé partnereknek a helyi Gjsagban. Mivel a faluban
nem mikddik mivel6dési haz, igy egy kozponti helyen hagyomanyteremtés céljabol Gj kezdeményezésként kdzdsségépitd
szandékkal -sajat kezdeményezésre - megemlékeznek a jelesebb tinnepekrél, melyhez tamogatokat is megnyertek maguk mellé.
Az intézmény a helyben szokasos médon korrekt modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapd). Mivel tébb gyermekiik mas teleptlésrol jar, ezért levelezéssel és telefonon juttatjak el a sziikséges informéacidkat a
szll6k felé. A helyieket ezen kiviil szoban, és faliljsagon tajékoztatjak az aktualitasokrél az évodai élet mindennapjairdl.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tovabbképzési terv elkészitésénél nagyobb figyelmet sziikséges forditani az SNI-s gyermekek ellatasahoz sziikséges elméleti,
gyakorlati ismeretek bévitésére.

Kiemelked® teruletek:

A személyi feltételek jok, az infrastrukturdlis feltételek megfelel6ek, az &nkormanyzat tamogatasa maximalis. Lépésro6l-l1épésre
folyamatosan fejlesztik, az igényeket meghallgatva az intézmény infrastruktdrajat. Az intézmény IKT eszkdzokkel jél felszerelt.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyok, ami az alapdokumentumokban is megjelenik. A tovabbképzéseket anyagilag,
is tAmogatjak.

7. A korméany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs fejlesztendd terllet

Kiemelked® terlletek:

A neveld8testilet altal kozésen meghatarozott nevelési irdnyelv hozzéjarul a gyermekek ismereteinek bévitéséhez, lehetéséget ad
az egyéni képességek szerinti fejlédésre. Az intézmény szabalyozé dokumentumainak, és terveinek nyilvanossaga biztositott.
Az intézmény miikodését nyitottsag jellemazi.

Utolso frissités: 2023. 11. 07.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkort évodai csoport: 1

9/ 15



7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-036940-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-036940-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-036940-0

Feladatellatasi hely szint( adatok

001 - Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda (8253 Révfiilop, Ovoda koz 20.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Kulonos kdzzétételi lista: a jogszabalyban egyes dgazatokra, a kdzfeladatot ellatd szervtipusra vonatkozdan meghatarozott lista.
A kozoktatasi intézmények altal alkalmazand6 kilonds kdzzétételi listat a nevelési-oktatési intézmények miikddéserdl szold
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 10. szamu melléklete tartalmazza.

a) Felvételi lehet6ség:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatél legaldbb napi
négy oréban 6vodai foglalkozéson vesz részt. [Nemzeti kdznevelésrél sz816 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. §
(2) bekezdés]

Felmentes

A jegyz0 — az egyhdzi és magan fenntartasu intézmeények esetében a fenntarté — a szll6 kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a
véddnd egyetértésevel, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 5. életév betdltéseig felmentést adhat a kotelez6 dvodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
[Nkt. 8. § (2) bekezdés]

Ot éves kortol a gyermek, napi négy oraban kételes 6vodai neveléshen részt venni. (6t éves kortdl nincs felmentési lehetGség!)

Tuljelentkezés esetén a felvétel elbiralasanak szempontsorrendje:
Tankoteles életkoru.
Ovodakoteles kord ( 3 éves ) gyermek
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
Hatranyos helyzet(
Kdorzethatéaron beliil é16 gyermek:Révfiildp, Balatonrendes, Abrahamhegy, Salféld.
Kdrzethataron kivl é16 gyermek

A beiratkozasra meghatarozott idé:
b) A beiratkozas ideje:
2018. aprilis 23.-25. kdzott a Fenntarto intézkedése és szervezése alapjan.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
n) 6vodai csoportok szama:
Az 6voda csoportjainak szama: 2 csoport

0) Az dvodai fér6helyek szama:
Az 6voda féréhelyeinek szama: 50 f6
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Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

¢) Az intézményben fizetendd téritési dij:

Intézménytinkben az étkezésért kell téritési dijat fizetni.

Az étkezési téritési dij 381.-FT/nap/f6 (egy meleg f6 étkezés és két kisebb étkezés).

2015.évi LXIIl.torvény 1.8(1) A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997.évi XXXI.torvény
(tovabbiakban:Gyvt.)151.8(5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

"(5)A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4at normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban:ingyenes étkezés)

a)a bolcs6dei ellatasban vagy évodanevelésben részesiild gyermek utan, ha

aa)rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

ab)tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac)olyan csaladban él amelyben harom vagy tdbb gyermeket nevelnek,

ad)olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelem addval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
0sszegének 130%-at

(2017-ben ez 110.224 Ft)

ae)ha a gyermeket nevelésbe vették.

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a lakéhely szerint illetékes jegyz6nél kell igényelni.
A kedvezményre jogosito nyilatkozatot kiilon forma nyomtatvanyon intézményiinkhdz kell benyujtani.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A fenntarté minden év 6vodai beszamol6 elfogadasakor értékeli az intézmény munkajat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
e) 6vodai nevelési év rendje:

Feladatellatési-hely 001.

Nyitvatartasi id6

Révfildp és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda
8253 Révfiilop Ovoda koz.20.

7.00- 16.30-0raig tart nyitva hétf6tél- péntekig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

f) innepek, megemlékezések rendje:

Intézményiinkben az innepek, megemlékezések rendje a Pedagdgiai Program és az éves munkatervben meghatarozottak szerint
torténik /Részletes tervezésik a csoportnaplékban

01-én 0j gyermekek fogadasa, beszoktatasa folyamatos

14-én a nevelési év, elsd szil6i értekezlete

Kirandulas Badacsonytomajra VVarga Pincegazdasaghoz

A helyi Méakvirag borfeldolgoz6é megtekintése
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Pedagogiai sz(irés az 6vodaban

A helyi Pince mizeum megtekintése

Hitoktatas beinditasa

4-én Allatok vilagnapja projekt.

Fotdzas lebonyolitasa, szll6i engedélyek megkérése

Marton nap hagyomanya az oviban

8-an Szulékkel kdzos ajandék készités a gyerekeknek /advent, télapo, karacsony, /
14-én Az Intézményi Tanfelligyeleti ellen6rzés lebonyolitasa.

06-an szerda Mikulas érkezése

18-4n szlil6kkel kdzos fenyddiszités,

19-én 6vodai karacsony.

22-én ld6sek karacsonyan részvétel a Révfilopi Iskolaban.

Abrahamhegyen az ldGsek karacsonyan részvétel, idépont szervezés alatt.

18-én Sziléi értekezlet. Ballagasi tarisznyak, dvodai jelek megrendelése.

Farsang az oviban, csoportszoba diszitése. Farsangra a tanitd néni meghivasa.
OvonBk mese eldadasa.

Nyari sziinet, nagytakaritas idejének megbeszélése, sz(il6k irasban vald értesitése.
Marcius 15-e meglinneplése.

A vizvilagnapja

Husvét megrendezése, akadaly versennyel.

Iskolai beiratas, szakvélemények kiadasa.

A fold napja projekt, akadaly verseny.

Ovodai beiratas: apr. 23-25-ig

20/2012.(V111.31.)EMMI rendelet. A R.20.8(1)bekezdés el8irja a beiratkozas targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keril sor.
A fenntart6 a beiratkozas els6 napjat megel6z6en legalabb harminc nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé.
Nyilt nap nagycsoportban, évoda bemutatasa

18-an Sziil6i értekezlet a tanitond részvételével.

Majus fa allités.

4-én pénteken Anyak napja megiinneplése

Madarak-fak napja szervezése Balaton parton, hegyen,udvaron.

Gyermeknap az oviban /lovaglas, Uszas stb, szervezés alatt./

Ballagés, évzaré megszervezése, lebonyolitasa. Majus 25.

Pedagogusnapon valé részvétel. Janius 1.

08-an dvodai kirandulas helyszine (szervezeés alatt ) Veszprém? Keszthely, Simeg, Szigliget, Bakonybél?

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
2017.03.14. Tanfelligyelet ~ 2017.11.14. Intézményi Tanfelligyelet.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A rogzitett, egységesen szamon kérhet6 mérési modszerek,megfigyelések folyamatreflexiok. A tehetséggondozasi program

intézményi kidolgozésa, a pedagdgiai program alapjan.

Kiemelked® terlletek:

Tanulast tamogat6 kérnyezet megteremtése, Uj torekvések,elképzelések megvaldsitdsanak folyamata példaértékd. A feladatok

aranyos megosztasa kollégak kozott jo szakmai egyuttmiikodéssel megvaldsitott. A kitlizott feladatok megvaldsitasaban

eredményes a szakmai kohézié.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Pedagogusok beszamol6i alapjan jobban tervezhetd a kdvetkez6 év feladatrendszere, kiemelt nevelési teriiletek kidolgozasa.
Kiemelked® terlletek:

Vezet6i palyazataban szerepl6é célok megvalositasa érdekében konkrét eredmények figyelhet6ek meg, Kitlizott céljai

nagymértékben megvalo6sultak. Intézménye neveld munkajat figyelemmel Kkiséri, nyitott az innovaciéra. A kdznevelésben
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torténd valtozasokat koveti, errdl tajékoztatja kollégait.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs fejleszthetd terilet.

Kiemelked® terlletek:

Naprakész intézménye neveld munkéajaban,ahol hatékony énértékelési rendszert mikddtet.Erds hivatastudat, hatékony
kommunikacié jellemzi, ismeri erdsségeit, korlatait.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Pedagdgusok munkajaban a fejleszthetd terliletek megfogalmazasa, javasolt.

Kiemelked® terlletek:

Tamogatja, 0sztonzi a kreativ gondolkodast,djszer(i otleteket. Kommunikéacibja, egyuttmiikédése példaértéki a
kapcsolatrendszerben.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs fejlesztendd teriilet.

Kiemelked® terlletek:

Sokat tett az intézmény pozitiv arculatanak kialakitasaért, annak fenntartasaért, Személyesen irdnyitja a partneri kapcsolatokat.
Hatékonyan egyittmikodik a fenntartoval,az emberi, pénzigyi,targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

2017.11.14. Intézményi Tanfelugyelet.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az évoda nevelési évének helyi rendjét hatarozza meg. Ennek
értelmében a kiemelt nevelési feladatok jelenjenek meg a munkaterv részeként korcsoportokra lebontva, az elérni kivant célok
megfogalmazasaval.

Kiemelked® terlletek:

A vezetés élvezi az alkalmazotti kdzdsség bizalmat,helyi pedagdgiai program alapjan dolgoznak, ami épit az dvodat koriilvevd
lehet6ségekre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek neveléséhez megfelel6 informacidkkal rendelkeznek, az el- és befogad6 magatartas
jellemzi az intézményben dolgozdkat. Az elirasoknak megfelel6en megszervezik a sziikséges felzarkoztatast, segitségnyujtast.
A sikeres befogadas érdekében azonban sziikséges a tovabbképzési tervek atgondolasa.

Kiemelked® terlletek:

A gyermekek személyiségfejlesztéséhez a nevelési feltételek biztositottak / Pedagdgiai Program,személyi feltételek, targyi
feltételek-tornaterem és fejleszt6 szoba kialakitasa tervben van/. Az intézmény kozdsségfejlesztési kezdeményezései,
tevékenységei elismerésre méltoak, a szlil6kkel val6 egyuttm(kddést a rendszeresség és a kdlcsondsség jellemzi. Az egészséges
és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a PP- ban el@irtak szerint torténik. Kérnyezeti adottsagukbol
adddoan sokat kirandulnak, tiraznak, biztositott a sokoldal(, gyakorlatban térténé megtapasztalés. /PP. Interjuk. Beszamolok/
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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A Munkatervben kiemelt nevelési célok eléréséhez, megvaldsulasahoz, konkrét célok és feladatok hozzarendelése sziikséges.
Kiemelked® teriuletek:

Az iskolaba meng gyerekek nyomon kovetésének, a leendd tanitd nénivel vald kapcsolattartasnak jol kialakult rendje van. A
gyermekek fejl6dését nyomon kdveté dokumentumot, 6sszegz0, széveges értékeléssel zarjak, a Beszamoloban megjelenik a
neveltségi szint intézményi atlag eredménye.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Kis kdzosség Iévén, napi szinten, folyamatosan miikddik a tuddsmegosztas. Az 6vodai élet megszervezése példaértékd. A
munkamegosztas,a dolgozok egyittmiikodése jo. Stabil munkatarsi kdzdsség jellemzi az intézményt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Panaszkezelés rendjének kidolgozasa.

Kiemelked® terlletek:

Rendszeres tajékoztatast nyljtanak programjaikrdl, tevékenységeikrél a kiilsé partnereknek a helyi Gjsagban. Mivel a faluban
nem mikddik mivel6dési haz, igy egy kdzponti helyen hagyomanyteremtés céljabol Gj kezdeményezésként kdzdsségépitd
szandékkal -sajat kezdeményezésre - megemlékeznek a jelesebb tinnepekrél, melyhez tamogatokat is megnyertek maguk mellé.
Az intézmény a helyben szokasos médon korrekt modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapd). Mivel tébb gyermekiik mas teleptlésrol jar, ezért levelezéssel és telefonon juttatjak el a sziikséges informéacidkat a
szll6k felé. A helyieket ezen kiviil szoban, és faliljsagon tajékoztatjak az aktualitasokrél az évodai élet mindennapjairdl.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A tovabbképzési terv elkészitésénél nagyobb figyelmet sziikséges forditani az SNI-s gyermeke ellatasahoz sziikséges elméleti,
gyakorlati ismeretek b@vitésére.

Kiemelked® terlletek:

A személyi feltételek jok, az infrastrukturalis feltételek megfeleléek, az 6nkormanyzat tdmogatasa maximalis. Lépésrél-1épésre
folyamatosan fejlesztik, az igényeket meghallgatva az intézmény infrastruktirajat. Az intézmény IKT eszkdzokkel jol felszerelt.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyok, ami az alapdokumentumokban is megjelenik. A tovabbképzéseket anyagilag,
is tamogatjak.

7. A korméany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak val6 megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A nevel6testilet altal kozdsen meghatarozott nevelési iranyelv hozzajarul a gyermekek ismereteinek bévitéséhez, lehetéséget ad
az egyéni képességek szerinti fejlédésre. Az intézmény szabalyozé dokumentumainak, és terveinek nyilvanossaga biztositott.
Az intézmény m(kddését nyitottsag jellemzi.
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Utolso frissités: 2017. 12. 07.

2. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-036940-1036940001
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-036940-1036940001
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-036940-1036940001

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. november 21.
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