Iktatoszam: 20/2018

Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda 036940

8253 Reévfiilop, Ovoda kéz.20.

HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A tervet készitette: Vokoéné Bognar Ibolya intézményvezetd

Készilt:

— a honvédelemrél ¢és a Magyar Honvédségrol, valamint a kalonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL. tv. egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak, valamint

— az emberi er6forrasok miniszterének feladatkorét érintd agazati honvédelmi feladatokrol
sz016 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés bb) pontja alapjan.

Révfiilop,2018.06.14.



Jognyilatkozat

Révfillop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda  20/2018. iktatészammal ellatott, a
Honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl szolo 2011. év CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold
290/2011. (XIL.22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan elkészitett Honvédelmi Intézkedési
Tervét a mai napon jovahagyom.

Reévfiilop, 2018. junius 14.
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1. A Honvédelmi Intézkedési Terv rendeltetése és hatalya

Jelen dokumentum a Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda (a tovabbiakban: intézmény)
honvédelmi felkésziilését tamogatd, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIII torvény  egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (X11.22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérdl szold 1061/2014.
(I.18.) Korm. hatdrozat alapjan kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv. A Honvédelmi
Intézkedési Terv biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valo képesseget.

a) megeldzd védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivili allapot, szitkségallapot vagy
véaratlan tdmadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipust kiillonleges jogrend) idején,
valamint

b) akiilonleges jogrendi id6szakok kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzete,
tovabbd a NATO Vals4greagalasi Rendszerrel 6sszhangban allé nemzeti intézkedések
bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tamogatas alkalmaval.

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjin kell meghatdrozni

a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatérozott helyen €s
id6n beliili rendelkezésre allasat

b) a készenléti szolgalatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai
feladatai tamogatasanak felételeit.

A Honvédelmi Intézkedési Terv szabdlyozza

a) az intézmény feladat- és hataskorébe tartozo dontések, a honvédelmi tipust kiilonleges
jogrend idején bevezetend6 rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei
elOkészitésének,

b) az intézmény irdnyitasa, feliigyelet ala tartozd szervezetek, feladatellatasi helyek kozott
az Osszehangolt és szervezett tevékenységnek,

¢) az intézményre haruld honvédelmi feladtok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerii
végrehajtasa tdmogatasanak

rendjét

A Honvédelmi Intézkedési Terv alapjan kell meghatdrozni a riasztas-értesitési feladatok
végrehajtasat, az abban érintettek meghatrozott helyen és idén beluli rendelkezésre 4lldsat,
a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai
tdmogatasanak feltételeit. A Honvédelmi Intézkedési Terv szabalyozza az intézmeény
feladat- és hatdskorébe tartoz6 dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusu kiilonleges
jogrend idején bevezetendd rendkivilli intézkedésekhez igazodéan az intézmény helyi
szabalyzattervezetei elOkészitését, a vezetd iranyitasa, felugyelete ald tartozd szervezetek
kozott az Osszehangolt és szervezett tevékenységnek, az intézményre haruld honvédelmi
feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerli végrehajtasa tdmogatasanak,



valamint az intézményi feladatok koordinaciojanak rendjét. Az intézmeény elsOdleges
feladata a gyermekek biztonsdganak, védelmének biztositasa, tovdbba az egészségik
megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintli elhelyezésiikrdl, sziikség szerint
ellatasukrol valé gondoskodas.

A Honvédelmi Intézkedési Terv hatdlya az intézményre, valamint az irdnyitasa, felugyelete,
ald tartozokra terjed ki (gyermekek, dolgozok,szulok).

A Honvédelmi Intézkedési Terv bekiildésének és naprakészen tartisinak rendje

A Honvédelmi Intézkedési Tervet az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy
vagy szervezet, gazdasagi egység késziti el. A tervet kizardlag elektronikus formatumban
(pdf dokumentumként) kell megkildeni a biztonsag@emmi.gov.hu e-mail cimre, els6
alkalommal 2018. jinius 30-ig. Az intézmény Honvédelmi Intézkedési Tervében id6kozben
bekovetkezd valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt esetben a soron
kivuli feliilvizsgalat soran kell 4tvezetni a datum feltintetésével egyiitt, az aldirdsra jogosult
személy alairdsaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipust killonleges jogrendi idoszakra torténd felkésziilés célja, hogy az
intézmény képes legyen ell4tnia a honvédelmi tipust killonleges jogrend elrendelése esetén
a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandcs altal kiadott rendeletekben és egyéb
szabalyozokban rogzitett feladatait, tovabba a kiilonleges jogrend idején is képes legyen
alaprendeltetése, feladatai ellatdsara, igy kiilongsen a.tanuldk biztonsdganak, védelmének
biztositasardl, tovabba egészségiik megbrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintii
elhelyezésiikrol, szikség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az intézménynek biztositania kell honvédelmi feladatai végrehajtdsanak folyamatos
iranyitasat, a terveknek a bekovetkez6 valtozdsoknak megfelelden tortént pontositdsat,
felkészilésilket a tovabbi rendszabalyok kialakitasara, azok végrehajtasara, illetve a
terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma
— A vezetés, iranyitas, egytittmiikodés rendje

— A kapcsolattartds és jelentések rendje.
— Az intézmény feladatkoréhez tartozé specifikumok.



2. Az intézmény jellemzoi

Az intézmény OM azonositdja: 036940

Az intézmény neve: Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda

Az intézmény alapitoja:Réviulop és Térsége Ovodai Intézményfenntarté Térsulds

Az intézmény fenntartoja::Révfiilop és Térsége Ovodai Intézményfenntarté Tarsulds

8253 Révfiilop Villa Filip tér.8.

Az alapito okirat szama: 641-3/2017./K.

Az intézmény cime: 8253 Révfilop Ovoda koz.20.

Feliigyeleti szerve: a szakmai €s torvényességi feligyelete a Fenntartd gyakorolja,
Révfilop és Térsége Ovodai Intézményfenntarté Tarsulés
8253 Révfiilop Villa Filip tér.8.

Az intézmény tipusa: Ovoda

Az intézmény torzsszama: 769822

Az intézmény bankszamlaszama: 11748052-15769826

Az intézmény alapito okirat szerinti tevékenységet:
e ¢vodai nevelés
e gyermekétkeztetés

A csoportok szama: 2

Az engedélyezett gyermeklétszam: 50 6

Az alkalmazottak l1étszama: 12 {6

Engedélyezett pedagogus létszam: 4 6

Az intézmény képviseletére jogosult:  Vokoné Bognar Ibolya 6vodavezetd
Bélyegzok felirata és lenyomata: korbélyegzdo:Réviulop és Térsége Napkozi

Otthonos Ovoda 1.
hosszibélyegz6:Reéviulop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda
8253 Révfilop Ovoda koz.20 OM:036940

Révfiilop és Térsége Napkazi Otthonos Ovoda
8253 Révfiilsp Ovoda koz.20
Adodszam:15769826-2-19

Bankszamla szama:11748052-15769826



3. Az intézmény miikédése kiillonleges jogrend idején

3.1 Kiilonleges jogrendi id6szakok

Feladat

Intézkedés, végrehajtds leirdsa

1| A vezetés,

. | Iranyfitas,
egyuttmiikodés
rendje

Kulonleges jogrend bevezetésekor az intézmény vezetdje felelds az intézmény dolgozdinak és gyermekeinek
iranyitasaért, az iranyitas operativ feladatait a munkavéallalok esetében az élelmezésvezetGvel, a tanuldk esetében a
pedagogusok kozremiikodésével latja el.

A kapcsolattartasban kiemelt szerepiik van az alabbi személyeknek:

A Megyei Védelmi Bizottsdg elnoke: Takdcs Szabolcs korminymegbizott, Veszprém Megyei Kormanyhivatal

A Jardsi kormdnyhivatal jogkorében eljaro hivatalvezetd helyettes: Szaboné Szakdcs Judit

A Helyi Védelmi Bizottsdg elnoke: Kondor Géza polgdrmester

A kiilonleges jogrend esetében a kapcsolattartas szervezeti rendje:

Fenntarté kapcsolattartéja: Kondor Géza polgarmester, telefon -06-209625582, e-mail: polgarmester@revfulop.hu
Kapcsolattartas rendje: a KMR 1dején minden nap 6 és 18 dras allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran belill jelentés
adasa. Kapcsolattartds modja: e-mail vagy telefon, a jelentést papir alapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag: Intézményi kapcsolattartd Vokoné Bogndr Ibolya, 06-70/905-0910

e-mail: revfulop.ovoda@gmail.com

Kapcsolattartas rendje: a KMR idején minden nap 6 és 18 dras allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran beliil jelentés
adésa. Kapcsolattartds modja: e-mail vagy telefon, a jelentést papir alapon is el kell késziteni.

Rendvédelmi szervekkel fenntartott kapesolatok — sziikség esetén:

A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) szamara kiadott utasitasok:
e az utasitasok stirgdsségének, idorendjének mérlegelése utdn a megfeleld tigyrend elkészitése
e ¢let €s személyvédelem elsddlegességének biztositasa, menekités és elhelyezés megszervezése
e dokumentummentés

vegyszerek elhelyezése, biztonsdgos elszallitasa

hataskoroknek megfelel6 feladatleosztas

¢let- és személyvédelem biztositasa

menekités, elhelyezés, ellatas

[

2| A kapcsolattartas

A kapcsolattartasért az intézmény vezetdje felel, a kapcsolattartas operativ feladatait az intézmény két 6voda




€s jelentések
rendje

pedagogusa, latja el. Utdbbi személyek készitik el6 a killonleges jogrend bevezetési idészakaban szikséges
Jelentéseket, amelyeket jovahagyasra €s aldirasra az intézményvezetdnek atadnak, aki azokat aldirja és az el8irt
kommunikacids csatornan eljuttatja a hatésaghoz.

A kapcsolattartas és jelentések rendje:

e a fenntartdval, a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétdl 6 és 18 6ras
allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran beliil,

e minden valtozas esetén szikkség szerint az aktudlis forgatokonyvnek megfelelden jelentés adésa, szikség szerint
kapcsolatfelvétel.

Varatlan esemény bekovetkezésekor:

e haladéktalanul e-mail-ben vagy telefonon

Jelentések forméja. eszkoze:
¢ e-mail, telefon, a jelentést minden esetben papiron is rogziteni kell

e dokumentumok tarolésa az dvoda irattaraban

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény munkavallaldinak riasztisdhoz kapcsolédo feladatok:

o eclrendelést kovetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, sms-ben, telefonon, szikség esetén riaddlanccal,
felel6s az intézményvezetd

e az elrendelés idépontjatol szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany beérkezik az intézménybe; felelds
intézményvezetd

e a munkavallal6i allomény beérkezése az elrendelés id6pontjatdl szamitott 6 ora; felels intézményvezetd és az
élelmezésvezetd

e atavollévk, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése; felelds Némethné Turbéki Tiinde
ovodapedagogus




Kapcsolatfelvétel formdja az intézmény tavollévé dolgozodival:
e kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével, sms, telefonon,

e a szikséges €s indokolt esetben személyes megkereséssel

Kapcsolatfelvétel a sziildkkel:

s telefonon az 6vodaban rendelkezésre allo elérhetdségeken

Kapcsolattartas a pedagogusokkal:
» személyesen az intézmény tertletén

o telefonon, az intézményben nyilvantartott e-mail-cimeken

A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztraldsa. jelentése:
° az dvodavezetdi iroddban 1évo nyilvantartassal, hirdet6tablan torténé kifiiggesztéssel

e sziikség szerint jelentés addsa a fenntartd részére azon gyermekek és felnbttek korérdl, akikkel nem sikeriilt felvenni
a kapcsolatot.

Az intézmény Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda , az intézmény, amelyben 12 munkavallal6, koztikk 4 pedagoégus
feladatkoréhez dolgozik. Az intézmény maximalisan engedélyezett tanuldlétszama 50 6.
tartozo Kiilonleges jogrend idején megvaldsuld intézményi feladatok:
specifikumok kapcsolatfelvétel a szilokkel — felel6s dvodapedagdgusok
szabadsagolasok felulvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése — felelds intézményvezetd
az ovodaban maradt gyermekek ellatasarol valé gondoskodas — felelds 6vodapedagogus, dajka, élelmezésvezetd
nyilvantartas készitése az 6vodaban tartozkodokrol — felelés 6vodapedagdgus
jelentés készitése — felelds az intézmény vezet6.
Az mtézmény teriiletén talalhaté vegyszerek kezelése. elhelyezése a KMR ideién:
e a tisztitdszereket tartalmazé raktar

KMR estén a felsorolt vegyszerekbiztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszély estén elszallitasrol vals
gondoskodas — felel6s az intézményvezetd

Az intézmény irodajaban elhelvezett szamitdgép. elekiromos berendezések:




2

arammentesitése, adatmentesitése — felelésok, pedagdgusok,
a gazvezeték elzéarésa, a késziilékek lezarasa — felel6s a dajka

Riasztasi esemény esetén:

@

az épiilet kitiritése a tliz/bombariadé szabalyainak megfelelden — felelos 6vodavezetd

ha az épiiletben tartdzkodo gyerekeket az éptileten beliil kell biztonsagos helyre szallitani, az utvonal kijelolése és
az iranyitas — 6vodapedagdgus :

a szillok értesitését kovetden az intézményben maradt tanuldk biztonsagos elhelyezésérdl az intézményvezetd
gondoskodik

Az ellatas utemterve:

® @ & e 9 e ¢

kapcsolatfelvétel a sziildkkel — felelosok, pedagdgusok

az ovodaban maradt gyerekek ellatasarol valé gondoskodas — felelés az élelmezésvezetd, 6vodavezets
nyilvantartas készitése az 6vodaban tartézkodokrol — felelos 6vodapedagdgus

jelentés készitése — felelds az dvodavezetd

jelentés killdése a fenntarténak, a MVB-nak és a HVB-nak — felelése az dvodavezetd

az elhelyezés kezdeményezése a csoportszobakban- felel6s dvodapedagogus

szitkség szerint a létszamnak megfeleld védofelszerelés igénylése — felelds a dvodavezetd

a létszamnak megfeleld viz, étel, ruhdzat, takard igénylése, beszerzése — felels dvodapedagdgus, élelmezésvezetd

Ugyeleti rend elrendelése a jogszabalyoknak megfeleléen: felelés — intézményvezetd, megbizott ugyeletvezetd

?

@

az intézmény dolgozdinak visszahivasa — felelds az 6vodavezetd

a folyamatban 1év0 iigyek gyorsitott eljarasban torténd intézése — felelds 6vodavezetd,

a személyi allomdany ¢és a kijelolt személyek tartozkodasi helyének, elérhetdségnek pontos nyilvantartasa — felelds
ovodapedagogus

KMR idejére a munkaiddn tili és munkaszineti napokra a vezetdi ligyelet megszervezése — 6vodavezetd

a létszamnak és a feladatnak megfelel6 1étszam készenléti munkéjanak elrendelése — felelés dvodavezetd

a pihendidd elrendelése, biztositasa — felelds dvodavezetd

a feladatot ellatok és az ellatasra szoruldk szamara ivéviz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztositisa —
felelds 6vodapedagogus, ¢lelmezésvezetd

a szitkséges eszkozok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése — feleld dvodavezets

az €lelmiszer €s a viz tarolasdhoz szitkséges hely kijelolése az intézmény teriilletén — felelds élelmezésvezetd

a valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa — felelds dvodavezetd

sziikkség esetén az egészségiigyi ellatas kérése — felelds: 6vodapedagdgus

jelentési kotelezettség ellatisa — felelds az intézmény vezetdje

10




Az intézmény kitiritésének rendje:
e az intézményben maradt gyerekek hazaszallitasa, elhelyezése — felelos 6vodavezetd
¢ a elhelyezésre varo tanuldk 1étszamanak jelzése, elhelyezésiik kezdeményezése — felelds dvodapedagogus
o jelentés a fenntartd, az MVB &s a HVB részére — felelds intézményvezetd

Az intézmény
alapfeladatai
ellatasa
¢rdekében
szikséges
tovéabbi
intézkedések

Azonnali tajékoztatas a kiilonleges jogrend életbe Iépését kovetd teenddkrol, a gyerekek és dolgozok biztonsagos
elhelyezését biztositd szabalyok kozlése. Kulonleges jogrend esetén a dolgozok és a gyerekek kizarolag az intézmény
vezetdjének vagy megbizottjanak engedélyével hagyhatjak el az épuletet.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén megvalosulo feladatok:

e személyi allomany munkarendjének, kiilonos feladatainak elrendelése — 6vodavezetd

o informatikai, informéciévédelmi €s dokumentumvédelmi intézkedésesek maghatarozasa, a feladatok ismertetése —
ovodavezetd

e helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtandoé feladatok €s intézkedések megfogalmazasa, felelosok
kijelolése — ovodavezetd, élelmezésvezetd

e dontések, hataskorok kijelolése — dvodavezetd

o Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése —dvodapedagogus

e meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a fenntartd, az EMMI honvédelmi feladatokat ellatd
szervezeti egysége, a HVB és az MVB részére —6vodavezetd, dvodapedagogus

e a valtasos munkarendre torténd attérés elokészitése — dvodavezetd, élelmezésvezets

e a valtasos munkarend bevezetésérdl a fenntarté, MVB, HVB értesitése, tajékoztatasa — intézményvezetd

e a valtdsos munkarend bevezetésérol a gyerekek, sziillok értesitése személyesen, telefonon, felelés: dvodapedagdgus

o a mukodési készenlét bevezetése — dvodavezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalositando feladatok:

o a valtasos munkarend megsziintetése, a szokasos munkarend visszaallitasa — dvodavezetd

e a valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasardl a fenntarté, MVB, HVB értesitése,
tajékoztatisa — intézményvezetd

e a valtasos munkarend megszintetésérdl, a szokasos munkarend visszaallitasardl a gyerekek, sziilok értesitése
személyesen, telefonon, feleldsok: pedagdgusok

A KMR idején a foglalkozidsok, sziinetelnek - felelds az intézmény vezetdje
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A KMR megsziinése utdn az intézmény miikodése érdekében tett intézkedések:

szikség esetén intézkedés az intézmény helyiségeinek, mosddinak fertétlenitésérdl — dvodavezetd

e atakaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése, a butorzat, eszk6zok, vegyszerek, takaritoszerek helyre
pakoldsa Ovodavezetd, €lelmezésvezetd

az intézmeny elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése, a szamitdgép beiizemelése — rendszergazda,

a gazvezetekek épségének ellendrzése, a késziilékek ellendrzése és beiizemelése — dajkak, szakacsok

a sziilok, tanulok értesitése a KMR megsziinésér6l hirdetmény, az 6voda honlapjan, faliGjsdgon — 6vodavezetd

a nevelés-oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa —Ovodavezets, pedagdgusok

a megsérilt, megrongalddott eszk6zok listazasa, elhelyezése — dajkak, élelmezésvezetd

jelentések elkészitése, lezarasa - dvodavezetd
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3.2 Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézmény vezetdje felelos az intézményre haruld honvédelmi és a valsagkezelés
katonai vonatkozasu feladatai végrehajtasanak megszervezéséért és timogatasaért.

Az intézmény honvédelmi tipusu killonleges jogrend bevezetése vagy a valsagkezelés
katonai vonatkozast feladatai végrehajtdsa soran torténd mikodtetésére nézve a
Honvédelmi Intézkedési Terv mellett a szervezeti és mlikodési szabalyzatban, valamint a
hazirendben foglaltak az irAnyadoak.

A kulonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem érd mértéki
olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb szikséges esetekben a feladatok
végrehajtasanak koordinalasa érdekében az intézmény vezetdje a fenntartd egyidejl
értesitése mellett — vagy az intézmény fenntartdja — elrendelheti kiillonleges miikodési rend
(a tovabbiakban: KMR ) az intézmény alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges intézkedések bevezetésérol.

3.3 A KMR szerinti miikodési rend elméleti modellje

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilonosen indokolt esetben engedélyezhetd. A
szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen kivil tartézkoddk
nyilvantartasarol, értesitésiik biztositasarol. Szikség szerint intézkedni kell a
szabadsagon [évok visszahivasarol, berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaidon tali idészakra, valamint a munkasziineti napokra
a vezetOk készenlétét.

c) Felil kell vizsgalni az ligyeleti rendszert. Ahol tigyelet mikodik, ott intézkedni
kell a szolgalat megerositésére, azokon a helyeken, ahol ugyeleti szolgdlat nem
miikodik, de az elrendelt feladatok indokoljak, ott tigyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évo
tgyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a gyerekek és a
szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbol tavollévok visszarendelésére.*

e) Intézkedni kell a személyi allomany? és a kijelolt személyek tartézkodasi
helyének, illetve elérhet6ségének pontos nyilvantartasara.

f) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges
intézkedések végrehajtasara szikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és
okmanyokat.

1Az intézmények kivll tartézkoddk, mint pl. tanulmanyi séta, erdei iskola, intézményen kivili sportfoglalkozas,
kirandulas, stb.

2A személyi allomany: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. térvényben foglaltak alapjan a kéznevelési intézményben
alkalmazottak és tanuldi jogviszonyban lévék,
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g) El6 kell késziteni a személyi allomany és az ellatottak elhelyezését €s sziikség
szerinti ellatasat.

Az intézmény vezetdje 6 és 18 drai allapotzarassal, a zarast kovetd egy oran beliil jelentést ad — a
napi jelentési kotelezettségen tul — a fenntartd €s a helyi védelmi bizottsdg szamra a feladatok
veégrehajtasanak helyzetérdl.

Munkaido utdn és a munkasziineti napokon

a) Lehetoleg az intézményben kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetoket, a
killonleges és specidlis feladatokra kijelolt csoportokat €s személyeket, a
gépjarmiiveket, a tavol lakokat és a nehezen értesithetdket, és azokat a gyerekeket,
akiknek a sziileit, gondvisel6it nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyitt tartott személyi allomany elhelyezésérol és szikség
szerinti ellatasarol.

Az allomany rendelkezésére allo egyéni védoeszkozeit allandd készenlétben kell tartani.
Amennyiben nincs védéeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok
igénylésérol.
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3.4 Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési rendje

Ovodavezeto

ovodapedagoégusuk ¢lelmezés vezetd Szalék
dajkak konyhai kisegitd

gyerekek
szakacsné
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3.5 A Szervezeti Iranyité Csoport (SZICS) szervezeti felépitése

A SZICS tagjai: 6vodavezetd
¢lelmezésvezetd
ovodapedagdgusok
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4.1 A szervezeti irdnyité csoport (SZICS) feladatrendje

4. Az intézményi irdanyit6é csoport

A feladatlista, az intézmény sajatossagainak megfelelden toltendo ki!

F Feladat Feladathan érintett Felel6s N Végrehajtas® Egyittmiikodo
SZ. elada eladatban erinte (Végrehaito) M idéintervalluma kiilsé belsé
1. a

K

M

R

e

l

r

e

n
Az alkalmazottak és az . . d o
intézmeény altal ellatottak az intézmény gyermekei és mv<omm<mumﬁou e e | aKMR elrendelését m.g ., HVB, SQE%E
részére a szitkség szerinti dolgozoi QQB@W esvezeto 1 | kévetd 1 ora %Mwmww<njmmmmmw MVB aowmow,oﬁ
folyamatos azmﬁwm biztositasa pedagogusok é idépontjaig pedagdgusok

]

é

n

e

k

n

a

p

j

a

3Ebben az oszlopban a bekdvetkezett eseményts! szémitott idSintervallumot kell feltiintetni. PL: 2.1. 1. nap 1 éra
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Fsz. Feladat Feladatban érintett H m_&om. . N . Mmm_ ehajtas %mwiﬁ::gao p
(Végrehajté) |a idGintervalluma kiils6 _ bels6é
2. Az intézmény az intézmény vezetdje az a | aKMR elrendelésé-nek a KMR hatésagi | Helyi az intézmeény
alaprendeltetésébdl a intézmény pedagdgusai, K| tudomasul vételétdl visszavonasénak | Védelmi | vezetdje, az
honvédelmi, és valsagkezelési | dolgozdi és gyermekei az intézmeény M| szamitott 1 6ra id6pontja Bizottsag | intézmény
feladataibol adodé teenddk vezetdje, az R , Megyei | pedagdgusai,
ellatasa érdekében: intézmény Védelmi | dolgozdi és
pedagodgusat, Bizottsag | gyermekei
2.1. bevezeti az elrendelt dolgozéi és
rendszabalyokat; gyermekei;
2.2. az intézmény vezetése a gyermekekkel

rendszeresen ellenérzi (az
iranyitasa, feligyelete ala
tartoz6 szervezetekkel) az
Osszekottetést €s megkezdik a
kozszolgalati
médiaszolgaltatd miisorainak
figyelemmel kisérését;

2.3. pontositjak feladataikat, a
kapcsolodd munkaterveket és
okmanyokat;

2.4. szabélyozzék, szitkség
esetén korlatozzak — a
honvédelmi tipust kiilonleges
jogrendre vonatkozo
jogszabalynak megfelel6en —
a személyi allomany
mozgasat;

2.5. végrehajtjék a hatalyos

kapcsolatos teenddk
végrehajtasa a
pedagdgusok
feladatkorét képezi

a valtasos
munkarendet az
intézmeény vezetdje
rendeli el

@Mty OV OEATTRO B 0 00 Al 0 T
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- Felelds Végrehajtas Egyiittmiikodo
Fsz. Feladat Feladatban crintett (Végrehajto) idointervalluma kiilso _ belsé
informatikai,
informéaciovédelmi és
dokumentumvédelmi

intézkedésben meghatarozott
feladatokat;

2.6. elvégzik a kialakult
helyzet elemzését, elkészitik a
javaslatokat a végrehajtandd
feladatokra, valamint az azok
érdekében sziikséges
intézkedések
kezdeményezésére

2.7. a dontéseknek
megfeleléen pontositjak a
terveket, el0készitik a
hataskorbe tartozo
intézkedéseket

2.8. pontositjak a kijelolt
Osszekotdk, képviseldk
adatait, azok megkezdik a
helyzettol fliggben a konkrét
felkésziilést

2.9. pontositjak a meghagyasi
jegyzéket®, majd elkészitik a
meghagyasi névjegyzéket,
amelyet elkilldenek az EMMI
honvédelmi feladatokat ellatd

462. § (1a) A megyei, févérosi védelmi bizottsdg illetékességi terliletén a meghagyasba bevont szervnek az jeldlhetS ki, amely nélkildzhetetlen a honvédelmi igazgatés teriileti irdnyitdsahoz, vezetéséhez, a terlileti és

helyi kdzigazgatds m{kodbképességének biztositdsdhoz, valamint a lakossag elldtasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. mellékiet szerinti Il. meghagyasi kategéridba.

64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez f(iz6d6 honvédelmi érdek megvaldsuldsdhoz nélkiildzhetetien, vagy

b) a meghagyédsba bevont szerv alaprendeltetése alapjén - megel6z8 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra - meghatdrozott honvédelmi feladatai ellétdsahoz feltétlentil szitkséges munkakdrt betdits
hadkotelest jelsihet ki a meghagydsi néviegyzéken.
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Fsz. Feladat Feladatban érintett Felelés | N _ vegrenajtas Eeyitimakode
(Végrehajto) | a idGintervalluma kiilso ” belsé
szervezeti egysége felé
2.10. valtasos munkarendre
térnek &t és elérik a mitkddési
készenlétet.
3. K
M
R
e
I
r
. e
allomany munkaveédeimi az intézmény dolgozoi és &QBmNm‘méNﬂSu d | KMR w_wmma&omn \smEmﬁow mwoﬁ&‘o& awwﬁ pedagdgusok.
tizvédeimi és balesetvé a“m:sw gyermekek Ecmw.&amoﬁn e szamitott 1 6ra .smEmﬁow ‘ megbizot ©
oktatfsdnak végrehajtésa felelos H szamitott 2 éra t
¢
S
i
n
a
P
]
a
4. A kialakult helyzet értékelése | a  dolgoz6i és gyermek s | avezetbi dontés szerint a vezetOi dontést | munkavé 6vodavezetf ,
allomany z kovetd 2 ora delmi dolgozok
a megbizot
k t
s
é
g
$
yA
e
T
i

20




. Felelos N Végrehaijtas Egyiittmikodo

Fsz. Feladat Feladatban crintett (Végrehajté) |a idéintervalluma kiils6 |  bels§

n
t
5. K
M
R
e
1
r
Javaslatok készitése a M KMR MMM&B& S )
MM.W MMM_MMMMM Mwwwowmwﬁ az E&NB&DM vezetd ovodavezetd d | KMR &wamam&mm me.m&_ awasnw_mmw Bcnwﬂ\m‘ HWMWNMMMMMHQP
sziikséoes intézkedések pedagbgusai pedagdgusok e szémitott 6 ora ‘ nwEmﬁoH , m&Bw felelés
Kezde hmm%ammmmam M szamitott 12 ora | megbizot
’ & t
]
i
n
a
p
J
a

6. Az esetleges alarendelt
szervezetek, feladatellatasi . ,
helyek helyzetének, nincsenek alarendelt szervezetek
allapotanak pontositésa.

7. Az 6sszekotbk és képviseldk | dvodavezetd ovodavezetd K | KMR elrendelését kovetd | KMR hatbség, | igazgatd,
alloményanak és feladatainak Mj nap elrendelését munkavé | helyettesei és
pontositasa, tovabba az adott R kovetd nap 20 delmi gazdasigi vezetd
helyzetre, feladatra valo ora megbizot
felkészitésiik megszervezése. e t

1

T
e
n
d
e
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. Felelds N Végrehajtis Egyiittmiikodd
Fsz. Feladat Feladatban érintett < . <2 g ! - m% p
B (Végrehajto) |a idointervalluma kiils6 _ bels6
1
é
S
e
Az irényitdsa vagy
felugyelete ala tartozo
szervezeti egységek
8. helyzetének értékelése, a nincsenek alarendelt szervezetek
felsébb szervek altal kiadott
feladatok végrehajtasanak
ellenérzése.
A rendkiviili eseményekrdl és esemény
az azokkal Osszefliggésben , . ) . esemény bekovetkezését . Ovodavezet,6vo
felmeriilt informAciokral ovodavezetd ovodavezetd Kovetd 1 ora bekovetkezését | nincs dapedagbgusok

azonnali ténykozl6 jelentés.

(Dm(D~N(D’,‘»"‘"‘*(D<O:W(DO“<1:3CD~B(Dw(D

kovetd 4 dra
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Fsz. Feladat Feladatban érintett m &o_ow. . N . Momnm_uﬁﬂmm %mwiﬂazwomo -
(Végrehajté) | a idointervalluma kiilsé _ belsé
10. A végrehajtott és a tervezett s.| rendkivilli eseményt rendkiviili
feladatokrol osszefoglalo z | kovet6 intézkedés esemeényt kovetd
jelentés. i intézkedés utani
k 2 6ra
s
&
ovodavezetd ovodavezetd m nincs 6vodavezetd
z
e
r
i
n
t
11. e | elrendelést kovetd 2 ora elrendelést
1 kovet6 4 ora
r
e
n
d
Folyamatos polgari védelmi Helyi Védelmi e Helyi
szolgalat ellatasara valo az intézmény dolgozodi kore Bizottsag I Védelmi 6vodavezetd
intézkedés. parancsnoksaga é Bizottsag
8
n
a
P
]
a
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gyermekei

edagdgusok
(i)

‘. Felelds N Végrehajtas Egyiittmiikdo
Fsz. Feladat Feladatban crintett (Végrehajté) |a idéintervalluma kiils6 |  belsd
12. | Polgari védelmi e | elrendelést kovetd 2 ora elrendelést
rendszabalyok, magatartisok, 1 kovetd 4 ora
szabélyok bevezetése. T
e
n
d Helyi
Helyi Védelmi | e e
e s . , Védelmi . .
az intézmény dolgozobi kore Bizottsag 1 Bizottsia ovodavezetd
parancsnoksiga é Z»\«WG
m 2
n
a
p
J
a
13. | Az intézmény e | elrendelést kovetd 2 ora elrendelést
alaprendeltetése szerinti 1 kovet6 4 6ra
feladatellatas T
e
n
d
N s e . o
az intézmeény dolgozoi és svodavezetd 1 MVB Ovodavezet§ és
é
s
n
a
p
J
a
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‘. Felelos N Végrehajtas Egyiittmiikodo
Fsz. Feladat Feladatban érintett . s e e g ! — m% —
(Végrehajté) | a id6intervalluma kiilsé _ belsé
14. A KMR bevezetésébdl eredd K| KMR elrendelését kovetd KMR
tobbletfeladatok ellatasa M 2 6ra elrendelését

R kovets 4 ora

e

1 .

. Helyi

e e .. Vezetd és az Védelmi \ o
az intézmény dolgozdi A .o le . . 6vodavezetd
intézmeény dolgozoi Bizottsag
n
,MVB

d

e

1

é

s

e
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4.2 Az iranyité csoport jelentése

INTEZMENYJELENTESS

Esemény(ek) meghatarozasa:

— ahelyzet 1ényeges ismérvei,

—  helye,

— 1d6pontja,

—  kivalto okok,

—  varhato hatastertilet,

—  prognosztizalhaté lefolyas és hatasok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhato veszteségek €s karok:
— emberéletben,
— testi épségben,
— egészségben,
— vagyoni javakban,
— természeti €s épitett kdrmyezetben

A jelentés id6pontjaban mar megtett, valamint elrendelt
valsagreagalasi intézkedések

A megeldzéshez, az elharitashoz vagy a védekezéshez szitkséges
feltételek (pl. védbeszkozok) rendelkezésre allnak

Sziikség van-e és milyen jellegli halaszthatatlan kormanyzati
beavatkozasra, vagy kommunikacios intézkedésre

SKitditendS kiilnleges jogrendi id&szakokban, tovdbbé e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki dllapotok vagy helyzetek esetén (KMRY). Ezért ez a tabldzat a visszakiildendd dokumentumban tires marad!
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4.3 Riasztas, értesités
Az értesités szabdlyai

a)veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6zo
védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a
készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedések részeként,

b)az orszagot ért varatlan tamadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
c)békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorlasa €s ellendrzése céljabol,
d)terrorfenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése soran

Az értesiiést elrendelheti
a)az intézmény vezetdje,
b)az altala megbizolevéllel ellatott személyek,

c)természeti és civilizacios katasztrofak esetén az allampolgérok élet- és vagyonbiztonsaganak
megvédése, az anyagi értékek megovasa céljabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul
jelentkezd szolgalati feladatok eré-eszkoz szitkségletének biztositasara — amennyiben a
kozponti utasitas kiadasahoz sziikséges id6 miatti késedelem kiilénosen jelentds hatranyt
okozna az intézkedés az intézmény allomanya részére — a szervezeti egység vezetoje

d)gyakorlas céljabol az dgazat iranyitasaért felelos allamtitkar a sajat €s alarendelt allomény
részere
Az elrendelés torténhet
a)személyesen

b)az elrendelésre jogosult altal alairt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,

c)az ugyeletre telepitett hirkoz19 eszkozokon (mobiltelefonon) keresztiil a Helyi Védelmi
Bizottsag Gtjan

Az alkalmazott dllomdny az értesités vétele utin

a)a munkahelyére a lehet6 legrovidebb iddn beltl vonuljon be,

b)jelentkezzen a kiértesitését végzo személynél és a kozvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak
utasitasait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomany részére az elrendelés
idopontjatdl szamitott négy ora, a beosztotti allomany részére hat 6ra, amelyet az intézmény
vezetdje a sajat szervezetére kiadott szabdlyzatban csokkenthet. Az értesitést gy kell
megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgdlati- illetve munkahelyére a
meghatarozott normaidon beliil torténod beérkezést.
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Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az
értesitését végzd személyt és kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tajékoztatnia kell. Amennyiben
az intézmény Allomanydba tartozd személy akadalyoztatasardl eldzetesen tudomassal bir, az
intézmény iigyeleti szolgalatandl elhelyezett ,Tavollévok, értesitésben akadalyozottak
nyilvantartdsa” cim{ okményban be kell jegyezni az akadalyoztatott nevét, tartozkoddsi helyét,

elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.
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5. Mellékletek
5.1 Meghagyasi jegyzék

Meghagyasi jegyzék a kijelolt szervezet részére®

Intézmény megnevezése Révfiilop és
Térsége Napkozi
Otthonos Ovoda

Meghagyasi kategéria IL

A szervezet megnevezése: Révfiilop és
Térsége Napkozi
Otthonos Ovoda

székhelye: | 8253 Reviuilop
Ovoda k6z.20.

kijelolt feladat ellatasi helye vagy telephelye: | nincs

adoészama: | 18221596-2-05

telefonszama: | 06-87/464-148

e-mail cime: | revfulop.ovoda@

gmail.com
Felelds (kapcsolattarté) személy neve: Vokoéné Bognéar

Ibolya

ovodavezetd

telefonszama: | 06-87/464-148
06-70/905-0910

e-mail cime: | revfulop.ovoda@
gmail.com

A meghagyasra kijelolt munkakdrok’ (ezen szoveg ald, az els6 oszlopban, egymas ald, egyesével felsorolva, a sorok szima sziikség
szerint bovithet6!):

Munkakor Feladat

662. § {1a) A megyei, f6vérosi védelmi bizottsag illetékességi terliletén a meghagyasba bevont szervnek az jeldihetd ki, amely nélkiildzhetetlen a honvédelmi igazgatds terileti irdnyitasdhoz, vezetéséhez, a teriileti és
helyi kbzigazgatds miikod6képességének biztositésdhoz, valamint a lakossag ellétasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti i1, meghagyasi kategdridba.

7Az Intézmény alapfeladatainak elldtdsdhoz sziikséges munkakorok



Munkakoér

Feladat

[N

o oo NP v ) e

11

12

14

15

16

17

18

19




Munkakor

Feladat

NS 2N
o




Meghagyasi
néviegyzék

5.2 Meghagy4si névjegyzék®

Intézmény megnevezése

Révfiilop és Térsége Napkozi Otthonos Ovoda

Meghagyasi kategoria

O [ bl

Az intézmény székhelye

8253 Révfilop Ovoda koz.20.

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye
adészama 15769826-2-19
telefonszama 06-87/464-148

e-mail cime

revfulop.ovoda@gmail.com

Felelos Awmﬁnmamzmi@ személy

neve

Vokéné Bognar Ibolya

telefonszama | 06-87-464-148
e-mail cime | revfulop.ovoda@gmail.com
Hézassagi név Anyja leanykori neve Sziiletési | Sziiletési
Sziiletési név : id6 hely

8Kitoltendé KMR elrendelése esetén
64. § (2} A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez f(iz6d8 honvédelmi érdek megvaldsuldsahoz nélkiilszhetetlen, vagy

b) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z8 védelmi hel

hadkételest jelclhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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yzetre, rendkiviili dllapotra - meghatdrozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétiendt sziikséges munkakdrt betditd




Csaladi név | 1. uténév | 2. uténév Gmmwwnu 1. uténév | 2. uténév OmmwwE 1. uténév 2. uténév
: , név név
Némethné
1. | Turbéki Tiinde Turbéki | Tiinde ovonod Varga |Ibolya 1963.03.30 | Pécs
2. | Kerkapoly Judit Kovacs  |Kélmanné | 6vond Morocz | Ilona 1960-08-12 | Tapolca
Kénya
3. | Balla Zsuzsanna Balla Zsuzsanna | 0vond Kosa Piroska 1972-04-27 | Budapest
Vokoné ovodaveze
4. | Bognar Ibolya Bognar Ibolya 10 Port6r6 | Terézia 1965.09.10 | Tapolca
5. | T4l Maria Karolyi |Ferencné |dajka Berzsik | Maria 1962-04-04 | Tapolca
: Konyhai
6. | Vasaros Judit Futo Sandormé | kisegitd Szivos | Erzsébet 1967-09-10 | Tapolca
Szaboéné
7. | Szabd Andrea Szabd Andrea dajka Horvéath | Erzsébet 1977-03-27 | Tapolca
élelmezés
8. |Slemmer Jozsef Janos vezetd Boros |[Irma 1959-12-01 | Révfulop
9. |Straszner Hajnalka |Zsuzsanna |Kriston Tamasné | szakacs Moérocza | Ilona 1967-03-24 | Veszprém
10. | Kozar Terézia Katona Jézsefné |szakacs Grebenar | Maria 1959-09-28 | Fels6szolnok
Konyhai ) Szentgotthar
11. [ Pati Erzsébet Lelkes Erzsébet | kisegité |Bartha |Erzsébet |Eva 1967-02-10 |d
Arokszalla Konyhai
12. | Nagy Katalin siné Nagy |Katalin kisegité | Riba Teréz 1975-02-19 | Tapolca
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

g

Az el6z6 oldalon taldlhaté 10 szimii libjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartasaval ezen a lapon a sorok szima sziikség szerint csokkenthetdk, illetve

bovithets.
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